فرو رد ین ۵ ۵۲ ۲ شماره‌د هم بها : ده‌ریال 


در بزرگداشت‌بنجاهمین سال‌شاهنشاهی بهلوی 


دوشنبه‌شانزد هم 


۱ 


سس 


رای فدستی کوک کر بنوشید 


جر « بصحه 


۴ ۰ 4 ۰ 
د رآ ئینی شکوهمند.... 
نوروز امسال» نوروز دیگری بود» نوروزی استثنائی» نوروزی 

د) نوتر وباشکوه پیشتر. تاریخ کهن ابران اضو! 
رحقیقت نوذر وباشکوه پیشتر. تاریخ کهن ایران اصولا هميشه 


از آثین های نوروزی که در پیشگاه شاهنشا هان برگزا رمي‌شده 
است بایه فرفته و درواقع عرسال ایرانی بانجدید دیدار وگنتار 
برگزیدگان مردم ابران زمین با شا هنشاهان آغاز ميشده است 
وبسر میرفته است. ابا امسال این تجدید دیدار وگفنتان که در 
حقیقت تجدیدپیمان‌ها ونوسازی بنیانهای ملی‌بود» نه‌تنها در 
مقباس‌ملی ود رطول تاریخ اپران بی‌سابقه وپرشکوه بود بلکه در 
گا ران که‌ملت ها درالتهاب و تب‌وتاب نابساما 


9 


میزنند شاه وملت‌ما بابرگزاری آئین شکوهمند نوروز 


دست همذیگر» تصمیم راسخ خود را به بهزبستم 


هرچه بیشتر و تسب پروزیهای هرچهوالاتر نشان دادند» 
ونشار 5 رات ۱ 8 
نشال‌دادند له مشعل آنسانیت وحیات شرافتمن انسانی یک‌بار 


آتشکده خاموش نشد 


نی شرق به فرو زد 


شاه وملت بصورنی 
یج ثر به نشانه تجسم وذبلور 


اه‌زند کی و خط اراد خلل تاذ بر 


رال شوم عقب‌باند کی‌ها برای همپشه سپری انده وبا ید 


چه خوب فرسود شا هیشاو» 

,,. که‌ملت ایران ونیروهای بسلح آن که از بلست 
برخاسته اند وا ز قدرت لایزال‌ملی نیرو میگیرند برای پاسداری 
سرزیین بقدس خویش روزوشب بیدارند.., دیگر بیگانه و 
بیگانه‌پرست را ابکان رخنه در بنای استوارها کمیتملی با 


نخواهد بود زیرا اکنون سرنوشت ابران تنها بدست ایرانی: 


با نیروی ابرانی وبه خاطر ایران تعیین میشود وهمواره نیز چنین 
خوا هد بود,؛ 

و در وافع تأ کید برروی عبارت«همواره نیز چنین خواهد 
بود» عالبترین هدفی است که بحتوای وافعی آثین شکوهمند 
نوروز امسال را تشکیل میداد» بعنی عشق به‌بقای ایران با 
نمام افتخا رات وبزرگی‌هایش؛ یعنی آرزوی نداوم نظام فاخر 
وطییعی شاهنشاهی ایران باتمام حلال ود رخشندگی‌ها پش» 
بعنی ره‌سبردل بسوی ثرقی وتعالی‌علمی وبادی ومعنوی جهان 
مترقی‌امروزی با نمام محسناتش وبه دورازتباهی هاویدیها یش .. 
زاين سخن ار اعماق قلب بزرگمردی برخاست» که 
از میال ملت برخاسته است ود رطول این پنجاه 
مان پهلوی نشان داده‌اند که بهری حز مهر 


رافرا ری اپرانبان نداشته‌اند., 


پران وعسقی جز 


درایام عید ؛ ده بعاون رنیس جمهوری کشور 


دردنبا» به وطن شما وبه شخصیت شاهنشاه شما و به تاریخ 
وعظمت ملت شما احترام قائلیم » وبی‌گمان وطن‌با این احترام 
تاربخی خود را از هنگامی بازیافت که دودمان پهلوی کمر به 
خدبت ابن‌مرز وبوم بستند... کشور ی که پنجل‌سال پیش 
رقم اضمحلالش بدست نقاش چیره‌دست حوادث در حال نقش 
فتن بود» امروز از زبان رهبر بزرگ خود اعلام میدارد که : 
« دنیا میتواند روی کشور ساونیروی با بعنوان‌یک پشتوانه حق 
وعدالت حساب کند » واین همه؛ در حالی اعلام‌گردی دکد؛ 
رهبرپیمان جاوید خودرا باملتش تجدیسیکرد وباملت بزرگ و 
عزیزش سخن ازفدا کا ریتفابل به‌مپان میآورد.... که بی‌تردید 
این پیمان جاویدان وفدا کاری متقابل ضامن تداوم عظت و 
بقای ایران وایرانی خوا هدبود .... 
ولابحاله کارگران حقشناس وغیور ایران که بیش از همه 


از مراحم شاهنشاه برخوردار بوده‌اند» درزمینه‌این‌ندا کاری 
متقا بل شاه‌وملت اعلام میدارند دد : 

به خالك پای‌ت و کانهم بزرگ‌سوگندی‌است 
که نیستد رسرماجز هوای خدست دوست... 


2 یم <9بووم ٩4‏ 
, مفرورد ین ؛ رو زشکر گزا ریو نجلیل ار 
شحاعاد‌شهید 
۱ شنبه آینده - بیست 9 یکم فرورد بن لت ایران یکدل و یکزبسان به 
درگاه خداوند که وجود مبارك شا هنشاهریامهررا ازتوطله خائنانه ,م 
اروردین ۳۲۴۲ , مصون داشت ؛ نما یش بجا می آورد و با بزرگداشت خاطسره 
جانبا زی شجاعان شهید -استوا ر لشگری و استوار بابائمان - که در راه حفسظ 
استقلال و بقای کشور شربت شهادت نوشیدند. به روان این شهیدان درود 
می‌فرسند, 


۰۰ ۱ 
این کارگرانزشت هار زبامیکنند 


آرا بشگری تنها یک حرفه نیست ؛ بلکه یک هنر نیز هشت .. . وکارگران 
آرایشگر » بویژه آنان که درآرایشگاههای زنانه بکا رمشغولند ؛ بخاطر تنوعی 
که درآرابش زنان وجود دارد » باید ذوق و ابتکا رخودرا بکارگیرند ... در 
اینشماره گزارشگران«رستاخی زکارگران» به‌چندین آرایشگاه زنانه ومردانه 
فته ند وبا کارگران این آرا بشگا ها هگنتگو نشسته اند... 


صفحاث ۲ , باق ۱ 


سابقه دانش صنعم 


سرویس « حرفه ولن» مجله » بمنطور بیشبرد هدفهای آموزشی و تکنیکسی 
مسابقاتی‌را با نام « مسابقه دانش صنعتی » آغا زکرده است ۰ که شرح بیشتر 
چگونگی و برگزا ری و پرسش های مسابقه را درصفحه ۲۲بطالعه خواهید کرد. 


دار لران انوا هم ا زحق عانله‌سدی بهرندمینود 


« رستاخیز کارگران » د راینشما ره سم گردی ترتیب داده است » که درآن 
کارگران و کارفرمابان نانوائی‌ها » با حضورنمابندگان وزارت کارو اسسور 
اجتماعی و وزارت رفاه و تند رستی مسائل مربوط بخود را رو دررومطرح کسرده 

وحرف های‌جالبی زده‌اند .که مطالعه آنرا توصیه م یکنيم . 
صفحات ( ۳9۶ ۶ 


مسابقات هنری« وستاخیز کاوگران» 


مجله شا رستاخیز کارگران -- بمنظور پرورش استعداددهای خواهران و 
برادران کارگر ؛ یک سری مسابقات‌را در زسینه های مقاله نویسی » نقاسی : 
داستان نويسي و تأتر ترتیب داده است » که به برندگان این مسابقات‌جوایزی 
تعلی خوا هد شرح بیشتررا د راینبا ره درصفحه ۳و مطالعه فرمائید, 


پیام‌نوروزی‌شا هنشاهآریامهر 
ایران‌د رجامعه‌جهانی| زاحترام واعتما دی‌بیسا بقه 
برخوردا راست 


فرا رسیدن نوروز باستانی را به همه بردم ایران شادباش میکویم ؛ و برای آنان درسالی که 


و پر ثمر خوا هد بود . ۰ ۳ 
خداوند را سباسگزار باشیم که در جهانی آشفته ۰ کشوربا را توفیق آل عنایت فربوده 
است که همچنان یک کانون‌صلح وثبات و امنیت . و یک سرزمین سازندگی و آفرینندگی باشد . 
در پرتو این ثبات و سازندگی : اکنون بملکت با در جابعه جهانی از احترام و اعتمادی 
بیسابقه بر خورد اراست. رشذ اقتصادی ایران که سالهاست بالاترین بقام را درمیان کشورهای 
جهان دارا است کما کان ادابه دارد ۰ "و برنامه‌های وسیع اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی 
با با موفقیت در خال اجرا است . وحدت و یکپارچگی سلی که بزرگترین ضامن همه پیروزیها 
است هرگز باندازه امروزنیرومند و خلل‌ناپذ بر نبوده است . 
دراین نخستین لحظات سال نو : همراه شادباشهای خویش : بارد یگر انتظا رخود را از همه 
مردان و زنان ایرانی در اسر کوشش بیشتر و کاربهتر در راه انجام وظایفی که هر یک ازآنان 
در ساختمان ايران بزرگ و بترقی و خوشبخت روز و فردا بعهده دارند یادآوری میکنم ؛ و 
برای عموم آنان دراین راه توفیقی و پیروزی هرچه بیشتر خواستارم . 


پیام نوروزی‌والاحضرت ولا یتعهد ۱ 
کوشش امروزجوانانمهمترین‌ضامن سعادت‌ایران 
فرداست 


خوا هران و برادران گرامی -فرارسیدن سال نو را که امیدوارم برای سلت ایران 
سالی پر از پیروزی و سربلندی باشد از صمیم قلب به شما شاد باتش بیگویم و برای همگی 
دراین سال نند رستی وشاد کامی و موفقیت آرزو داره .| کنون ما قدم درسال تازه‌ای 
گذاشتیم که امیدوارم یکی ازبهترین سالها ی تا ریخ ایران باشدولی سلم است که برای 
زسیدن به اين هدف باید همه با وظایفی را که در برا برمملکت و ملت بر عهده داریم 
به بهترین صورتی انجام د هیم. دراین هنکام آغازسال نوبخصوصا ارجوانان ایرانی 
انتظارد ارم که خود را بیش از پیتی برای انجام این وظایف آماده سا زند و هميشه بیا د 
داشته باشند که کوشش اسروزآنها مهمترین ضامن سعادت ایران فرداست, 

برای همه ملت عزیز ایران د راین راه آرزوی توفیق و پیروزی دارم ء 


تاریخ چشم داشت, اين طنین کلام استوار 
ی دوم شاهنشاه آریانهر ؛بود که 


آئین سلی‌بز رگداشت 


آئین ملی بز رگد اشت پنجاه‌سال‌شا هنشا هی پهلوی وسلام نوروزی‌سال ۵ ۵۲ ۲ 


پیام های نوروزی 


7 پیام‌نوروزیعلیا حضرت شهبانو 
د‌ رزندگی هیچ نعمتی‌به را یگان‌بدست‌نمی] ید 

هم میهنان عزیزم ؛ یکبا رد یگر نورو زفرخنده‌فرا رسیده و همراه باآغا زبهاری نو صفحه تازه ای در 
دفتر زندگی ما کشوده شده است که اسیدوارم درهمه سال هرچه درآن نیت ميشود برای شما نشان 
شاد کامی ونیک بختی داشته باشد, 

دراین لحظات دلپذیر که سلت ایران کهنسال‌ترین وزیبا ترین جشن ملی خویش را برپا 
بیکند . خانواده‌های ایرانی در همه‌حا با دلهایی پراز امید بدور هم گرد آمده‌اند وبه سنت د برینه 
ه رکس درسال نو برای خود آرزوی سعادت وموفقیت بیکند ؛ من این خوشبختی وپیروزی را از 
صمیم قلب برای همه خوا هران وبرادران‌عزیزم خواستا رم ولی تذ کر این نکته را لازم بیدانم که 
د رزندگی هیچ نعمتی برایگان بدست نمی‌آید وحقاً نید توفع آن داشته باشیم که موفقیت وسعادت 
بصورت هد یه ای آباده : ارمغان‌ما بیگردد. 

این گنجینه ایست که دستیابی بدان برای همه سمکن است ؛ بشرط آنکه کلید آنرا درد رون 
خود بجوئیم ونه دربیرون آن‌تا آدمی به مسژولیتهای خود آگاه نباشد و کوشش وتلاش شایسته 
در راه ایفای آن بکا رنبرد انتظا رنتیجه بیمورد است » زیرا این توقع باهیچ اصل حق‌عدالتی سازگار 
نیست , بگفته حافظ : ارادتی بنما تا سعادتی ببری » دراین آغازسال پرشکوه واستثنائی درتاریخ 
ایران بیش از هرچیز باخود بينديشیم که واقعاً تحقق آرزوهای‌با درآن رشته که مورد علاقه و 
خواست‌قلبی ماست » مستلزم چه نوع کوششی است وچه عواملی میتوا ند مارا به آنچه خواستارش 
هستیم نزدیکتر کند. 

شک نیست که رسیدن به هر هدفی البته پشرط آنکه باعلاقه قلبی وبا امکانات منطقی با 
سا زگار باشد. از بر کت وتلاش ۰ کوشش وپشتکارمیسر است ؛ آگر دراین لحطات نوروزی برای 
خود آرزوميکنيم اد این رد باتصیمبه بل مسوولیتهاآادگی رای کوشش دون بدین 
آرزو درآميزيم . درچنین صورتی مسلماً تأیید ات الهی نیز شامل حال با خوا هد بود ۰ زیرا آئین 
مقدس با تصریح کرده است که خداوندیا رکوشندگان است. 

درعین حال وظیفه واقعی هرانسانی ایجاب میکند که گذشته از سعادت شخصی خود 
خواستار نیکبختی همه همنوعان خویش باشد . لازبه انجام این وظیفه پا کدلی ونیک اندیشی و 
نیک وکاری است که آرزو دارم هرفرد ابرانی درهربقام وموقعیتی آنرا بزرگترین وسالت سلی و 
انسانی خویش بداند, بدیهی است پرو رش این خصائل در روح فرزندان اين آب وخا ک د ردرجه 
اول با مادران است ولا زمه چنین پرورشی اینست که بادران ایرانی بکوشند تا فرزندانی واقعا 
آماده قبول مسژولیتهای زندگي يعني از لحاظ روحی بالغ وبااعتماد بنفس ومجهز برای پیکار 
زندگانی ترییت کنند ونه آنکه آنان را پیوسته بدیده کود کانی بنگرند که باید درهرمورد چشم 
بیاری بزرکتران خود داشته باشند. 

آکر دراین آغازسال آرزوی قلبی ما برای خوشبختی وپیروزی باتوجه باين واقعیات د رآمیزد 
یقین د ارم‌سال نوبرای همه‌باسالی ثمربخش وبوفق خوا هد بود. 

صمیمانه امیدوارم بهار بارو رکه | کنون به فرخندگی آغاز شده است برای هرخانه وخانواده 
ایرانی بصورت بها ری جاویدان د رآید وهرروزی ازسال : فروغ و رحشندکی نوروزی را همراه خود 
بیاورد. 


عشقی جز سرافرا زی! برانمان ندار ۰ 


تاریخ ايران وبه همه مردان وزنان ایرانی که 
برچم پرافتخار اين شاهنشاهی کهن را چون 


زیر آسمان نیا خالك مقدس می‌پیچید واین 


دراولین پگاه نوروزی؛ که در روزدوهزارو ‏ بیتاق ازلی شاه وملت بود که درمتنی از یک 
پانصد وسیو پنجمین سال شاهنشاهی فرا ‏ آئین بیادماندنی بازدیگر تائیدوتا کید ميشود. 
بی‌آید؛ که خورشید پنجاه سال شاهنشاهی ‏ این‌شا هنشاه بودند که‌یفرمودند: 
بهلوی طلوع بیکرد» که رحمت خدا؛ باران؛ درود گرم من بهملت بزرگ ایران؛ به‌ملتی 


در آن مبح خاکستری» لطافت ابریشمی 
باغستانهای ايران اهورائی را سرشار میکرد» 
که ایران بر«ری»» اين شهر کهن پرخاطره 


صفحه 4 


که نیروی لایزالش با ردیگر درآئین شکوهمند 
همبستگی‌شاه وملت متجمع شذه است 
درودمن بهشا هنشا هن بزرگ‌وسرد! ران‌دلیر 


ود یعه ای مقدس ازنسلی به نسل دیگرسپردند. 
درود سن به رضاشاه کبمسر سردار بزرگ 
تاریخ ایران وبنیانگذار شاهنشاهی پهلوی 
مردی که از بیان ملت برخاست وهرکز جز 
به‌دیگران نیندیشید» برای ایران زیست وبرای 
ایران‌برد. 
در پیشگاه ‏ 


خ ایران اعل 1 
که با خایدان پطلیق دزی 3 


پهلوی سهری جزبهر ایران و 


بزرگترین‌جشن تا ریخ 

آئین نوروز پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی 
در پیشگاه اعلیحضرت همایون شاهنشاه 
آریابهر» علیاحضرت شهبانو ووالاحضرت 
همایون ولایتعهد واعضای خاندان جلیل 
سلطنت» نخست‌وزیر؛ هیأت و زیران» شخصیت- 
های بلند پایه مملکت ودوازده هزار تن از 
نمایندگان طبقات مختلف مردم سراسر کشورو 


جع کارکران 


های خارجن در دربار داهنشاهی و 
بائوانشان» در بامداد روز بکشنبه اول 
فرو ود ینماة ۵۳۵ ۲ در باژگاه حضرت عبدالعظظیم 
ونرابر آرایگاه اعلیعضرت رضاشاء. کبیر سر 
دودمان‌جلیل پهلوی برگزارکرد ی 

آئین نوروز پتجاه سال شاهنشاهی بهلوی 
یکی از بزوگوین جشتهای تاریخ شاهتشاهی 
ایران بشماز مبرفت. در این آنين اولمن» 
ابیرعباس هویدا تخست‌وزیر ودب رکل حزب 
وستاخیز ملت ایران-- رژسای مجلس منا و 
شوراي بلی-- رئمس ستاد بزرگ ارتشتاران 
مفیر اتحاد شوروی در دربار شاهنشا هی وامام 
جمعه تهران من یاناتی خمات دودمان 
بهنوی ر "درییشرقت‌های اجتماعی واقتصادی 
وتعالی ملت ایرآن مورد ستايش قرار دادند و 
مهس لوحه سپاسن_ملت. ابران به‌پیشگاه 
شا هنشاه آریامهر تقذیم کردید. 


سره همایون 
ول یتعهد باهلیکوپتر از کاخ سلطنتی بسحل 
اجرای مراسم اي در 
حالیکه درفش شاهنشاهی بوسیله تن از 
امرای ارتش شاهنشاهی سوار براسب در 
پشت کالسکه سلطنتی حرکت داده ميشد و 
سواران تیزه دار نیز پیشاپیش وپشت کالسکه 


طوران| 


حزکت میکردند. اعلیحضرتین ووالاحضرت 
همایون ولایتمهد در میان ابراز احساسات 
پرشور وصمیمانه طبقات مختلف مردم به‌یقابل 
بنای آرایگاه تشریف‌فرما شدند. هنگام پیاده 
شدن از کالسکه دسته موزیک سلام نا هنشاهی 
را نواخت وکارد احترام ادای احترامات نظامی 
کرد سپس اعلیجضرتین ووالاحضرت ولا یتعهد 
دربرابرآرامگاه استقراریافتند, 


در آنین نوروزی پنجاه سال شاهنشاهی 
بهلوی طی‌یاناتی تاریخی شاهنشاه‌آریامهر 
چنین فردودند : 

درود کرم من به ملت بزرک ایران به ماتی 
که نیروی لا یزالش باردیگر درآنین شکوهمند 
همبستکی شاه وملت متجلی شده است. 


درود من به شا هنشاهان بزرگ و سرداران 


دلیر تاریخ ایران به همه مردان و زنان ایرانی 
که پرچم پرافتخار اين شاهنشاهی کهن را 
چون ود یعه‌ای مقدس از نسلی به نسلی دیگر 
سپردند, 

درود من به وضاشاه کبیر سردار بزرگ 
تاریخ ایران و بنیانگذار شاهنشاهی بهلوی 
مردی که از میان ملت ایران سرت 
جز به ابران نیندیشيد برای ایران زیست و برای 
ایران‌مرد. 

امروز در دوهزار و پانصدو سی و پنجمن 


نوروز شاهنشاهی ايران و در پنجاهمن نوروز 
شاهنشاهی پهلوی در برابر آرامگاه ابسرانی 
بزوگی که روانش در کنارما و همراه ماست 
به نام پرچمدار شاهنشاهی ايران پیمان جاوید 
دودسان پهلوی را با بات خسودم که به 
فرمانروان ی آن افتخاردا رم تجد پدم يکنم. 

در پیشگاه تاریخ ايران اعلام می‌داوم 
که ما خاندان پهلوی مهری جز مهر ایران و 
عشقی‌جز سرافرازی ایرانمان ندازیم. 

و وظیفه‌ای جز خدمت به کشور و مات 
خویش برای خود نمی‌شناسیم ما ازمیان ملت 
ابران برخاسته‌ايم درخاك مقدس ایران‌زاده 
شله‌ایم و در همین سرزمین مقدس نیز به خاله 
خواهیم رفت. 

پجاه سال است که جبهه پیوسته شاه وملت 
در کرماکرم تلاشی شکوهمند در راه وستا یز 
ملی ایران است. 

ینجاه‌سال است که ابران ؛ ایران‌سازندکی 


و آفربنندگی است و اگر درایین میان دوران 
فترتی » اين نهضت بزرگ ملی را متوقف‌ساخت 
آکنون این دوران شوم برای هميشه سپری شده 


امروز ما به یقن مي‌دانيم که راه ملت 
رن به جانب دوران تن بزاک راهی فست 
که پیروزمندانه ادابه خوا هد یافت و در کوتاء 
زمانی این دلت را درنخستین صفوف ملل سرقراز 
جهان‌جای خوا هد داد. 

راهی که با و شما دست در دست هم از ووز 


تاربخی سوم اسفند تا به امروز پیموده‌ایم راهی 
به راستی درازودشواربوده لست. 

بسیاری از شسا در این سدت خود در 
کارهای کشورش رکت‌داشته‌اید بسیاری دیگر 
نیز جوانان و کودکانی هستید که از خلال 
صفحات تاریخ با باجراهای این دوران پرنشیب 
وفرازآشتا خواهیدشد. 

نمیخواهم این صفحات را اکنون برای 
شما ورق بزنم زبرا قضاوت آن چه گذشته است با 
تاریخ وباملت‌ایران است. 

فقط یادآوری می کنم که در خلال این 
مدت در یکی ازشوم‌ترین روزهای تاریخ چند 
هزار ساله با حاصل تلائها و کوششهای 
طاقت‌فرسای سردودمان خاندان پهلوی با 
شبیخون بیکانگان یک شبه درهم ریخت زیرا 
خوشباوری ما در برابر روابط بین المللی و عدم 
آمادگی نظامی کد العق قرصتی نیز برای آن 
نبود کار وا بر شبیبخونگران آسان کرده بود . 


پس ازآن درطول دوازدسال این مرزین 


جولانگاه نیروهای اهسریمنی شد که جز : 
برا کندکی و آشفتكي و بیگانه پرستی و مردم 
فرییی چیزی برای آن به ارسقان نیاوودند ایا 
در تاریخ ابران مقدرچنین بوده است که هرکز 
اهریمن وا دراین سرزمرن پرفروخ جاوید ابکان 
پا ی کرفتن نباشد, 
بدین جهت با عنایات کابله پروردکار 
من و شما توانستیم بد نیروی پیوند ناکستوو 
نطفاً ورق بزنید 


صفحه 6 


جاودانی خود این دوران‌غم‌انگیز را در 
پشتسرگذاريم و با انقلاب پیروزمندانه شاه و 
ملت عصری تازه را در تاریخ کهن این کشور 
آغاز کنیم عصری که درآن ظلمت اهریمنی 
برای هميشه پایان یافته و جای خود را به فروغ 
یزدانی‌سپرده است. 

در هی اک رون 7 که یکبار 
دیگر اعجاز نبوغ ایرانی به صورتی پرشکوه 
رم 7ب چم 

بلتی حماسهآفرین به دنبال افتخارات کهن 
حماسه‌ای نو در انسانی‌ترین چهره آن آفرید 


حماسه ای به نابناا کی آسمان ابران به استواری 
صخره‌های البرز کوه به زایندگی امواج نیلگون 
خلیج پارس حماسه شکوهمند سازندگی و 
آفرینندگی حماسه سرفرازانه آزادمردان و آزاد 
زنان . کشاورزان از بند وسته و کارگران پولاد 
با زوی نیرو آفرین و برخوردار سهیم و شریک در 
حاصل تلاش خویش سبا هیان افسانه !۶ دانشر 


٩ صفحه‎ 


و آبادانی و تندوستی حماسه گسترش کشورگیر 
دادگستری قضائی و عدالت اجتماعی حماسه 
احقاق کامل حقوق ملی از بابت ثروت‌های 
خداداده ملت ايران حماسه رهبری پیکار جهانی 
برایگز ینش نظمی عادلانه درجای نظام بیداد- 
گرانه کهن من به نام فرماندهی این شاهنشاهی 
حاودان با تاریخ ایران پیمان می‌بندم که این 
حماسه زرین ایران نو تا بیروزی کامل ادامه 
خوا هد بافت و هیچ نیروئی در جهان بارانی 
برابری با پیوند پولادین شاه و بلت را نخواهد 
داشت دیگر شبیخون نابهنگام ما را غافلگیر 


نخوا هد کرد زیرا که بلت ایران و نیروهای 
سلح آن که از بلت برخاسته‌اند و از قدرت 

یزآل‌ملی نیرو می‌گیرند برای پاسداری سرزمین 
بقدس خویش روزو شب بیدارند , دیگر یگانه 
و بیگانه پرست‌را ایکان رخنه دربنسای استوار 
حاکمیت بلی با نخوا هد بود زیرا | کنون 
سرنوشت اسران تنها بسه دست ایرانی با 


یایهر- پیمان‌حاو یدد 


نیروی ایرانی و به خاطر ایران تعیین میشود 
و همواره نیزچنین خوا هد بود. 

ابران امروز ايران سازندگی ایران ایمان 
و اعتماد و امید ايران معنویت و بشردوستی 
است و اين نقشی است که ما نه‌تنها د 
خویش بلکه درصحنه جهانی نیز ایفا میکنیم. 

ما نیک ميدانيم و همه جهانیان نیز میدانند 

که ایران امروزکشوری نیرومند باقدرت 
رو زافزون سیاسی و اقتصادی ونظامی و برخوردار 
از حثیت بیسابقه جهانی است ولی ما اعلام 
کرده‌ايم که این نیرو جز در راه خیر و صلاح 


بکار نخواهد رفت. با برای همه بلل جهان 
خواستار صلح و ترقی خواستار رفاه و نیکبختی 
هستیم و صدای با در هر مورد صدای حق و 
عدالت است. 

با خوشبختی و رفاه خویش را در رفاه و 
خوشبختی همه ملل جهان‌ونه به حساب‌دیگران 
جوم 


دنیا میتواند روی کشور ما و نیروی‌ما 
بعنوان یک پشتوانه محکم حق و عدالت حساب 
کند. 
وما این رسالت انسانی را با همه مسئولیت- 
های‌آن وبا وقوف کال میپذبریم. 
بلت بزرگ وعزیزمن ... باردیگرسیگویم 
که ریز همه پیروزی‌های ملی ما در میراث 
بعنوی تاریخ کهن ايران در رابطه هزاران 
ساله فرماندهی شاهنشاهی ایران با نیروی‌سلی 
و درفدا کاری‌متقابل اين دو مقام نهفته است. 
یکپا رچگی ملی | کنون با استقراریک‌حزب 


مان‌پهلوی رابا ملت خودم تجد یدمی کنم 


واحد کالا ایرانی یعنی حزب رستاخیز ملت 
ايران بیش از هروقت دیگر تحقق بافته است 
7 
ی 9 
هیچ عابلی نمیتو نمیتواند مانع پیشرفت بوزافزون 
کشور با و رسیدن به هدفهای بلی و تجیبانه 
آن‌گردد. 


7 کازکران 


بیاری پروردگار توانا من و شما دست‌در 
دست‌هم راه پیروزمندانه خویش را بسوی 
عغلمت و قدرت روزافزون کشورو بسوی ترقی و 
سعادت هرچه بیشتر مردم آن مصممانه دنبال 
خواهیم کرد. 

با با اتکاء به میراث پرشکوه کهن آینده ای 
بازهم پرشکوه‌تر از گذشته خواهیم ساخت من 
پرچم شاهنشاهی ايران راافراشته و پرافتخار 
از هميشه به شاهنشاه آینده ایران خواهم سپرد 
و او نیز آن‌را همچنان پرافتخا رو افراشته بدست 
جانشین خود خوا هد داد. ایران جاوید روزبروز 


تست .| 


نخستین منشور حقوق بشر را می‌نگاشت و 
داریوش نخت‌جمشید را بنا مینهاد و خسرو 
انوشیروان زنجیر داد به ایوان خویش می‌بست 
و بعقوب لیث با ران‌و بهکا ران را به ایران‌خوا هی 
بیخواند و شاه‌اسماعیل و نادر پرچم افتخار 
می‌افراشتند م..,, ایرانی د اشتیم سرفرا زو کامکا ر 

و آن روزکه از بد وورگار کشوری ازهم 


برومند تروسعاد تمندترخوا هدشد. 
خداوند ایران در این راه شکوهمند مقدس 


یا رهمه با باد. کته عظتی برنادرفته کارگی ینجیده و 

تن ت وه کشاورزی جور کشیده کتاب روزوسیا هه روزگار 

۱۳۳ | یاهمان را بیساخت ایرانی داشتیم ناتوان و 
درانین نوروز پتجاسال شاهنشا هی بهلوی بیمار 


پس ازاستقرا راعلیحضرتین وو الاحضرت هما بون 
ولایتعهد در جایگاه ویژه امیرعباس هویدا 


سب کارک‌ران 


ابا دیروز ؛ دیروز تاریخ ؛ که قیام دلیرانه 


رضاشاه بزرگ طلوع خورشید شا هنشا هی پهلوی 
استقلال و یکپارچگی را به ارغان آورد وح ر کت 
و پیشرفت آغا زشد و ايران نوچهره نمود دورانی 
پد ید | رشدشکوهمند و پرافتخا ر, 

و اسروز در نخستین نیم‌قرن‌شاهنشاهی 
پهلوی که موجی ازسربلندیها ما را بر اوج همه 
دوران ها ی پرافتخا رتا ریخمان‌حای‌دادهو پیونبی 
تاریخ‌سا رگذشته‌تابنا کمان رابه امروزد رخشان 
پیوسته وزنه‌ای سیاسی واقتصادی هتیم و 
فرهنگی هم‌سنگ روشنترین فرهنگها, کارگری 
آزاد ود هقانی باخانه آباد وملتی بادانش وراد 
اطلس بوجودیت با را ساخته ایرانی داریم 
بلندآوازه ونامدار 

وفردا؛ که پرچم افت‌خا را تمان برد روا زه های 


تمدن بزرگ افراشته شود وستاره بختمان 
برپیشانی روزگار بش از پیش بد رخشه ایرانی 
خواهيم داشست پرشکوه‌تر از گذشته ها که 
نامش با ازلیت دمسازوبا ابدیت همراز خوا هد 
۶ _ شاهنشاها؛علیاحضرتا 


در تاریخ درخشان ايران بردانی پدید 
آمده‌اند که مشت رورگار در پیش دست 
توانایشان باز شده تاخود قلم سرنوشت را 
به‌دست‌لیرند وتاریخ‌ساز وتاریخ پرداز کشور 
خویش شوند, ۳ 

ملتی که چنین فرباندهی پیدا کند هرگز 
راه فناو فراموشی نمی‌پیماید وهیچگاه ستاره 
ناسش غروب نمیکند, 

به یقین راز بقای قوما برانی درطول بیش از 
باهنشاهی وجود چنین 
شاهنشاهانی بوده که دست سرنوشت در پنجه 
تدبیرشان اسیر وعشفقی سرشارشان به‌ایران 
عز یز بی نظیر بوده است... 

سلت ایران . ۵ , سال از دو قرن اخیر را د 
غبار فراموشی وبی‌خبری لرفتار شد تا باآغاز 
شاهنشاهی پهلوی غبار غم از چهره جانها 


زدوده شد وایرانی پید! ثردیم که دست نوشته 


وین قرو 
بیست وپنج قرن 
ور ۸ 


تاریخ نیست بلکه دل نوشته رضاشاه بزرگ 
وشاهنشاه آریامهر است آریامهری کته 
بهر ایران همچون‌بهری برصحیفه حانش حای 
دارد, وازاین روست که ا کنون در بزرگداشت 
پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی؛ در آرابگاه 
ایران؛ تعجدید پیمان 
ناگستتی شاه وملت اوج شکوهمندی يافته 


۱ 
شاهنشاها؛علیا حضرنا 

نوروز خجسته اسال در تاریخ ۲۵۳۵ 

سااسسه شاهنشاهی ايران نسوروزی 


گ تا 
سردار بزرک تاریخ 


بقیه د رصفحه ٩۳‏ 


صفحه ۷ 


رمیگردند ولی هرب 


رویا موح بیرحم نوبیدانه 


‌ د ک 1 
جان می‌سپا رند درحالبکه بزرترها وپدر و 


باد رها هم از هول جان مهرفرزندان را فراموش 
0 ی 
یکی پس ز دیگری نفس‌های با زپسین 
5 


نند» عفریت مرگ وویرانی دندال قروچه 


بیکند وبه اجساد بیجان قربانیان خود زهر خنده 
هولناك میزند» که,... تأگاه‌شوروولوله در همه 
شهر برپا بیشود» سیل وزلزله همه‌جا را فرا 
بیگیرد» غول مرگ وئیستی برسسند حکوست 


نیستی قرومیرود.. 

آری آنروز. بعنی در روزهای بیش از 

اسفند و ٩‏ ۲ , وضم ایران چنان بود 
‌ 


به عظمت و سرفرازی رساند . 
با رهبری شاهنشاه اریامهر 
حفظ خواهد کرد . 


رضاشاه کبیر راز عغلمت ابران را همواره در شاهنشاهی ابران جسعجومی‌کردو چنین هم بوده و هست ..» 


خورشید سوم اسفند ۹ ۲, بوقوع پیوست و 
جلوی ح رکت شتا بآلود آن سنکث بزرک را کة 
میرفت به پرتگاه‌فنا افند» بست, 


چا ان بدست اپرا 

این تنها راهی بود که باتی بانده بوده گو 
اینکه محال می‌نمود.... زیرا روس وانگلمس 
ایران را طبق قراداد ب. ۹ , بین خودشان بدو 
بنطثه ننوذ قسمت کرده بودند» درهر گوشه 
از ايران یک یا چند قلدر بیگانه شناسس 
خدا نشناس برجان ومال وناموس مردم‌میسلها 
بودند وبکام دل بیگانگان هرروز بملکت 
ایران از یک بدبختی به بدبختی تازه‌ای سوق 
می‌د ادند» باصطلاح ارتش مملکت که عبارت 
از نیروی قزاق وپلمس جنوب وژاندارم بود 
ه رکدام در دست یک کشور بیگانه مثل 


عروسکك کوکی می‌چرخیدند» دولت ابران 
قادر بود کمترین دخالتی در امور اداری و 


وسسالی خسود بمینستل وخبال خسس ود 
انجام دهد » مثلا وقتی که پس از مدنهایی 


سروسابانی مالی (مورگان شویتر) امریکائی 
را بعنوان مستشار امور اتتصادیو اداری 
استخدام کرد‌و بکار گماشت تحت فشازسمی 
وعلنی دو دولت ( روس‌وا نگلیس) مجبوربا خراج 
اوشد. 

شاه مملکت اکر ازفکر گردش ی 
ميشد باندیش تغییر پایتخت و انتقال دم‌وستگاه 
به شیرا زا اصفهان می‌افتاد. 

باستثنایز_سسنی‌چند انگشت‌شما ربرد ان 
دلسوز » بقیهُ مدیران‌وصاحبان مقامات‌هریککك 
بسازیکی از بیگانگان می‌رتصیدند» 
* در روسیه الاب بلشویکی انجام گرفته بودو 
شمال ایران بفتوان یکی از |اولین‌هدفهای 


ائقلابون . برون‌مرزیو درون‌مرزی درآنش 
نا امن وبی‌ثبانی میسوخت» 

* گروهی ازسیاستهداران درنیمه راسوم‌سیاسی ؛ 
بعتی استفاده از دولت آلمان ء ویعدها بهره برد اری 
ازقد رت نوین امریکا دوتزلزل و ترد یدوبلاتکلینی 
بسومردازد» 

# وبدتر ازهمه توده‌های بلت در یأس‌حربان 
درانتظار فرارسیدن آخرین ضربه حوادث‌مرگیار 
روزشما ری میکرد ند » 

* درجهان خارج گروهی راعتیده براین بود که 
ایران طعیه جماهیرشوروی خواهد شدوبرخی 
دیگر آنرا مطیع‌ومنقاد همیشگی انگلستان 
میدازستند» 

هیچیکه از سیاستمداران جهان تصور 
نمیکزدند که ایران ی که یکلی از پادرآمده‌نه 
ناو ه پول‌ونه‌تشون داردوعکم دولت‌حتی‌در 


پایتخت اجرا نمیشود » بتواندروی پای خود 
با یستدوندعلم نمایدو خلاصه همگی انفراش 
ایرال را مسلم میدانستند ,., 

ولسی چنانکه سیر ناریخ در 
سالهای بعد نشان داد همه دراشتباه 
بودندو بقول نویسنده‌تا ریخ «ابدیت ایرال؛ 
این اشتباه درآن بود که هیچکدام نیروئی را که 
با یرال | بدیت بخشیده د رنظرنمیگرفتند.... 

چاز؛ ایرال تنها بدست ایرانی بودوبس و 
آنهم دستی پود که از آستین‌معجزه‌گر رورگار 
بنام رضا خان سرد ارسپه طا هرشدونشان دا که 
«ایران نمی‌برد....» 2 

ورضاشاه شخصاً براي از بین بردنآنبساط 
خانخا نیو ملو ک‌الطوایفی اقدام کرد »وخود 
اوبا قد رت اند يشه وشجاعت و توا نا ئی‌سپا هیگری 
در نبردها ش رکت کردو عداصرخائن و بیگانه. 
شناس را از صفحه زندگی ملت ایرال‌زدود... 

بحدی که درآزاد کردن‌خطه زرخبزخوزستان 
ازدست عمال سرسپردة بیگانه‌ها هنگام ی که 

تصمیم به‌اعزاماردوا تخا ذ کردگف تکه : 
«میروم یا خوزسنان را به‌ابرال بازگردانم 

و یا در زیر خرابه های شوش مدفول‌شوم. » 
کرچه در ابران » درسالهای اخیر پعنی به سال 
۱ ۳۴ , انقلاب بزرگ ملی بنام « انقلاب شاه و 
بات » انجام گرفته و فصلی در کتاب انقلابات 
جهان باین نام‌رقم زده شده است »ولی 
قاینست‌که بگوئیم پیدایش‌ضاشاه در عرص 
زند لی سلت ایران و چگونگی اقداماتی که هم از 
روز اول بدست او انجام گرفت پایه اصلی یک 
انتلاب اصیل وسهم بود که بی ریزی گردید ... 
و شاید بهتر باشد که چنین بگوئيم که ء در 
واقع سوح اول انقلاب ایران همان تکام بود که 
بدست رضاشاه کپیر به جسذد درحال مرگ ایران 
داده‌شد و ایران را ازمرک قطعی نجات داد 1 

و حقیقت هم چنین است که ؛ در دوران 
پنجاء سل مطنت ملسلهبهلوی تا کنو دو 
مرحله سهم وجود داشته است: 

* اول » جلوگیری ازمرگ ایران که درنظر 
تمام صاجبنظران آن زبان دنیا ء آن مرگ برای 
ایران اجتناب ناپذ یرمی‌نمود . 

* دوم » براد انداختن آن بوجود نجات 
یافته » و سرعت افزوده بخشیدن بدان » که 
بتواند حرکت خود را با شتاب هرچه یشتر 
انجام داده و بکاروان بلت‌های پیشرفته 
برسد , 
( و آنچه رستاخیز کارگران در این زمینه 
خواهد نوشت » در قالب این طبقه‌بندی 
صورت خواهد کرفت ) 


بی‌احتیاطی » حادثه می‌آفریند , 


این برادران‌کارگر دراثربی احنبا 


دردیداری از بیما رستان شما رة پنج سا زمان 
خدبات دربانی ؛ با چند کارگر که درحین کار 
دچار سانحه شده بودند, گفتگوئی کردیم . 
مسلة درخور اهمیت و توحه اینست که همه 
آنها مسئولیت بی احتیاطی خود را بگردن‌میگرفتند 
و ازاینکه در اثربی‌مبالاتی بجای اینکه درخانه 
خود پیش ژن و فرزند باشند؛ بروی تخت بیمارستان 
روزها را به شب و شبها را به صبح بیرسانند 
بشدت اظهار تأمف میکردند. 


بحمدعلی عطائی» کارگر کارخانه 


باطری‌سازی «ری . او . واك» که یکی از 
انگشتانش را از دست داده» میگوید : «در 
پای دستگاه شولر مشغول کار بودم که ایز 
حادثه رخ داد» ولی اگرازدستکش حفاظطنی 
استفاده کرده بودم. هرگز یکی از انگشتانم 


را از دست نمیدادم , 
از خانم پرستار در باره بحمدعلی عطائی 
و اینکه چند ساعت زير عمل بوده است می پر. 
جواب بید هد : «متجاوز از چها رساعت دراتاق 
عمن. بود, اما متأسفانه بعلت اينکه خون به 
انگنت سبابه نمی‌رسید؛ آنرا قطع قردند ء 
بیست: نش روزاست که بستری است و دستش 
را از آرنج گچ گرفته اند که بعداز جوش خوردن 
«استخوان» باید مدت درازی فیزیوترابی شود 
تا نرمش قبل را بدست بیاورد , ,با آرزوی‌اینکه 
هرچه زود تر محمدعلی عطائی سلامت خودرا 
بدست بیاورد» از اتاق بیرون می‌آئیم وبیخوا هیم 
به اتاقی دیگر برویم . که غلامعلی سهدی را 
بيبينيم که روی صندلی چرخدار نشسته است 
و بسیا رعصبانی بنظر میرسد , درمورد حادثه‌ای 
که برایش انفاق افتاده میپرسیم. با افسوس 
جواب مید هد - «بن کارگر کارخانه دنیای فلز 
پروفیل‌سازی لوله آب هستم , چندی قبل 
دابادمان تصاد فکرده بود و من بدون اجازه 
برخصی به شهرستان رفتم و متاسفانه بن هم 
تصادف کردم . 


صفحه ۱۰ 


حالا نه تأمین اجتماعی حقوق برا مید هد 
نه آن کسی که موجب این تصادف شده‌سراغی 
از من میکیرد . پرستار بخش‌میگوید : «شش‌داه 
است که تصادف کرده و بملت‌قطم نخاع اسکان 
دارد که تا آخر عمر روی صندلی چرخدار باقی 


بماند, ,ارد کتربب‌خش بیپرسم که‌مخارحدرسان 
این بیمار را تأمین اجتماعی تقبل بیکند 
بیکوید : «بله, ولی چون بدود اجازة محل 


خدمتش را ترل کرده؛ حقوقی به‌او تعلق 
نمیگیرد و از طرف کارخا نه هم به او هیچ کمکی 


نشده» با دلتنگی فراوان از اینکه یک‌مرد جوان 
بجبور است سالهای جوانیش را روی یک 
صندلی چرخدار بگذراند» او را ترك م یکنيم 
و به‌اتاق دیگری می‌رویم ,., به بیمار دیگری 


اسد خزلی» د راثربی احتیاطی؛ بکام حادثه رفت؛ و1 کنون بخاطرقطع نخاعش د ریما رستان بستریست. 


که پرستار بیمارستان بالای تختش ایستاده 
است ؛ نزد یک سیشویم , نامش حسین بوسف زاده 
و کارگر خبازی است , بست‌وهفت هشت 
سال بیشتر ندارد وماجرای حادئهٌ را که برایش 
رخ داده است. اینگونه شرح مید هد : «یکسال 
قبل با موتو سیکلت به‌محل کارم سیرفتم و در 
اثر بی‌احتیاطی شخص خودم تصادف سختی 
بایک پیکان که در کنار خیابان متوقف بود؛ 
کردم , خوشبانه کسی در پیکان نبود؛ 
و گرنه ممکن + < موجب قتل هم بشوم , هردو 
پادم : ست.؛ ولی بیهوش نشده بودم . کمک 
برد خیری سبب شد که از بحل تصادف به 
بیما رستان رضا پهلوی منتقل شدم , بعدازعمل 
جراحی وگچ گرفتن؛ یکماه طول کشید که یکی 
ازپا هایم خوب شد؛ ولی پای دیگرم بعلت‌صدمه 
زیاد به‌اين آسانی‌ها خوب شدنی نبود . آقای 
دکترحیدری پزشک بیمارستان رضاپهلوی 
حقیقتا درحفی من خیلی‌خیلی محبت و دلسوزی 
داشت و آگر او نبود و اينهمه ازمن‌براقبت بعمل 
نمی‌آورد. مسلما پایم از بین رفته بود چون به 
پوستی بند بود . از قسمت رانم پوست برداشت 


درشماره گذشته. رپرتاژی از حوادث درحین کار خواندید» و خواندید که د رطول هرسال دهها 
نفر از کارگران عزیز ماء دراثر بی‌دقتی» و یا عدم استفاده از وسایل ایمنی درضمن کار دچار 
حادثه مي‌شوند» که ستأسفانه بعضی از آنهاء دراین حوادث جان می‌مپا رند؛ و بعضی دچار نقص 
ویر ان رگازنی پر وت ولمه ین که می‌بینند : برای مد تیقد رت کا رکردن را | زدست 


بی‌د هند. 


از آنجا که رعایت اصول ایمنی بمنظظور حفظ جان خوا هران و براد ران عزیز کارگر: مخت ورد 
توجه باست-- چنانکه در هرشما ره د رصفحات بخصوص :«بهداشت و حفاظت بحیط کار» وحنی 
دیگر مقالات اینمورد را باد آورمی‌شویم - برای آنکه کارگران عزیز را ببشتر متوجه این خطرها 
کنیم تا درحین کاردقت بیشتری از جهت ایمنی و حفظ جان خود و همکا را نشان بخرج دهند» 
دراین شماره گزارش یکی از خبرنگاران مجله را که به بیمارستان شما ره پنج سازمان خدبات 
د ربا نی رفته و باآنا نکه‌دچا رهوادث‌ناگوا رشده‌اندگفتگ وکرده . »منتشرم یکنیم: 


۳ نی ۳۳۵ 


پرویز محسنی, ازطبقه هفتم؛ از داربست سقوط کرد و بخاطرقطع نخاع و شکستگی فک بستری است و 
| کنون حسرت روزهای‌سلامت رامی کشد. 


و باصطلاح جراحی تربیمی انجام داد , بعداز 
هفتاد روز: پایم را از کشش بیرون آورد و کچ 
گرفت و از بیمارستان مرخص شدم , دوماه بعد 
که دوباره مراجعه کردم» بعداز بازکردن 
گچ؛ پایم در موقعیتی بود که آماده برای‌عمل 
بعدی نبود این بود که دوباره گ چجکرفت , سه‌یاه 
دیگر پای من درگچ بود و اين بار بعد ازسه‌یاه 
به بیمه مراجعه کردم چون بیمه بود م ومیتوا نسم 
از حفی بیمه خودم برای معالجه استفاده کنم . 
فعلا که هنوز بهبودی پیدا نکرده‌ام ,» از وضع 
زندگی داخلیش میپرسم و اینکه چگونه 
خانواده اش اداره میشوند . میکوید ۰ «چون 
روزی که بارا بیمه بیکردند حقوق کمی در 
پرونده نوشته شده‌بود» این است که حالا روزی 
شش تومان بیشتر نمی‌گیرم .» حسین قاد ری 
اصراردارد که از وضع بیمارستان و اینکه 
پرستارها و د ثترها بسیار با او مهربان بوده‌اند؛ 
تشک رنه بردجوانی باچهره بی 
که معلوم است سخت د ردمیکشد » به‌دستگاهی 
بسته‌شده , اشکها یش از چشمهایش فرومیریزند 
و براستی چنان غمی در دلم‌می‌نشیند که آسان 


نمیتوان از ریزش اشکك خودداری کرد . 
بیخواهم بااو حرد . بزنم , رش را با آهستگی 
بطرف من بیگیرد وبانگاهی آمیخته به‌غم بمن 
نگاه میکند . اسمش را میپرسم ؛ رئیس بخش 
بیگوید ۰ «فکر نمیکنم قاد ر به حرف زدن باشد . 
آخر لکش هم شکسته است.»دوباره سعی‌بیکنم 
بابیمار درباره حادثه‌ای که به‌این روزش 
انداخته حرف بز نم, با زحمت بیگوید: 

«داشتیم لوله کشی بیکردیم که از طبقه 
هفتم سقوط کردم .» سعی می کنم بیشتر 
ناراحتش نکنم » و توضیح بیشتر را ازییمار هم 
اتاقیش بیگیرم ومیفهمم که نامش پرویز 
بحستی است وکارگر کارگاهی بنام مرزبان 
است . متأسفانه اين جوان نیز قطع نخاع شده و 
اینطور که میگویند ممکن است مت نتواند 
روی‌پا های خودش بایستد, 

پرستا ر بخش میکوید : « نباید بیش از این 
با او حرف بزنیم , حالش زیاد خوب نیست. و با 
اینکه آمپول های‌سسکن ترزیق کرده‌ایم بازهم 
درد می کشد.» یکی پس از دیکری اتاقها را 
سربيکشيم, همه‌جا درد است و پشیمانی. 


هم | کارک سران 


محمدعلی عطائی؛ درحین کاربا دستگاه شولر» دراثر بی‌احتیاطی دستش لای دستگاه ساند؛ و انگشت 
سبا به اش قطع شد. 


اسد خزلی نام یکی از بیما ان است. لهجه 


غلیظ مردم قصر شیرین را دارد . دلش گرفته 
بطوریکه تامارا بالای سرخود بیبیند_ : 
چشمها یش پرا زاشک میشود , میگوید :« کارگر 
خط هراز بودم, کارمان سیم کشی ۰ کابل 
کشی بود. یکی از تیر های بتونی رامی‌خواستیم 
از زمین برداریم » تا ظه رکار کردیم . من رفتم 
یک لیوان آب بخورم , وقتی برگشتم, دیدم با 
جرقیل بیخواهند سیم بکسیل را برای‌برد اشتن 
تیر آماده کنند . رفتم دوبا ره توی چاله و سشخول 
کندن شدم , نميدانم که دیگر زیاد کندم ؛ 
يا کم, همینقد ربیدانم که تیر بتونی روی کمرم 
افتاد وبیهوش شدم . وقتی بهوش آمدم که 
دربیم رستان تهران بودم . صورتم سی‌تا بخیه 
خورده بود , لکن خاصره . کمرتاپایم شکسته 
بود .. کیفم ؛ شناسنامه‌ام : برگ خدستم همگم 


شد است. 


اسد خزلی در اینجا بغفش بیت رکد و با 


صدای بلند مثل بیه‌های کوچک گریه‌بيکند. 
سعی بیکنم اورا دلداری دهم ؛ ولی غمش 
آنچنان بزرگ است که به هیچ بهانه‌ای آرام 
نمیگیرد وتقاضا دارد که شناسنامه وبرگ خانمه 
خدبتش را برای او پیدا کنم . رئیس بخش 
بیمارستان توضیح بیدهد که یکی از مدد کاو- 
های بیما رستان به این علت که شخص بیمار 
هیچکس را در تهران ندارد ۰ کمکش بیکند 
و با ش رکت راه‌سا زي تماس گرفته نا د رمورد پیدا 
شدن شناسنامه و برگ خانمه خدمتش اقداماتی 


بعمل بیاورد. 
اسه خزلی دست برا میگیرد و بابخض 
میکوید : « هیچ ملاقاتی ندارم . دلم تنگگ است , 


دلم برای بچه ها يم تنگ است.» ا ز کشومیزبغل 
تیش » عکس همسر و فرزندانش را بیرون 


درحاشبه این ریرتاز 


ه خطرات ناش ۱ 
بختلف صنجتی تا کنون 
پرتاژ نیز بلاحظه بی کنید ودر این 
شماره نیز بحثی پیرامون خصرات حراثقالها و 
دستگاههای پرس و وضع ساختمان کارگا هها و 
استحکام آنها خوا هید خواند, 
درمورد حراثقالها باید گفت تا تدون را ثر 
بقوط اشیاء سنگین از این دستگاهها حوادث 
زیادی بوقوع پپوسته که درا کثر موارد علت 
اصلی آنها بی توجهی خود کار گران بوده است, 
ازجمله عدم توجه راندده جرالقال به ظرلیت 
دستگاه موجب مقوط اشیاء سنگین و بروزحوادث 
ناگوار شده است. بنابر اين کارگریکه با این 
مافین کا رمیکند قبل | زهرچیز با ید به ظرفیت آن 
و چگونگی ابزارهای گوناگون جرائقال توجه 
داشته باشد, بثل باید قسمت‌های بختلف 
حرائقاا از لحاظط استحکام وطرز کار هرروز مورد 
با زد ال قرا رگیرد تا د رصورت مشا هده هر 
4 ی درآن‌فور [ رمتوقف گردد و دستگاه 
برفر رگیردریکی د دیگرازسائلی که هر 
را ننده جراثقال با ید بدان توجه داشته با شد رعایت 
احتیاط هنگام کار با این‌ما شین است, بد ین‌معنی 
که کارر با ید باملایمت و احتباط کایل ضمن 
توحه داشتن به ظرفیت و توان بارگیری دتگاه 
ازآن کار بکشد چه هرگونه بی‌احتیالی و توجه 
نکردن به این نکات سمکن است بوجب بروز 


را ربادستگا ههای 


بطالم 


حوادئی شود که بهیچوجه قابل جبران نباشد. 


می‌آورد و بمن نشان بیدهد و بعد آنرا بیبوسد 
و روی فلبش بیک‌ذارد . وقتی بیگويم از 
کا ردنان بیمارستان راضی هستی ؛ جواب ید هد 
بله . از همه راضی هستم , خدا از آنها راضی 
باشد , ففط شناسنامه‌ام را میعخواهم , آخر بیمه 
شناسنامه‌ام را بیخواهد , من حالا یک آدم 
بی‌نام ونشانم , با دلتتگی فکر بیکنم چه‌ثوابی 
از اين بالاتر میتواند باشد که بردم گهگاء 
سراغی از این بیماران بگیرند ؛ از پیربرد یا پسر 
جوانی که تمام آینده‌اش را از دست داده وحالا 
غم این رامیخورد که ملاقاتی‌ندارد. 
برد بیان سالی که کارگر کارخانه‌ای 

است ؛ باصد ای خفه ترانه های محلی را 
زیرلب زمزبه میکند و اه بیخندد , وقتی 
بتوجه و رود بابیشود ۳ ی آهنگ بلند تری 
می‌گیرد ویعدناگهان سکوت بیکند و میگوید 
خانسسم ؛ اینها دشمن سین ستند 

مخصوصا این وزنه های سنگین را به پای من 
آویزان کرده‌اند که درد بکشم . خوب: 
میتوانستند وزنه های سبکه‌نری بخرند ؛ پولدش 
زا هم خود م بیدادم ,» 

این مرد میان سال نیز در اثر بی احتیاطی 

سه ماه است که روی تخت بیمارستان زندگی 
بیکند و باید سالها پایش درکچ باشد . پرستار 
بخش دراین باره بیگوید : «متاسفانه این بیمار 
دچا راختلال روانی است و ا زاین جهت هم فعار 
تعتد رمان است, 


جد کنیمتاازحوادت‌ناشی از کا رجلوگیری" کرده باشیو 


نارباساشین‌های پرس 
کار با باشین‌های پرس هم تا کنون 

حوادث زیادی با راو رده است که درا کثرموارد 
براثر نصب نکردن وسائل حفاظتی روی دستگاه 
بولوع پیوسته است, 

کارگریکه با دستگاه پرس کاربیکند باید 
نوجه داشته‌باشد که دستگاه علاوه بر وسا 
حفاظتی مجهز به‌مکانیسم متوقف 
ویژه‌ای که د رموارد ضروری بتواند موتور پرس 
را «چفت: کند باشد؛ همچنین فلکه های‌ثا بت و 
فلکه های هرزدستگاه هم با بد دا رای چنگک های 
رو کننده + تسجه پاشند و لوری تمه رنه که 
بتوان در حال ل توقف دستگاه آنها ر اجفت کرد 
با خنمان کا رگا هها 

بوضوع دیکریکه کارلران بویژه 

کا رفربا ها بآید بان نوجه‌داشته باشند چگونگی 
و استعکام ساختمان کا رگا ههاست چرا که 
تا کنون ریزش دیوارها و سقف کارگاهها 
حوادث بیشماری را دربی‌داشته است: , برای 
جلوگیری از اینگونه حوادث با ید قبل از هرچیز 
بیزان تحمل قسمت‌های مختاف بنای کارگاه را 
در برا برباشین های سنگین و لرزش دستگا هها و 
برف و بوران و باران و غیره درنظر داشت 
هبچنین بابد توجه کرد که سقف اتاق‌ها و 
بحل کار کارگران از کف حداقل سه متر 
فاصله داشته باشد و فضای آن نیز به اندازه ای 
باشد که بهرنفرء ‏ متربیدال فعالیت برسدء 


کننسده 


وقتی_به راهروی ییمارستان بربیگردیم 

صد.ایش بگوش بیرسد که غمکنابه بیگوید . 
خدا با دلبرمن دشمن بن 

تمام اناقهای بیمارستان شما ره پنج بیمه 
های اجتماعی ؛ توسط کارگران اشغال شده است 
وشا بد فقط چند نفر بخاطر نا راحتی های عمومی 
بستری باشند , جوان هفده ساله دیگری که 
چشمهایش را برقی ا زشورونشاط جوانی پوشا ند 
از پنجره اتاق به بیرون نگاه بیکند و متوجه‌ورود 
من وخبرنگار عکاس نمیشود , نمی خواهم 
دنیای افکارش را درهم بریزیم,بهمس جهت 
از دکتر بخش در باره حادثه‌ای که برای او 
انفانی افتاده : سوال میکنم ومی‌فهمم او هم در 
حالیکه با یکی از کارگرها باصطلاح در حال 
شوخی بوده » زمین خورده وپایش ازسه نقطه 
عمودی وافقی شکسته است‌و بعد ازمدتی که‌در 
حال د ربان بوده وبهبودی حاصل کرده » بدون 
تصد بق سوار موتور سیکلت شده و در حالیکه 
بیخواسته از خیابان ورود بعنوعی عبور کند ؛ 
با یک باشین تصادف کرده و دوباره پاش 
شکسته است, 

هوا ناریکك شده است , سکوتی غمگین در 
فضای ییما رستان موح میزند , وقت شام بیماران 
رسیده‌است . ا زاين رو » گفتگو با بیما ران دیگر را 
برای بعد می‌گذاریم و به کارگران عزیز هشدار 
بید هیم که عاقبت بی‌احتیاطی چنین است ؛ روی 
تخت بیما رستان روزها را به شب و شبها را به 
صبح رساندن. 


صفحه ۱۱ 


دراین ربورتا زا تاریخ آرایشگری 
وجهره‌های متفاوت‌آرایشگاهها 
آئنامی‌شوید, 


آرایشگری بیش از اينکه یک‌حرفه باشد 
نوعی هنر است » هنری که میتوان آن را درحد 
نقاشي یا د کوراسیون به‌شمار آورد ؛ زیرا آنها 
میکوشند زشت‌ها راهم زیباجلوه دهند ! اما 
معبولا این خود آرایشگران هستند که ازمیزان 
هنرشان‌آگاهی دارند, 

یک کارگر آرایشگر ماهر وباتجربه به 
خوبی بیداند چگونه موهای مشتری را اصلاح 
کند تا ت رکیپ موه با اجزای صورت هماهنگی 
کاسلی داشته باشد ود رواقع این تناسب به نوعی 
دکوراسیون‌شبیه است. 

در آرایشگا ههائیکه کارگرانش تجربه و 
سابقه بیشتری دارند » کیلیتاصلاح وشانه زدن 
مویسر هربشتری بستگی کاملی به شکل 
صورت او و كوچكي وبزرگی آن دارد , کارگر 
ابنکونه آرایشگا هها پیش از شروع کارهمه 
این موا رد را بادقت د ونر بیگیرد وسپس کارش 


راشروع بیکند وهبین‌دت » اهسبت کار این 
کاگن اه ویس ۰ 


درحال‌حاضر حدود , ,۳ آرایشگاه 
م9 , آرابشگاه زنانه درتهران وجود 
دارد که درآنها بررویهم حدود , . ,م , نفر 
کارگر که , ء ,۲ نفرشان زن هستند بهانواع 
کارهای آرابشگری ؛ ازجمله آرا یش موی‌سر؛ 
آرا یش صورت ؛ بانیکور ( لا که زدن دست ) و 
بد بگور( لا که زدن ناخن پا ) مشخولند, 

مزد کارگران آرایشگر بسته به‌میزان 
با بقه و کیفیت کارشان بسیار متفاوت لست وبه 
طور کلی بستگی به نجوه آرایش ومکان 
آرابشگاه دارد , کارگرانی هستند که ماهانه 
بیش از , , , ع وبال مزد نمیگیرند ودر برابر 
آنها کارکران بلسابقه و_برتجربهای در 
آرابشگاههای مدرن کار بیکنند که حقوق 
آنهاگاهتا , . , ,۳ ریال‌هم‌میرسد, زچندی‌پیش 
م رکز بروسی قيمت‌ها آرابشگا ههای تهران را 4 
سهکروه درجه ۱ درجه ۲ ودرجه ۳ تقسیم کرده و 
نرخ آرایش درهر کدام از ابن سه‌نوع وا تین 
نموده است , بی‌تردبد تفاوتی که د رکیفیت 
دکور » طرز کار کارگرها ودستمزد 
آرابشکا ههای بختلف تهران به‌چشم بیخورد ؛ 
د رهیچکدام ازسف های د بگروسود ندارد. 
چهره‌های ستفاوت 

آرایشکا ههای تهران بسته به موقعیت 
مکانی خود چهره‌های مفاوتی دارند باين 
صورت که یک آرایشگاه خیابان مولوی » 
بهیچوجه قابل سنجش با آرابشگاهی که در 
خیابان روزولت با کریمخان زند واقع شده 
نیست. بیشتر وسائل آرایشگاهی که درخیابان 
مولوی قرار دارد » از قديمي‌ترین ابزارهای 


ویزء اصلاح است که معمولا از , » سا قبلی 
تا کنون مورد استفاده بوده است واین مسئله 
بیش از هرچیز نشانه‌ای از قنامت مشتریان 
اینگونه آرابشگا ها نیز هست , کیفم تکار 
کارگران ابن آرایشکا هها هم ازهرنظربا کار 
کار کارگران آرابشگا ههای مدرن بالاي شهر 
تفاوت‌دا رد, کاراین آرایشگران د رواقع اصلاح 
ماده سر وصورت وحدا کثر زدن مقداری روخن 
پارافین برموهای مشتری است , دستمزدی هم 
که آنها برای بکک مرنبه اصلاح ازهرمشتری 
میگیرند » بسته به سخاوت مشتری حدا کثر به 
. ۵ ربال بیرسد درحالیکه مشتریانی هم دارند 
که یشتراز , ب ربال نمي‌پردازند, 
دورهکرد ها 

گذشته ازاین دسته » آرایشگران دون لره‌ی 
هم هستند که وسائل کارشان را دریکه چمدان 
میگذارند ودر خیابان‌های پائین‌شهر براه 
می‌افتند , مکانهای شلوخ وپررفت وآمد » میدان 
های میوه‌فروشی اجتماع کارگران 
بهترین مکان برای کاراین کروه است, 

آنها در وافم آرایشگران مستفلی هستند 
که نه با صنف آرابشگران وابستگی دارند و 
نه از امتیازات ومقررات صنفی آگاه هستند ؛ابا 
بهرحال کارکر هستند وبدینگونه زندگی خودرا 
تأمین مي‌نمایند, 

کاراصلی این گروه تنها تراشیدن سرو 
صورت است و کمتر به اصلاح مشتری می پردازند 
چون تطصص در این کار ندارند , 
دستمزد آنهاهم » از .۲ ربال تجاوز 


گرو هي بین دوکروه اول وسوم 

گروه دیکری از آرابشکا ههای تهران که 
بیشتر در نقاط م رکزی شهر بانند خیابان‌های 
سپه ؛ امی رکبیر تا شا هرضیا قرارگرفته‌اند ازنالو 
کیفیت کار درحدی میان آرابشگاههای 
قدیمی ومدرن قرار دارند » کارگران اين 
آرایشگا هها به جز تراشیدن صورت واصلاح‌سر 
مشتریگاءازسشوارهم برای‌شانه زدنو صاف 

کردن‌موهای‌اواستفاد‌بیکنند,مشتریان ابن 

کروه از آرابشگا هها بیشتر کسبه اطراف و مردم 
بعله های نزد یکک به آن ها هستندء 

بسیاری از کارگران اين آرایشگاهها , در 
کار خود نسبت به سلیقه مشتربانشان» که 
موهای خود وا می‌خوا هند طبیعی کوتاه کنند 
مهارت دارند ء و دستمزد این آرابشگاهها هم 
بیشتر برعهده سعفاوت مشتری بين ء ۶ الی ۸۰ 9 
گاه تا . , و یال د رنوسان لست, 
آرایشگا ههای مدرن 

از چند سال پیش بسا رواج سوی باند : 


اینکارگران ..... 
رسب‌ها راهم 


آرایشکا ههاي جد بدی در تهران کشایش بالت 
که درآنها اصلاح موی سردردرجه دوم اهمبت 
فراردا رد و درواقع آرایش موی مشتربان بیش از 
هر چیزمورد توجه میباشد, هدف هرمشتری که 
به اینگونه آرایشگا هها ممرود بیشتر استفاده از 
فیکساتورهای گوناکون ؛ ویتامینه کردن موو 
کشیدن سشوار است و درواقع کمتر به اصلاح 
مو و کوتاه کردن آن اهمیت میدهند نرخ 
آرا بش درآرایشگا ههای مدرن‌هم معیا رسشخص 
ندا ردو بیشتر با ماوت مشتری در نوسان‌است. 
اینست که بسیاری از مشتریان با یکه بارنشستن 
زبردست‌آرایشگران چنین آرا یشگا ههانی گاهتا 
۵.۰ ربال‌هم مي پردازند. 

کارگران آرایشگاههای بدرن معمولا 
سابقه‌ای طولانی د رکارآرابشگري دارند‌آنها 
برای‌آراپش‌موهای هربشتری اللانیم‌ساعت 
وت مرشمیکنند؛ اما آر بشگران‌آرابشگا ههای 
درجه وم که کارشان تنها املاح سادسرو 
صورت‌است ۰ کار را به‌سراتب زودتربابان 
مید هناب 
ساعاتکاروانعام 

کارگرانیکه خودشان صاحب‌آرایشگاه 
هتند کمتر بحدودبت ساع تکار برابشان 
وجود داردچرا که آلها تاهرمولع مشتری به 
بغازه‌اشان بیاید کار خود را آد اممیدهند» 
اما کارگرانی که به‌طو رکارمزد یکارسیکنند؛ 
ساع تکارشانشخص است‌وطبق قانون کار 
روزانهم ساستد رمخا زسی‌مانندمنتهاد رروزهای 


بط جیعهو تعطیل‌های رسمی » بیشتر 
کاوا ۳ م ,ساعت درمغازهکارمیکنندو 


اضافه کارمیگیرند, میزان انعام ‏ نیم ازد رآمد 
زندگ یکارگران‌آرایشگر را تمین‌بیکند _. 
انعام هائ ی که‌مشتری‌ها ب هکارگران آرابشگر 
می‌پردازنه ؛ به‌مراتب بیش از آن مقداریست 
که کارگران حمام دریافت‌میکنند. البته‌اين 
بسته ب هکیفیت‌مغا زبوطر زکارآرابشگر 
نوسان زبادی « در چم نی‌توان مزانی 
بعین را براي آن تعبین کرد, مثلا انعای 
یکک‌آرایشگر دووهگرد میگیرد , ممکنست از 
و رسال پشتسر نبساشد » در صورتسکه در 
آرابشگا ههای مدرن گاه تا , . و ربال انعام‌به 
کارگر پرداخت‌ميشود, 
آرایشگا ههای زنانه 

آرابشگا ههای زنانه تهران نسبت مه 
تی وی 9 از ای سار 
برخوردار هستند با پنهمه باز تفاوت‌ها یبن 
وف بر 

2 زنانه پیشتر به‌آراپش 
ساده موی زنها وکوتاهکردن مو می‌پردازندو 


کاه ضورت‌آنها راهم بندمی‌اندازند » در حالیکه 
آرابشگا ههای زنانه مدرن انواع آرایش‌های 
جدید را برروی سرزنها انجام بید هند. درآمد 
آرایشگا ههای زنانه » به‌مراتب زیادتراز 
آرایشگاههای مردانه استو گاه روزانه تا 
۰ رال همبیرسد. دستمزدکارگران 
آرایشگا ههای زنانه نیز روزانه بین, ۳۰ الی 
۰ ربال درنویان است., 

نکته جالب اینکه بش از نیمی ا زکا رگران 
آرایشگا ههای زنانه برد هستند » محمدتقی 
حسيني »کارگر یکی از آرایشگاههای زنانه 
بیگوید ::آرا بش موی زنان‌به‌مراتب‌دشوارتر 
از موی مرد هاست ؛ چون انواع آرابش هائی 
که برروی سرزنها انجام میگیرد » بسیارمتنوع و 
پیچیده است‌و نیاز به تجربه کالی‌وسرف ولت 
دارد. الر اي هواس زنها و 
و دفت ی که روی آرابش خودمیکنند » کاررا 
هب دشوارتر میکند "ور جالیکه دز 
آرایش موی بردها این چنین بشکلاتی وجود 
ندارد,» 

دشواری آرابش موی زنها باعث شدهاست 
تاه رکار آرابشگر به سادگی نتواند بسه 
آرایشگاهها اغلب ازسابقه وتجربه زیادی 
برخوردار هستند و در واقم به‌هرنوع آرایش 
و اصلاح دست زده‌اند تاتجربه برای 
آرابش موی زنان بدست‌آورده‌اندو باین جهات 
انعامی هم که زنها یپرد زند » به‌مراتب بیش از 
انعام بردها است » چرا که میل فطری زنان به 
زیباتر شدن » دست آنها را برای دادن انعام 
گشاده‌تر کرده است . 
تفاوت چشمگ 

در آرابشگاههای زنانه هم بثل 
آرابشگا ههای مدرن بردانه ؛ به جز آرایش 
معمولی ۰ کارهای دیگری بثل بانیکور و 
کوپ نیز انجام بیشود . 

دکور آرابشگاههای زنانه هم با 
آرابشگا ههای بردانه تفاوتی چشمگیر دارد و 
در اینگونه آرایشگاهها بیشتر از رنگ ها و 

های‌شاد استفاده میشود , وسائل آرایشگاه 
هم از هر نظ رکامل تر از آرایشگا ههای مردانه 
است » زبرا که گوبا صاحبان این آرابشگاهها 
دریافته‌اند زنها بیشتر به دکور و تجمل توجه 
دارند تا مردها , 
رکود عجیب 

از چند سال پیش با رواج موی هیپیگری ؛ 
به ناگاه کار آرابشگران تهران و سیاری از 
شهرستانها دچار رکودی عجیب شد به 
اندازه‌ای که سیاری از کارگران آرایشگر 


لطفاً ورق بزنید 
چم | کارکسرات . 


آرایش وآرایشگری» زآغا زتااسروز 


اسلا یداز : علی رهبر 


هم 3 ‌ 
نتخستین | را یشحاه زنانه و 
دا 
مردایبه نه بصورت‌.د رل د 


نهراد‌با زشد »چه نام داشتنا 


دست از کار کشیدند "و به شغل های دیگری 
روی آورد ند ولی تعدادی از آرایشگران که 
ابتکار بیشتر و دست بازتری داشتند ؛ به فکر 
چاره افتاد ند و سرانجام موفق شدند راه تازه‌ای 
پیدا کنند ۰ که همان ایجاد آرایشگاههای 
مدون بود ؛ چون اینگونه آرایشگاهها تنها به 
آرا یش بوهای بلندمرد ها نمی‌پردازند ؛ بلکه 
با کشیدن سشوار و انواع کارهای دیگر 


آرایشگر ‏ موی سر مشتری را به فرم دلخواه درآورده است 


آرایشگاههای مدرن با دست زدن 
به روشهای جدید آرایش » نه تنها از وداج 
هیپیگری زیاز بیند » بلکه کارشان به 
مراتب بهتر از گذشته شد ؛ چون د رگنشته تنها 
اصلاح بوی سر نمی‌توانست منبع در آبد 
قابل توجهی برای صاحبان آرایشگآهها باشد 
واي! کیت انواع آرایش موی سر و ویتامینه 
کردن ؛ سشوار کشیدن و چیزهائی از این 
قبیل ؛ در آمد آرایشگران مدرن را چند برابر 
۳ است . « رحالیکه آرا یشگا ههای معمولی 
هنو زگرفتار رکود هستند ؛ بطورمتوسط هرباه 
یک آرایشگاه تعطیل می‌شود ۰ چون کارگر 
ذکر میکند چرا باید روزانه چند ساعت وقتش را 


۳ 
بیخوید - 


بت و آنرا با استفاده از فیکسانور نگاه‌س‌دارد, 


از تأثیرسینما وهیپیگری د کار آرا یشگاه ها چه میدانید ٩‏ 


بوهای بلند را به فرم دلخواه مشتری نگه 
بیدارند و در واقع کمتر به کوتاه کردن مو 
دست میزنند , به آين جهت کاراین کروه بخوبی 
گرفت و دراندك مدتی تعداد زیادی از اینگونه 
آرایشگا هها در خیابان های شمالی تهران 
ابجاد شد , 

کمبود مشنری 


ابا گروه دیگری از آرایشگر ها بیشتر در 
نفاط ب رکزی و جنوبی تهران کار میکردند » 
با رواج هیپیگری گرفتار زبان های زیادی 
شدند » چون به علت عدم آگاهی به مسائل 
مشاغل دیگر نه می‌توانستند تغییر شغل بد هند 
نه ایجاد آرایشگاه مدرن برایشان ابکان 
داشت . 

در حقیقت تمام اثرات زیان بخش رداج 
هیپیکری متوجه این کروه از آرایشگران شد و 
درآمدشان را تاحد زبادی کاهش داد , هرچند 
در یکی دو سال گذشته بافرو نشستن تفریبی 
موح هیپی‌گری. , کار این گروه تا حدی سرو 
سامان گرفته است؛ ابا هنوزهم با کمبود مشتری 
روبرو هستند , 


تعطیل آرایشکا هها 
اسلام همتی » کارگر آرایشگر در این باره 


هدر دهد و در آمد قابل توجهی هم نصیبش 


تا صد سال پیش که هنوز آداب و رسوم 
اروپانی چند ان رواجی در ابران نداشت ؛ 
آر یشگاه بصورت ابروزی هم در مملکت با 
بوحود نبود در 
اعنفاد ات بدهبی : موی سر خود را می‌تراشيدند 
ر بعمولا توبط دلاك های حمام انجام 


آن زبان بیشتر بردها بنا برد 


بی‌سد, ابا پس ازسفرهانی ثه بوسپلة عده‌یی ار 


اعبان ال ربا به اروپا صورت لرفت : ثم دم 


ل , آنهم البته بن 


مانی درنقاط مختلف تهران و بعضی آزشهرتان. 
های پرحمعیت ایجاد شد , ابا وسانل این ثونه 


ارایشکا ها تنها چنه ماشین با نمره‌های بخنلف 


میدان هی اوچون ان فا 
به‌سشتری‌چاید ارچین هم‌مید اد ند د ربین‌بردم 
معروف‌شد ندبه آرایشگران‌چای‌د ارچینی ۰ 


بیشترین و کمترین رقم دستمزدآرایشکا هها چقد راست 
درتهران آرایشگا ههای زنانه بیشتراست یا مردانه ِ 


درانتظارنویت» و یا زیرسشوا رماندن» وقت زیادی ازخانمها درآرایشگاه‌میگیرد. 


بسیا ری از آرایشگران معنقدند آراش موی خانمها ۰ مشکل‌تر از آرایش موی بردان است. 


دم دم ورود سینما به ایرال , و تمایش 
فینم هانی له بمایانگر زندلی بردم آبریکا و 
اروپا بود . موجب لرایش بیشتر بردان به 
دانس‌بولرد بد و تعداد آرایشگاهها در نقساط 
بختلف بیشتر ند ؛ چنانکه عده‌یی از ردان 
سنجدد هم سعی بیکردند فرم آرابنس موی سر 
و نبز فرم سببل‌شان را به شکل زلف و سبیل 
هنرپیشکان معروف درآورند ۰ ئه هنوزانها ده 
سنی ازشان تدشته رواح سبیل « دوللاسی » را 
بخاطر دا رند , سیلی له دوئلاس فربنکس 
هنرپیشه معروف می لداشت , حتی سی‌و دو ؛ سه 
سال پیش بدل زلف « کرنل وایلد » هنرپیشه 
بشهوربد ند , و در همین تهران ؛ چند آرایشگاه 
ده این مدل - بدل کرنلی- را برای جوانها 
ارایش یکره . سر زبانها افتاده بودند ۰ و 
بعضی ازجوانها حنی ازراه دوربه این آرایشگران 
براجعه می کردند و صاحبان این چند آرا یشگاه 
هم ازاین راه به ثروت‌فا بل نوجهی رسیدند, 

از همين زمان حرفه آرایشگری , تقویباً 


جنبه هنر به خود گرفت ؛ زیرا آرایشگران ؛ 
خصوصا آنها که زلف و صورت زئها را ریش 
بیکردند . ناگزیر شدند هرگونه تحول در این 
زسینه را بپد برند ؛ و اگر خانمی براجعه 3 
خواست او را بانند الیزابت تایلور »: سا 

سوفیالورن » و با « بریژیت با ردو » آرا ی ش‌کنند . 
چارهیی نبود جز آنکه مدل سر و آرایش صورت 
او را مانند آن هنرپيشه درآورند , بهمین انگیزه : 
عده‌بی از آرایشگران که که حس کردندلازم 
است همگام باسلیقه‌وخواستة مشتریان خود 
پیش بروند ؛چاره‌یی نیافتند جزاینکه راهی 
کشورهای اروپائی وآبریکا شوند ودر آنجا 
دورههای تخصصی به‌بینند وبا روش های‌مدرن 
آرایش آشنا شوند , 

پس درباره آرایشگاههای زنانه بیشتر 

بدانیم : 


آرابشگا ههای زنانه 


زنان ابرانی همواره توجه ویژه‌ای به 
آرایش موی خود و تزئین آن نشان داده‌اند و 


1 


همین امرانگیزه افزا یش چشمکی رآرایشگا ههای 
زنانه درچند سا لگذشته است. تا چندسال پیش 
آرایشکا ههای خانگی رونق و رواج چشمگیری 
داشت» به اندازه‌ای که در ه رکوی و برزن‌یک 
با چند زن آرایشگر تمام روز از زنان علاقمند به 
به زیبا شدن پذیرائی می کردند در این‌کونه 
آرایشگاهها که نه نیازی به پروانه کسب و 
گرفتن استی زداشت و نه تابلوئی برسر درآن‌دیده 
می‌شد» گذشته از آرایش؛ کارهای‌گوناگونی 
بر روی سروصورت زنان انجام می‌کرفت و بشتر 
آرایشگران ی که در این آرایشگاهها فعالیت 
داشتند» گذشته از پر ختن به موی سرمشتریان 
خود؛ فرزدن آن وکارهانی از این قبیل» صورت 
زنان را هم بندمی‌اندا ختند» چرا که در آن زمان 
هنو زکرم و بامک های مخصوص ازبین بردن 
موی صورت و موم سرد به بازارنیامده بود» اما 
دربی راه‌یافتن روشهای آرایش اروبانی به 
به ایران و هشدار پزشکان متخصص پوست و 
زیبانی درباره خطرهای بندانداختن صورت؛ 
به تدریج آرایشگاههای خانگی ازرونق افتاد 
و به جای آن آرایشکا ههای زنانه مدرن بهدوجود 
آمد, 

هم | کنون حدود . . و ۲ آرایشگاه زنانه در 
تهران وجود دارد و حدود , ۱۳/۰۰ نفر 
آرایشگر مرد و زن در اين آرایشگاهها به 
آرا یش موی و صورت زنان» مانیکور وپدیکور 
به کار بردن موم سرد برای ازبین بردن موهای 
دست و پا و همچنین ماساژ پوست صورت آن‌ها 
اشتغال دارند , بسیاری از اين قبیل آرایشگران 
دارای مدارك تخصصی هستند وگروهی دیگر 
پس از سالیان دراز تجربه‌اندوزی وکار در 
آرایشگاههای مردانه» به آن اندازه بهارت 
بافته‌اند , تا بتوانند به آرایشگا ههای زنانه راه 
پیدا کنند , 

مزد کارگران آرایشگاههای زنانه؛ نسبت 
به میزان پیشینه کار و چکونگی هنر آنها 
دگرگونی چشمگیری داردو به‌طورکلی» بين 
۰ الی ۳۲۰/۰۰۰ ربال در نوسان است 


که با محاسبه انعامی که د ریافت می‌دارند؛ از 


این میزان هم بیشترمی‌شود, 

دستمزد آرایشگران ویژه زنان و همچنین 
هزینه آرایش برای هر مشتری به مراتب از 
بیزان موجود درآرایشگاههای مردانه بیشتر 
است» چرا که آرایش موی زنان بسیار متنوع 
و دشوارتر از کاریس ت که بر روی سر مردها 
انجام می‌گیرد و نیازبه هنرومهاوت بیشترید ا رد 
بهمین‌جهت کمترین هزینه آرایش مو برای 
زن‌ها» از ءم ریال کمتر نیست که این‌میزان 
گاه تا . , ۵ ربال هم مي‌رسد. درواقع کا رکردن 
بر روی موی زنها به گونه ای استعداد ذاتی و 
علاقه فطری نیا زدارد؛ استعدادی به مانند آنچه 
بک نقاش یک د کوراتور از آن مایه می‌گیرد 
وکارش را اوج و زیبانی بیشتری‌می‌د هد. 

یک آرآبشگر زنانه به علت ویژگی‌های 
« مشکل پسندانه » خاص زنان به مراتب بیشتر 
از یک آرایشکر مردانه به چگونگ یکارش 
توجه دارد» هرچند بسیاری از مردان آرایشگر 
هم در آرایشگاههای زنانه کار م یکنند» ابا 
بیشتر مشتریان این‌گونه آرایشگاههاء به علت 
آگاهی از اينکه بهرحال زنها در اين حرفه » 
ظرافت و سلیقه بیشتری نشان می‌دهند» معمولا 
دارند در زبردست ای نگروه از آرایشگران 


با اینکه گروه معدودی از زن‌هاء آرایشگران 
برد را دارای استعداد و قابلیت بیشتری برای 
پرداختن به آرا یش زنانه‌می‌دانند, 
در این‌گونه آرایشگا ههاگذشته از آرایش 

موی زنان؛ کارهای‌گوناگون دیگری هم انجام 
می‌شود . مانیکور» پدیکور اپیلاسیون ( به کار 
بردن موم برای ازبین بردن موهای پا ) و ماساژ 
پوست صورت؛ از کارهائیس ت که در جنب 
آرایش مو در آرایشگاههای زنانه صورت 
می‌گیرد . هرکدام از اين رشته‌ها 
متخصصین جداگانه‌ای دارد , هزینه مانیکور 
و پدیکورمعمولا . . , ربال است, 

ها رکوری اسکندری » م سال است به 

بهکار آرایشگری‌می پردازد. هرچند تخصص 

اصلی او رنگ‌آمیزی مو است؛ اما به علت 
علاقه‌ا ی که به آرایشگری داشته» از همان 
ابتدا به اين کار روی آورده است . او درباره 
کیفیت آراییش زنانه می‌گوید : « هرچند امروزه 
بسیاری ا زکارهائ ی که در آرایشگا ههای‌زنانه 
صورت کی و پبسسرووی سر 
بردها هم انجسام می‌شود؛ ابا به‌طو رکلی 
اعتقاد من بر اینست که‌آرایش‌موی زن‌ها 
به‌مراتب دشوارتر از موی مردهاست» چرا که 
موی زن ها گذشته از بلندتربودن» فرم وآرایش- 


های ویژه‌ای لازم دارد. هم | کنون د ههامدل 
سودر بین زنها رواج دارد ویک آرایشگر خوب 
باید به نحوبو چگونگی تمامی این‌مدل‌ها 
آشنائ ی کامل‌داشته باشد» در حالیکه در 
مورد مردان این چنین نیست»- 
۴ معمولی‌ترین کارهائ ی که در آرایشگاههای 
زنانه‌برروی سرزن‌ها انجام میگیرد» پیچیدن» 
کوتاه کردن» سشوار وشانه کشیدن است. 
ویژکی کار زنان آرایشگر علاقه عجیب‌آنها 
به‌قیچی کردن موی مشتربانشان است» به 
اندازه‌ایکه این علاقه بین‌آنها به‌صورت یک 
بیماری همد‌گیر درآیده وهرطور شده؛,مشتری 
خود را راضی‌م یکنند تااجازه دهد قدری 
موها پش را کوتاه کنند ! 

رنگ‌آمیزی موهم‌یکی دیگر ازکارهای 
سهمیس تکه‌در آرایشگاههای زنانه انجام 
می‌گیرد» در زمان‌های‌گذشته» اي کار را با 
استفاده از حنا ورنگ ها یکیاهی انجام‌میگرفت؛ 
وا کنون رنگ‌های مصنوعی به‌راحتی و بدون 
دشواری‌های قبلی؛کار تغیبررنگ مورا انجام 
مي‌دهد. 

هرچند به‌کفته برخی از متخصصین این 
کونه‌رنگ‌ها زیان‌هائی برای سلامت مودارد. 
#رفتن به‌آرایشگاهها برای برخی از زنان 


درآرايش موی‌خانمها ‏ گاه‌مشتری هم ناگزیربه آرایشگ ر کمک میکند 


تهرانی به‌صورت وظیفه ای بسیار واجب درآمده 
است» وظیفه ای درحداصلاح روزانه صورت 
برای‌بردهاء 

این‌گونه زنان‌هفته‌ای چندبار وحتی 
بعدودی از آنها هرروز به‌آرایشگاه میروند و 
ساعت‌ها از وقت خود را در آنجا می‌گذرانند. 

خانم «تهرانی»» بکی از مشتریان پروپا 
قرصس آرایشگاههای زنانه اس تکه‌ستکم 
هفته‌ای دوبار به‌آرایشگاه میرود. او دربانه 
انگیزه رفتنش بهآرایشگاه میگوید: «من فکر 
می‌کنم نه تنهامن» بلکه بیشتر زان ایرانی 
زیباترشدن را نوعی وظیفه می‌دانند» چراکه 
در واقگونه‌ای نظافت هم به‌شمار میرود, 
زن ایرآنی‌به‌علت سنت‌هایگذشته همواوه توجه 
ویژه‌ای به‌سرووفع خودش داشته است» توجهی 
که بی‌تردید علاقه او را به شوهرش 
می‌اند. ایس تکه‌ین‌عقيده دارم رفتن به 
آرایشگاه بهیچوجه یک تظاهر نیست بلکه 
توجه‌زن را به حفظ معیارهای زنانگی‌می رساند,» 

«فهیسه کزازی » صاب یکی از 
آرایشگاههای زنانه» درمورد شیوه‌های آرایش 
موی زنان وتفاوت آن با اصلاح مردانه میگوید: 
یکی‌از علل مهم دشواربودن آرایش موی 

بقیهد رصفحه ۱۷۰ 


صنعت نوپای کشورما پس ازقرنهارخوت 
ومحرومیت وعقب باندگی اجباری که ربشه و 
علل آنرا همه ميدانیم » | کنون چند صباحی‌است 
که از بر کت ظهور سلسله پهلوی و ازموا هب 
|تقلاب شاه وملت » به شا هرا هی افتاده است که 
ملت های زنده و پیشرفته جهان در آن ؛ گام 
برمی‌دارند .. 

در این مرحله از مان برای وسیدن بهدف 
نهائی که ایرانی آباد و پیشرفته را خواستاراست 
تلاش سازنده و فعالیتی کسترده از سوی همه 


خودسا زند. 


زشته مدل سازی (نجاری) یکی از رشته‌های جالب و ظریف این دوره ازسسا بقات بود. دراین رشته" 
سه کارگرجوان حسین ده‌نمکی از اصفهان» محمد معقول شاه آبادی ا زآذربایجان شرقی»و علی اکبر 
ابراهیمی فروتن از خوزستان با اتکاء به قدرت تخصصی خود توانستند مقامهای اول تا سوم را از آن 


کروهها لازم است که بی‌شک سهم کارگران 
فسال و دل آگاه برای کرداندن چرخهای صنعتی 
کشور از همه بیشتر است واین اوست‌که با یدبا 
الهام از پشتیبانی رهبر اندیشمند خود و 
استفاده ازاين همه دست آورد های‌مادی بسازد 
و ایجاد کند » واين سازندگی و ایجاد» ۳۳۹ 
نمیشود مکر با بکار بردن پشتکار و بالا بردن 
سطح بهارت و بخرج دادن ابتکار . خط سیر 
جامعه کارگری با برای بی‌نیاز شدن از نیروی 


بازسا زی‌های بزرک با دستهای پرتوان‌وظریف 


۳ کنشهای اقتصادی-صنعتی؛ بدون 
توجه به آنبوه نیروی زنان پرتوان وخلاقیت‌های 
آنان» آنچنانکه باید نمیتواند سود بار وفزاینده 
باشدکه‌البته این ادعارا میتوان به‌دگرگونی 
سازنده مرا کز صنعتی وخدماتی ابران در 
بکارگیری نیروی فعال زنان ودختران کشور 


درسالهای اخیرا رتباط داد. 

هم‌اکنون_اکثر واحدهای صنعتی و 
غیرصنعتی بابهرهگیری از دستهای توانمندزنان» 
فعالیتهای‌گسترده‌ای را دنبال میکنن دکه 
باتوجه به‌علاقمندی وکرایش روزافزون 
دختران جوان به‌سوی رشته هسای‌کوناگون 
حرفه‌ای وفتی»دورنمای وسیع تر وسازنده‌تری 


خارجی خط سیری است سابقه‌وار که باید 
کوشید و تلاش ورزید تا هرچه بیشتر ازسایر 
همگنان پیشرفته خود جلوافتاد. 

پنجمین دوه مسابقات بهارت فنی که 
در شهر اصفهان برگزار گردید » گویای زقابتی 
دویتانه و تلاشی سازنده بود که ۶و نفر 
کارگرجوان ازء , منطقه کشورد رآن‌ش ر کت 
داشتند . برگزاری اين مسابقات که ازچندسال 
قبل د رکشورما شروع شده » خود نشانهای 


است از توجه مقامات مسئول به افرادمتخصص و 
با هر وتشویقی است برای بهترین های‌با هر, 
در دو شماره کذ مجله «رستاخیز 
کارگران» » شما با چگونگی برگزاری این 
مسابقات و کارگران چند استان آشنا شدید , در 
این شماره نیز شما را با چهره کارگران ماهری 
که از استانهای خراسانیزد و مازندران دراین 
دوره از مسابقات شرکت کرده بودند » آشنا 
یسازيم . 


نت‌مهارت‌ها... 


را میتوان در جامعه کارگری ومرا کز صنعتی 
اقتصاد ی کشورپیش بینی کرد, 

از سوی دیگر چنانچه شرکت کنندکان 
مسابقات‌مهارت‌لنی‌سال جاری را مورد توجه 
قرار دهیم به‌اين نکته بنیادی برخورد میکنیم 
که‌اگر امسال‌زنان ودختران شرکت‌کننده» , .۵ 
درصدنسبت به‌سال‌گذشته فزونی داشته» این 
رشد در سالهای آینده» توده وسیع تری از زنان‌را 
میپوشاند وعلاقمندی زنان» به‌عمر مشاغل 
وحرفه های« مردانه» پایانی‌رضایتبخش و پربار 
خوا هدبود. در این‌دوره ازمسابقات مب دختر 
باه رکه در مسابقات مقدماتی قهرمان‌شدند؛ 
به مرحله نهائی راه یافتند ودرکنار .۲و 
کارگر پسردر رشته‌های مختلف به‌رقابت 
پرداختند وي‌نفر از آنها بعنوانکارگران ممتاز 
برگزیده شدندوبه پیشگاه والاحضرت همایون 
ولایتعهد شرفیاب‌گردیدند. این هفت‌نفر 
عبارت بودند از : اشرفالساد ات نیکوفر» دروشته 
سی مکشیب بعصوبه نوری» در رشته‌بنانی 
حکیمه همت‌زاده»در رشته تراشکاری- رقیه 
ترابی.د ررشته جوشکاریآذر بهداری‌وند» 
در رشته فرزکاری وستار‌قلی‌زاده در رشته 
ریسندگی‌وبافندکی. 


درمیان اعضاء تیم ش رکت کننده از استان 
یزد آقای مهدی کارگر حاج‌آبادی در رشته 
ریسندگی بقام اول را بدست آورذ . دیگر اعضای 
این تیم که در این دوره از مسابقات شرکت 
داشتندعبا رت بود ند از: سید ابوالقاسم دهقانی- 
علی شایق-- عاجز هنزائی - سید ابولحسن 
ابوئی - جلال کلانتری - عباسعلی طاهرت 
القلب -- ناصر فلاح -- محمد علی انتظاری 
ابوالقاسم بیرحسینی -- اصغر د هقان - حسین 
نمی زاده - بحصری کارگر -- بحمد علی 
بیرجلیای - بجمد خبیری - محمدحسین علی 
محمدی - بحمد علی سرباز -- میرزا عباس 
قاسمیان -- بحمد اسماعیل پور- رضا زارع- 
محمد علی هدایتی - جلیل شیروفر - بحمد 
حسین مهریزی - بحمد علی نگهی- عباسعلی 
جعفری - حسین صازمی -- حسنعلی اسلامی 
شهر بابکی - محمد رضا تیموری - سید عباس 
حسین بورء 


أ‌ 
۱ 
کارگران باهری که از استان خراسان 
برای ش رکت در پنجمین دوره مسابقات مها رت 
فنی به اصفهان آمدند؛عبا رت بود ند از: 
غلامحسین برجسته نژاد» سید رضاعابدی ؛ 
غلامعباس رن آمیزطوسی»مهدی برهانیمقدم؛ 
۱ محمود رضائی کرگی » احمد علیزاده » احمد 


| کازکسرات | 


اصفهان؛شا هد رقا بت‌بها رت ها ... 


کارگران حوان با هربازندران که دربیان 
آنها آقای :سید جعفر قاسمی» در رشته ریستدگی 
به مقام اول رسید ؛ عبا رتند بود ند از: بحمدعالمی 


زستمی ۰ سید محمد دادور . سید جمال‌الدین 
بابائی ؛ اژدر همدانی » ناصر ولی اختری : محمد 
حسین مهدویان » سهدی پسندیده ؛ ابوالفتح 
ثابت ؛ اسماعیل قنبری : رحمان مشهدی آقاپور: 


خوشرفتا ر یزدی ؛ حسن بحمد راد 
نظری گل ختمی . هوشبا رحاحبان بزدی : بحمد 
سرشدی نربیتی , حمید رضا ناظم زاده 


صفحه ۱۸ 


حکیمی؛ با با شیردل کفشگر کلائی؛ منیژه‌بیگم 
بعین السادات؛ بحمد کاظمبان؛ محمد نقدا , 4 
بحمد مسلمی : جعفر سعاد نمند بابلی : پوس 
اسکند ری ؛ علی جو : ان ؛ صادقی صالبا 

و نداد باوند سواد توهی ؛ علبرضا خروهک : 
بحمد تقی عباس زاده ؛ سید حسن یعقوبیان ؛ سب 
عباس درازی , زین العا بدین بوسفی 

صمیمی , بیژن فنوحی ؛ چنگیز حسین زاده:عمی 
| کبرشماعی زاده: سید هاشم طلائی. 


بعیدشاه کربی هنرجوی ال دوم 
هنرستان صنعتی کردستان که‌د ررشته جوشکاری 
گاز در پنجمین دوره مسابقات سهارت فنی‌ش ر کت 
کرده بود؛دراینجا مشغول کار است.کرچه 


اعضاء تیم کردستان در اپن‌دوره ازمساپقات 
امتیاز قا بل توجهی بدست نیاورند» ی 


وپشت کاری که‌از خود نشان دادندگویای 
این‌واقعیت بود که در سالهای آینده درخشش 
شتری خوا هند داشت. 


بازنشریک 

پیری سرحله‌ای ازسیر طبیعی حیات هر 
موجود زنده است , هرجامعه ای ا زجوامع بشری» 
برحسب فرهنگ و آداب و رسوم اجتماعی خود » 
شیوه‌هائی برای رویاروئی با عوارض احتمالی 


ناشی از کهولت و پیری افراد انسا نی در پیش . 


گرفته اند. این شیوهها کا هی‌چنان لطیف ودلپذ بر 
است که حوانان فعال را با اتکاء به حمایت های 
انسانی و برنامه رفا هی مخصوص روژگار پیری » 
دلگرمی میبخشد و انگیزه کارو دوشش و 
خنمت بجابعه را در آنها تقویت میکند . 


ابتدائي‌ترین و ساده‌ترین نوع حمایت از 
سالخوردگان » حمایتهائی است که وسیله 
خانواده ؛ قببله و پا موسسات مدهبی و خیریه 
صورت میپد پرفته و ندریج بموازات‌سیربشر بسوی 
سدن آمروژی اینخونه حما ینها از طریی سا زسال- 
عای صنفی » دا رفرمایان » شهرداریها و بالاخره 
دولتها تأمین گردیده است و نوع تکامل یافته 
آن در زبان حاضر همانا بیمه‌های اجتماعی و 
بالاخره نظام تسأمین اجتماعی است که 
خوشبختانه در کشورما نیزشکل قانونی ومنظم 
بخود گرنته وسورد توجه خاص میباشد . 


وجود قانون تأمین اجتماعی له با اصل 
هندهم انتلاب شاه وملت ( اصل بیمه هبکانی 
مخصوصاً برای روستائیان و دارگران کشور) 
نفاذ و قدرت اجرائی ویژه‌ای بخود گرفته است 
دلیل بارزی بربرخورداری مردم ایران از بیمه 
بازنشستکی یعنی امنیت اقتصادی و درمانی در 
زمان پیری و سایر انواع بیمه‌های اجتماعی 
میباشد که دراین سلسله مقالات مورد بحث ما 
است 


بندی ماده ۲ قانون نأمین اجتماعی‌مصوب 


تیرساه ج و ۳ , بازنشستگی راچنین تعریف‌میکند. " 


( بازنشستکی عبارتست از عدم اشتفال 
بیمه شده بکار بسپب رسیدن بسن بازنشستگی 
مترردراین قانون.) 


بطوریکه از این تعریف بربیاید در عرف 
تامین اجتماعی ابران عنوان ( بازنشسته ) به 
فردی از افراد انسانی اطلای میگردد که اولا 
بسن معینی له درقانون تأمین اجتماعسی سن 
بازنشستگی شناخته شده است رسیده باشد و ا نیا 
بسیب رسیدن باین سن که سن پیری و خروح از 
دوران فعال زندگی فرض شده است دست از کار 
برگیرد و از ادامه اشتغال بمنظور تأمین معاش 
خود داری کند , بنا براین چه بسا افرادی که 
بسن بازنشستگی مقر درقانون تأمین اجتماعی 
برسند ولی چون از قدرت آنها داسته نشده و 
همچنان نیروی دارمولذ خود را حفظ کردهازد 
بکارو انتغال خویش ادامه میدهند و ازحقوق 
با مزد دار برخوردار میمانند , بدیهی است در 
اینصورت وب چنین افرادی 
مصداق پیدا نمیکند. 

اشاره باین نکته دور از بحث ما نیست له 
بسیاری از افراد فعال ممکنست بنا به علل و 
جهاتی در سنین بازنشستکی مقرر در قانون 
با زنشسته شوند و دست از کاربکشند و در زمره 
مستمری بگیران درآیند درحالیکه دراین سنین 
به عالیترین دوران فعالیت و ثمر بسخشی 
خود رسیده‌اند وطبیعی است که بازنشستگی و 
دورماندن اینگونه افراد از جریان تولید موثر در 
جامعه ضربه زیان باری بشمار میرود . خاصه 
اينکه درا" کثر سیستم‌های بازنشستگی ازجمله 
تانون تأمین اجتماعی ایران ضابطه پیری و 
کهولت در تعیین زمان بازنشستکی » تاریخ 
تولد و سن شخص انسانی درشناسنامه یا ورقه 


و مدویو و مدمه مدوم یووم اصل بیمه همگانی و تأمین دور بازنشستگی را برای 
همه افراادملت ایران بخصوص روستائیان کشور بعنوان اصل هفدهم | قلاب شاه ومات 
اعلام و مقرر بيداريم که حزب رستاخیز بلت ابران نیز نسبت به تدوین فلسفه آن 


اقدام نما ید , » 


از اصل هندهم | قلاب شاه وملت 


به منظو رآگا هی کا رگران شریف کشور و سا بریمهشدگان ازسزایای «فانون تأمین اجتماعی + 
رستاخیز کارگران. هرهفته ضمن گفت‌وکو با آای حید رفلی عمرانی معاون تأمین اجتماعی وزارت 


رفاه اجتماعی و رئبس هیات بد یره و مد برعاسل سا زسان ت 


تأمین اجتماعی ؛ مواد قانون مزبوررا مورد 


تجزبه و تحلیل قرارمی‌د هد وفلسفه وجودی هریک ازمواد را ضمن مقایسه باوهم گذشته وموارد 
مشابه در قانون بیمه‌های اجتماعی بازگو میکند. لازم به تذ کر اس تکه خوانندگان عزیز 
می‌توانند نظرات و حتی انتقادات خود را لی نامه برای دفتر بجله ارسال دارند تا با آقای د کتر 
عمرانی مطرح شود .و پاسخ خود را درهمین صفحه بلاحطه کنند , ۰ 


ولادت او میباشد نه سن طبیعی و استعداد و 
ظرفیت اقتصادی او . بدون تردید بعضی از افراد 
هه که از لحاظ زیست شناسی در شصت » 
هفتادسالکی هنوزجوان وسرشا را زقدرت کا رند 
درحالیکه چه بسا افراد درستین جوانی فرسوده و 
پیر گردیده‌اند » بنابراین باید نوجه داش له 
برای تعیین سن بازنشستگی هنوزضابطه علمی 
دقیقی که بتواند عمومیت داشته باشد وجود 
ندارد . در حال حاضر و شرائط موجود سن 
بازنشستگی برحسب انواع مشاغل و وضع 
جسمی افراد در اقالیم و آب و هوای مختلف و 
جوامع گوناگون فرق میکند و معمولا در کشور- 
های مختاف بین ۵۵ تا . بسال نوسان دارد . 

در ايران بموجب ماده عي قانون تأمین 
اجتماعی سن بازنشستگی بیمه شدگان برای 
مردان شصت سال تمام و برای زنان پنجاه و بنج 
سال تمام معین گردینه است . ضمناً بموجب 
تبصره ماده مذ کورازاین لحاظ » درمورد شرا ئط 
خاصی وفع اسثگنائی درنظرگرفته شده است : 

( درمورد افرادی له قبل از تقاضای 


بازنشستگی حداقل منت بیست سال متوالی یا 
بیست و پنج سال متناوب درمناطقی بذ آب و هوا 
دار کرده‌اند و یا آنکه بکارهای سخت ومخل 
سلامتی ( زیان‌آور ) اشتغال داشته‌اند سسن 
بازنشستگی پنجاموپنجسال تمام خواهد بود , 
تسانی له سی‌سال تمام دار لرده وحقی بیمه 
مقر را به سازمان پرداخته باشند درصورت 
داشتن پنجاه و پنجسال تمام میتوانند تقاضای 
سستمری با زنشستکی لدنند .مناطنی پد آب و هوا 
و دارهای زیان آور بموجب أئین نامه مربوط 
مصوب هیئت وزیران تعیین خوا هد شد . ) 

طبق قانون تأمین اجتماعی علاوه بر شرط 
له سن قبللا توضیح داده شنه است شرط دیگری 
برای بازنشستگی و برخورداری از ستمری 
با زنشستگی نیز وجود دارد له شخص بیمه شده 
باید احراز ثند. این شرط ازدوشرط مقررد رماده 
ب قانون تأمین اجتماعی عبارتست از دارا 
بودن سابقه ده‌سال پرداخت حق بیمه قبل از 
ناریخ تقاضای بازنشستگی . از تاریخی له یمه 
شده واجد دو شرط مذ کوریعنی شرط حداقل ده 


سال سابقه پرد اخت‌حق بیمه‌وین شصتسال در 
مورد ییمه شده مرد و پنجاموپنجسال‌د رمورد بیمه 
شده زن باشد میتوا ندشخصاً تقاضای بازنشستگی 
کند و بعد از بازنشستگی از مستمری مربوط 
برخوردارگردد. به بیان د یگراستفاده | زاین حق 
دراختیار خود بیمه شده است و کارفرما دراین 
سرحله ب دون جلب رضایت و تمایل 
خود بیمه شده نمیتواند خواستار بازنشستگی 
اوشود مگر اينکه از زمان رسیدن بیمه‌شده‌بسن 
با زنشستگی پنجسال سپری‌گردیده باشد وییمه 
شدهکما کان بکار خودادامه داده باشد کهددر 
اینصورت بناباختیا ری که‌ماده مرب قانون 
تأمین اجتماعی بکارفرما داده است» کارفرما 
میتواند بازنشستگی بیمه‌شده را از سازمان 
تأمین اجتماعی تقاضا کند. 
مبلغ سستمری بازنشستکی بموجب قانون 
تامین آجتماعی عبا رتست‌از یک سی‌وپنجم 
متوسط مزد یاحقوق ییمه‌شده ضربدر سنوات 
پرداخت حق‌بیمه مشروط پرآنکه این مبلغ 
بعنی حاصل این بحاسبه از صددرصد متوسط 
مزد یا حقوق بیمه شده تجاوژنکند, 
متوسط مزد يا حقوق پیمه‌شده را برای 
محاسبه بازنشستگی» تبصرساده ,رب قانون 
تأمین اجتماعی باین شرح تعریف کرده‌است: 
« متوسط مزد یا حقوق برای محاسبه 
مستمری بازنشستگیعبارتست از مجموع 
مزد یا حقوق بیمه‌شده که براساس آن حق 
بیمه‌پرداختگردیده ظرف آخرین دو سال 
پرداخت حق‌بیمه تقسیم برییست وچهار, » 
بنابراین بمنظور مجاسبه مبلغ مستعری 
بازنشستگی ابتدا براساس صورتهای مزد با 
حقوقی( لیست حقوق) که طی سنوات 
قبل از تاریخ تقاضای بازنشستکی بیمه شده 
بسا زمان تأمین اجتماعی واصل شده ویترتیب 
درحساب انفرادی اونزد سا زمان تأمین اجتماعی 
ثبت شده است» مجموع حقوق یامزد بیمه شده 
یعنی مجموع دریانتی اورا که‌ماخذ کسرحق 
بیمه بوده است معین‌میکنند واین رقم را بر 
بیست وچهار تقسیم میکنند. حاصل این حساب 
که‌متوسط مزد يا حقوق بیمه شده قلمداد 
میگردد درعددی که نمایشگرمجموع سالهای 
پرداخت حق‌بیمه بیمه‌شده میباشد ضرب و 
برعددسی‌وپنج تقسیم ميشود, حاصل این 
محاسبه رقسی است که بعنوان سستمری 
با زنشستگی به بیمه شده تعلق میگیرد. 
فرضا اگرمتوسط حقوق یامزد بیمه‌شده‌ای 
۰ ریال باشد واین بیمه‌شده دارای 
۳۵ سال‌سابقه پرداخت حق بیمه سازمان 
تأمین اجتماعی باشدمحاسبه مستمری وببلغ 
مستمری استحقاقی او در ماه چنین خواهد بود: 
۱ 6۷ ۰ ۰۰۰ ۲ 


-/. ...۲ ریال- 


۳۵ 

ملاحظطه میشود که هرگاه بیمه شده‌ای 

و۳ سال تمام حق‌بیمه پرداخته باشد عیناً 
آخرین دریافتی زمان اشتغال خود را بعنوان 
مستمری بازنشستگی دریافت میکند و باتوجه 
پاینکه بمبلغ مستمری بازنشستگان یاا زکار 
افتا دگانیاسستمری با زما ندگانما لیات وحق بیمه " 
کامل تعلق نمیگیرد در نتیجه‌سبلغ ستمری 
با زنشستگیاز دریافتی زبان اشتفال بیمه‌شده 
بیشتر خواهد بود .مضافابراینک‌ستمری - 
بگیران سازمان تامین اجتماعیو افراد تحت 
تکفل آنها عینا مانند زمان فعالیت از خدسات 
درا نی برخوردار میباشند و فقط مبلغ جزیی از 
این پساسست وان 
حق بیمه پرداخت مینمایند. ناگفته نماند که 
دریافت‌صدد رصد حقوق ومزایای ریالی زمان 
اشتغال دردوره بازنشستگی بعنوان سستمری از 
امتیازات ویژه قانون تأمین اجتماعی ایران 
است, ادامه‌دارد 


۱٩ صفحه‎ 


کارگران یکه روشناتی رابه‌خانه 


۱۳۰ در تهران متولد شدم . 


ن له به هنرسرایعالی رفتم و در 
برق و سکانیک فارخ التعحصیل شدم . 


ساینه کار دولتی‌ام زیاد است» زیرا ازسال 


چون کسی حاضر نبود شبها کار کند» من شبها 


کار رتم و زفتها ری موالدم , ی 


آن به بانک ملی رفتم » باز همان تلاش بود و 
کوشش . روزها کارمیکردم وشبها به دانشکده 
میرفتم , تا این که پس از تحصیلات عالی به 
کارخانه سیمان اصفهان رفتم و پس از آن مدت 
هشت سال ریاست کارخانه سیمان فارس شیراز 
بعهده من بود ... سپس بتهران آمدم و همکاری 
خود را با وزارت آب 


بعتوان معاون فنی شر 
شروع بکار کردم و اسروز همینطور که می‌بینید 
در پست مدیرعامل این شر لت مغول انجام 
وظیفه هستم, 

اشارهء 


کنون به نور و 


تخستیو 


و اعحاب 


پس از آن » بدون شک بشر اونین بار با 


۳ 


ر شاهنام ۵ پیدایش تش ر 


پادشاهی عوننکه» فرزند 


5 5 
کیومرت له 


فخساین پادناه پیشدادی بود نسبت داده شده 
و در زبان این پادشاه بود که استفاده ازآهن و 
شغل آهنگری پیداشد , 

در یونال قدیم برای تهیه نور و روشنانی 
قطعات چوب را بخصوص چوب بلوط ر 
می‌شکافتند و در روغن فرومی‌بردند وسپس 
آتش میزدند ... و بعدها که جامعة آنان به 
بشرت مانی قح بفست جرا هی ساحسه 
که بر سر چوپ نصب میکردند» يا بوسیله 
زنجیری آویزان مینمودند ...لفظ فانوس برای 
اولین بار در یونان به اینگونه چراغها اطلاق 


صفحه ۰ ۲ 


برق| زچه زمانی به ایران‌آمد! 


۰ 


درسال ء ,۳ ,» کارخانه برق‌تهران فقط , , بشت رک داشت؛ درحالیکه 


اکتول . .ره رمشتر ک‌دارد, 


+ دراینجا و ع و نفردرسالهایس ج و ع ح به سوادآموزی پردا خته اند, 


کردید. 
استفاده! زنفت‌وپارافین 


در سال .مب یعنی حدود ۵ب سال 
پیش نقت دراروپا مورد بهره‌برداری قرارگرفت» 
ابا بعلت خاصیت احتراق شدید» مردم از آن 
استقبال چندانی نمی کردند . تا پس از تصفیه و 
بست آوردن نغت معمولی که خطر آن 
بود چراعهای نفتی بوجود آمد. 

در سال .مر که صنعت نفت رونق 
یافت » ماده‌ای بنام پارافین از نفت گرفته شد که 
درساختن شمع مورد استفاده قرارگرفت و با نور 
شاعرانه‌ای که ایجاد میکرد سبب شده بود» 
مردم را دراوقات شب زنده‌داری و یا درمراسم 
مجلل و باشکوهازآن استفاده کنند. 
دیروز: 


کمتر 


حدود هفتاد سال پیش در سراسر پایتخت 
فقط یک ولد . .۶۰ کیلو واتی برق متعلق 
بمرحوم «امین الضرب» وجود داشت که امتیاز 
آنرا از دولت وقت گرفته بود و برای اداره آن در 
حدود ده نف رکارمند داشت. 

د رگذشته نه چندان دور بود که چند پسر 
بچه صبح ها تا ظهر با دو پیت حلبی سیاه 
و خیابان عبور میکردند و فریاد میزدند .. آی 
نقت ... آی نفت... و آنها که دستشان به 
دهانشان میرسید» برای چراغهای منزل که 
عبارت از لامیهای شیشه‌ای کرد سوز برنجی؛ 
ورشوئی» بلورو چینی از نمره ء تا . م بود نفت 
میخریدند ... ولی طبقه معمولی مردم قادر 
بخرید نقت نبودند و از روغن چراغ استفاده 
میکردند ... این دسته از کاس گلی 
مخصوصی را پر از روغن نموده و یسک 


فیتله‌ی پنسه ای وسط آن میگ ذاشتند و روشن 


بود ؛شبها تاصبح روشنی بخش خانه آنان ميشد. 
در آن‌ایام مقاسات انتظامی بمردم تسوصیه 
میکردند که جلوی منزلشان هنگام شب یک 
چراخ فانوس روشن کنند » ولی بعلت فقر و 
مکی وان کیک نمی 
دستوربود. 

پالاخره همانطور که اشاره شد » درحدود » 


میکردند » این چراغ که معروف به چراغ‌موشی 


هفتاد سال پیش مرحوم حاج حسین آقسا 
امین الضرب با حلب موافقت بلدیه وقت در اول 
خیابان امی رکبیر فعلی کارخانه برق دایرنمود . 
آنقد راین مسئله اهمیت داشت که خیابان امیر 
کبیرفعلی بتام خیا بان « چراغ برق » نامیده‌شد .. 
نام قبلی این خیابان « چراغ گاز» بود» زیرا 
قبل ازایین که برق بتهران بیاید +حاج امین- 
الضرب یک کارخانه گاز بتهران آورده بود و 
شبها این خیابان با کورسوزچراغهای‌گاز روشن 
ميشد . تا این که درسال ۳,ج, کمیسیونی 
به امره اعلیحضرت رضاشاه کبیر» برای رسیدگی 
به امربرق تشکیل شد , و اقدام بخرید کارخانه 
شش هزار کیلوواتی « اشکودا » گردید" وتا 
آخرسال عء ,۳ , و پس ازبهره‌برد اری ا زکا رخانه 
« اشکودا » برق تهران بیش ازیازده مشت رک 
نداشت . این وضم تاسال مر ,م , ادامه پیدا کرد 
ولی باشروع ج ای بترم 
برای شنیدن اخبار راد یو پیدا کردند » بسرای 
گرفتن اشترا ک برق هجوم آوردند. 
امسروز: 


درحال حاضرشبکه برق سراسری میهن ما » 
این نیروی عظیم تحر ک و ترقی » چه بوسیله 
کارخانه های غول‌پیکر و چه بوسیله سد های 
زند فی‌بخش » سراسر ایران را زیر پوشش خود 
قرار داده‌اند ... از کوههای سر بفلک کشیده 
سلسله جبال البرزگرفته » تا کارخانه های عظیم 
بنادر جنوب » از دورانتاده‌ترین واحد های 
تولیدی وصنعتی بلوچستان وسیستان » تا سر 
نشینان غرب میهن ما » همه جا غرق درنسورو 
روشنائی و تح رک است . 

تهرانی که با یک کارخانه خصوصی . .۴ 

کیلوواتی با اين پدیده هستی‌بخش آشنا شد ؛ 
درحال حاضر با شبکه اش درسال از مسسرز 
۰ و بکیلوات میگذرد . تا چندسال پس از 
افتتاحم کارخانه برق پایتخت بیش از یسازده 
مشترك نداشت» اما امروزدرحدود . .۸۰۰/۰۰ 


مشترک دارد که این نمونه کوچکی از 


جهش بنیادی ملت ما است. 
2 
#-: آقای بهندس بحمودیان » همانطوز 


که درآغازاین نشست» درهنگام شرح زندگی 


خود اشاره نمود ید ؛ شما یکی از چهره های خود - 
ساخته ایران امروز هستید .. درواقع ا زکارگری 
به بالاترین مقام مدیربت یک واحد بسزرگ 
کارگری رسید‌اید .. چه بیترنخستین سلوال‌خود 
را درباره وفع رفاهی کارگران » خصوصاً در 
زمینه‌ی استخدامی و طبقه بندی مشاغل شروع 

مهندس محمودیان : - درسازمان برق 
منطته‌ای تهران ممعم نیروی انسانی کارگر 
بکارمشغول هستند» که تماما دراستخدام دائم 
میباشند ... و بطو رکلی ازمزایای سوجود » در 
قانون کارگری ایران برخوردارند . در بساره 
طبقه بندی مشاغل باید بگويم که ش رکت » 
طبقه بندی مشاغل راسالها پیش انجام د اده‌بود » 
و جدول حقوقی منظمی پیاده کرده بود . از آن 
گذشته» هم| کنون ترتیبی‌داده‌ايم که کارگران 
شرکت را با جدول طبقه بندی مشّاغل کسه در 
سطح کشورد رحال پیا دشدن است» وقفد هیم , 

* - : از عنوان شرکت برق‌منطقه‌ای 
تهران چنین برداشت می‌شود که شعاع فعالیت 
این واحد فقط به تهران محدود می‌شود . ممکن 
است بگوئید شعاع کاربرد اين سازسان چه 
بجدوده‌ای را ی 

مهندس محمودیان : - طول منطقه زیر 
کنترل این واحد» ازشا هرود است تا زنجان ودر 
عرض ازشمال تهران و ارتفاعات البرزتا جنوب 
شهرقم می‌باشد. 

#-: می‌دانیم که د رحال حاضر بهداشت 
بحیط کارو همچنین ایمنی آن بی‌نهایت مورد 
توجه مسژولین امور کارگری قرارگرفته. 
بقامات مسژول در پا کسازی فضا ی کار تلائن 
چشمگیری از خود نشان داده و می‌د هند ... با 
وجود اين چه در تماسیکه‌گزارشگران ما در 
کارخانه‌هاء با کارگران می‌گیرند و چه درمیز 
کردهائ ی که درمجله رستاخیز کارگران‌تشکیل 
می‌شود گاهکارگران ماگله‌هائی از آلودگی 
محیط کارو یا غیرایمنی بودنکارخانه‌ها دارند 
لطفاً بفرمائيدبهداشت محیط کار و ایمنی آن 
در اين واحد بزرگ کارگری چگونه انجام 
می‌شود؟ 

مهندس محمودیان : - در شر کت برق 
منطته‌ای تهران کارگاهها بصورت بعضی از 
واحدها یکارگر ی که با انواع اسیدها و 
گازهای سمی و غیره سر وکار دازند» نیست ... 
در اینجا کارگاههای تیرسازی و امثال آن 
داریم؛ با وجود اين تمام کارگران» با وسایل 
ایمنی مجهز هستند ... از آن‌گذشته بهداشت 
محیط کار طبق قوانین کارگری کابلا رعایت 


می‌شود . 


)| کازگسرآن 


مامي‌آورند 


#- : با زسخن را به مسائل رفاهی می‌بریم, 
درش رکت برقی منطقه ای سالن غذاخوری برای 


کارگران دارید ؟ 
مهندس محمود بان : --. یکی ازاساسی‌ترین 
برنامه های رفا هی‌سا زمان‌برفی» ساختن رستوران 


که کارگرا که 
دیگر این که کارگرانی که به م رکز 


نزدیککه باشند» از این سالن استفاده م ی کنند و 
گروههای نوسازی که دور هستند» اگر بصورت 
پرا کنده نباشندبوسیله اتومبیل غذای‌گرم به 
آنها می‌رسانیم و اگر پرا کنده باشند» پول ناهار 
دریافت‌می کنند , ۱ 
- ۰ رکت برق منطقه ای‌تهران» در 
جهاد همه‌جانبه ای که در راه سبا ره با بمسوادی 
درسراس رکشورشده تا کنون چه نقشی داشته ؟ 


بهندس بحمودیان : -- در اين واحد از 
اولین روز اعلام جهادملی ببارزه بابیسوادی 
کلاسهائی دراین زمینه داشته و داریم» بعنوان 
ن‌ونه درسال و وع ی دراین کلاسها و ع و نفر 
نام نویسی کرده و مشغول درس خواندن بوده 
و هستند. 
#-- : بطو رکلی تخصص وبهارتاندوزی 
کارگران یکی از اهداف بزرگ مسژولین 
سملکتی است ... کشورما امروزه بیش از هميشه 
احتیاج به کارگران بتخصص و مها رت اندوخته 
دارد ... شرکت برق منطقه‌ای تا کنون چه 
اقداسی در این باره بعمل آورده و چه برنامه‌هائی 
دردست انجام دارد ؟ 

مهندس محمودیان : - شر کت بسرق 
بنطقه ای نهران وافعا به این سسئله بسیا را همیت 
می‌د هد . بعنوان نمونه درگذشته تعدادی از 
سر ابیت آزهستان .۱۱۰ عبر ای 
دیدن دوره های تخصصی به انگلستان 
فرستاد یم . 

ازآن گذشته درسال جو و مه جمعاً 5۰ 
نفر از کارگران ماد رخارج ازش رکت دوره‌های 
فنی و آموزشی دیده‌اند ... همچنین درسال مم و 
۶و تعداد , ,م نفراز کارگران را درخود 
ش رکت برق آموزش فنی دادیم. 

*-: تا کنون چه اقداماتی درزمینه درمان 
وداروی کارگران انجام گرفته .؟ 

مهندس محمودیان ۰ -با دارای یک 


بهداری کل و مجهز هستیم » خصوصاً با کادر 
وسیعی که دارد , بهداری‌ش ر کت دریککمحوطه 
وسیع ودا رای بخشهای طب عموبی- ریه وقلب. 
دندآنپزشکی - زنان واطفال - جراحی عمومی- 
اعصاب-رادیولوژی - رادیوگرافی وآزمایشگاه 
می‌باشد. اين بخشها زیر نظر بهترین پزشکان 
متخصص قراردارد . 

دیگراین که بخش اورژانس ما با چندین 
تختخواب و وسایل لازم جهت بستری نمودن 
بیما ران با آمبولانسهای مجهز آماده است وشب 
و روز پزشکان برای رسیدگی به وفع بیساران در 
بهدا ری حاضر هستند .. همچنین بخش تزریقات 
ووا کسیناسیون داریم. 

البته اين نکته را َذ کر بدهم » که تازگیها 
بهداری شرکت برق منطقه‌ای را از لحاظ 
مدیریت به سازمان خدمات دربانی تحصویل 
داده‌ایم. 

#- : درزمینه‌ی ورزش و تفریحات سالم 
چه فعالیتهائی انجام گرفته وچه برنامه هائی در 
دست‌انجام دارید, ؟ 

بهندس محمودیان :-سالها است که این 
ش رکت با در نظرگرفتن لزوم صحت و سلامت 
کارگران اقدام به تأسیس باشگاه ورزش ی کرده » 
که درآنجا رشته های ورزش باستانی-والیبال 
بسکتبال - پینگ پنگ- فوتبال - کشتی و چند 


رشته دیگر داریم . با مسابقاتی که تا کنون 
ورزشکاران باشگاه برق تهران در مسابقعات 
کشور انجام داده‌اند » بنظرمن آینده درخشانی 
دارند ... بعنوان مثال کارگران ما درچند دوره 
از مسابقات سالانه باشگاههای کارگری مقام 
اول را کسب کرده‌اند .همچنین دیگرتیمهای 
ورزشی ما ... در باره برنامه های آینده سشوال 
نمودید » باید بگویم برنامه هائی دردست اقدام 
داریم » تا بتوانيم به باشگاه ورزشی وسمت 
پیشتری بد هیم . 


موضوعی که چند بارمایل بودم » درباره 
آن صحبت کنم .ش ر کت تعاونی مصرف‌ما است » 
که در اثر مشارکت همه جانبه » کارگران و 
کارمندان‌ما توانسته اندش رکت تعاونی مصرف 
بسیارچشمگیر و آبرومندی تشکیل دهند » که 
درواقع درسطح کارگران میتواند بعنوان یک 
ش رکت تعاونی نمونه معرفی شود » وچقدرمایل 
بودم » گزارشگران مجله رستاخیز کارگران از 
فروشگا ههای این ش رکت تعاونی دید نکنند . 


*-: بدون شک دیدن خواهند کرد ... 
ازای نگفتگومتشکرم 


صفحه ۲۱ 


نکاتی‌ارر یختهگری وماسه‌قال بگبری 


صنعت قالب گیری و ريخته گری هموازه به 
عنوان یکی از بنیاد های پیشرفت صضعتی و 
تکنیکی مورد توجه بوده و در ايران سابقه‌ای 
طولانی دارد. 

آهنگسران و سا زندکان لوازم سسی ازجمله 
پیشتا زان مرا کز تولیدی فلزی بشمار می روند 
که د رحال‌حاضر با رشد صنعت اتومبیل‌سازی و 
ماشین‌سازی در ایران» اهمیت‌ریخته‌گری 
دوچندان‌شده و می‌رود تا دررشس‌ار یکی از 
سودبارترین فعالیتهای « بنیادی » قرارگیرد. 

شناخت جا و استفاده شایسته از مواد 
اولیه د راین صنعت بویژه «ماسه وشن » می تواند 
در باز دهی فرآورده های «قالب ریزی » موثر 


افتد که البته با توجه به نوع «ماسه » بکار رفته 
در مناطق ایران » عوامل فیزیکی و شیمیایی 
متفاوتی دنبال می‌شود , 

دراین مقاله کوشش ما بررسی این عوامل 
خواهد بود : 
ابليت‌چسيندگي 


قابلیت چسبندگی باسه ؛ مقاومتی است که 
ماسه تحت تأثیر نیرو های خا رجی و فشار ازخود 
نشان می دهد . مثال ساده این موضوع » فشردن 
باسه در بین انگشتها و انداختن آن از ارتفاع 
یک متری بروی توده ای از ماسه است که البته 
باید نمونه مورد نظر حالت خود را حفظ کند . 
درصورتی که این نمونه را ین انگشتان تحت 
فشارقرار دهیم نبا یستی بصورت اجزاء ریز ماسه 
خورد شود ؛ بلکه باید بقطعات گسوناگونی 
بضخامت و تا و 
بد یهی است این نوع عملیات » یک سلسله 
آزما یشات مقدماتی است و برای سنجش شکل- 
گیری باسه و استحکام ؛ چسبندگی » فشار و 
بریدگی » کشش وخمیدکی و تغیرشکل آن از 
وسائل وابزارهای تکامل یافته و دقیق استفاده 
دد. 


خاصیت شکل کیری ماسه 

عبا وت است ازشکل گیری‌ماسه تحت تاثیر 
عواملی نظیر فشردن » کوییدن» لرزاندن و نیرو 
های گریز ازم رکز بصورتی که ماسه شکل و 
حالت ظرف محتوی خود را به بهترین صورت 
بپذ برد . میزان درصد خاک رس د رماسه قا لبم 


صفحه ۲۲ 


پا یداربماند. 


خواص بنیا دیش‌را ازدست می‌دهد ! 


گیری درایجاد این خاصیت نقش مهمی دارد . 


مقاوست‌د رمقابل حرا رت 
مقاومتی است که در مقابل تاثیرات 
حرا رت حاصل ازمواد مذاب » از خود بروزمید هد 


* ماسه قالب وبا هیچه » باید به اندازه کافی د ربراب رگرمای فلزمذاب 


*#آزبایش شناخت نوع باسف» یکی ازاساسی‌ترین عملیات ریخت هگری 
است که پیش ازقالبگیری باید انجام گیرد. 
* اگر ماسه درجای مناسب وباشرایط ویژه » انبار نشود » کارآیی و 


ماسه قالب و ماهیچه بایستی باندازه کافی در 
بقابل تائیرات حرارتي فلز مذاب پایدار بماند » 
و در قطعات ريخته شده نفوذ نکند تا قطعات 
ریخته شده با سطوح صاف بدست آید, مقاوست در 
بقابل حرارت با ازدیاد بواد خارجی در ماسه 


نسبت بعکوس دارد. که مهمترین این مسواد 
خا رجی عبا رت از «| کسید آهن »و« آهک » است, 
این مواد خاوجی سمکن است با فلزمذ اب و 
تحت تاثیرحرا رت محیط ت رکیبات‌شیمیائی ایجاد 
کند, و د رنتیجه مقاومت ماسه را دربرابر حرارت 
کم کرده نقطه ذوب آنرا پائین آورد . 
برای‌جلوگیری ازاین ضا یعات اضافه کردن 
«گرد ذغال سنگ » یماس فرم گیری » بسیار 
ضروری است , زیر این کرد دراثر تماس بافلز 
مذاب » می‌سوزد وقشری ازکازبین باسه و جسم 
ريخته شده ایجاد می کند و بدین وسیله سطوح 
قالب د رمقابل اثرات زیانبخش حراوت حفاظت 
گردیده و درضمن از | کسیده شدن فلز و فعل و 
انفعالات شیمیائی نا مطلوب جلوگیری می شود . 
بدیهی است انتخاب کرد ذغال منک مرخوب از 
جمله مسائل اساسی دزمینه ریخته کری است. 


قابلیت نفوذ ماسه 


یکی ازنسکات‌مهمی کسه درقالب‌گیری 
قطعات ریخته گری باید همواره در نظ رگرفته 
شود » سر شرایط و امکاناتی جهت تسهیل 
خروج کاز های تولید شده پس از ربختن فلسسز 
بذاب بمحفظه قالب میباشد . گاز های بوجود در 
قالب و با آنهانی که تحت ی 
وهای دود رز واهاي 
ازقالب خارج کردند , هوای بوجود و 
اخجاد نی ان فرش ود 

, - هوای محفظه قالب و بخارآمی که از 
رطوبت ماسه حاصل ميشودء 

۲- هوای موجود در راهگا هها و بين ذرات 
ماسه, 

م -کازحاصله ازسوختن بواد محتوی‌ماسه. 

برای خروج این گاز ها باید عوامل مهم 
زیر درباره نوع ماسه و ویژگیهای آن مورد توجه 
قرارگیرد : 


زهای 


الف--شکل و اندا زه ذ رات‌ماسه 


اندا زه وشکل ذرات ماسه تأثیر زسادی‌در 
قابلیت نفوذ ماسه قالب داشته » و به همین 
جهت توجه باین مسئله در ریخته‌گری‌قطعات 
ضرو ری است. اندا زه دانه های ماسه حتی المقدور 
باید ‏ یکنواخت باشد , و بهترین شکل»حالت 
وف 
د یک رکازهای موجود را از خود عبورمید هد . 

تعبیه ماس در بالای قالبها جهت 
تس درفبار کاز و کاهش ار حاصل در در 

قالب فروری است , د رصد رطوبت‌ماسه 

نیز نقش مهمی درخواص قالب اززجمله د رقا بلیت 
نفوذ آن دا رد . 

رطوبت ماسه بستگ ی کامل باشکال مختلف 
دانه های ماسه » شکل قالب و مقداردرصد 


<م| کارکران 


خاك رس موجود د رآن دا رد, 

بطور کلی برای ماسه هائی که محتوی م 
درصد خاك رس اند م درصد آب لازم است و 
برای ماسه‌هایی که بین م تام ب درصد زسس 
دارند » پبدوصد آب لازم است حال آنکه برای 
ماسه‌هائی با بیش ازم ‏ درصد وس » . ۱ درصد 
آب کافی است. 


ب_خاصیت پایدا ری ماسه 


تثبیت حالت و موقعیت ماسه هنگام خارج 
کردن بدل و جدا نمودن قسمت‌های بختلف 
قالب از یکدبسگر از مشخصات اصلی باس+ 
قال بگیری است , بدین معنی که باسه قالب 
نبایستی هنگام اجرای ابن عملیات و نفسل و 
انتقالات تغییرحالت یابد, 

نکته مهم دبگر در ربخته‌گری » چگونگی 
قالبهاست که با توجه به ماهیچه مورد استفاده» 
دارای‌ویژکیهابی بوده و استعکام آن در بازد هی 
موثراست. 
استحکام قالبهای ماسه ای و ما هیچه‌ها پسس از 


د ربعضی موارد قالبهای ساخته شده و | کثراً 
باهیچه‌ها ؛ برای خشک شدن نما زمند حرارت 
هستند , البته دراین مورد تنها مسئله اساسی 
آنست که ما هیچه ها پس از خشک شدن شکل 
ابتی بخود بگیرند و قالبها نیز درمقابل ایجاد 
معایبی که بعلت وطوبت بیش از حد ماسه ایجاد 


۵ #قسوان: 


بیگردد مصون بماند ,بهرصورت خشک کردن 
باهیچه ها با ید رتی انجام گیرد که د رقابل 
انقباض فلز مذاب هنگام انجماد مقاوست‌نکند, 


الوا ساجه 

باسه‌ای که در ربخته گری بمصرف میرسد 
بدونوع تقسیم می‌شود. ماسه نووماسه کهنه. 

-یاسه نو» ماسه ای است که تحت عملیات 
قال بگیری قرا رنگرفته باشد و اندازه‌دانه‌ها یش 
معمولا بين عتا ۵ ب/زمیلیمتر باشد. این نسوع 
باسه دزذخا برصبیعی بصورت خالص ویا توام با 
مقدا رکمی خالك رس وجود دارد. 

- باه کهنه آنست که پس از عملیات 
قالبگیری با ماهیچه سازی بدست میاید که 
البته مخلوط کردن اين ماسه با ماسه نوو یا 
اضافه کردن مواد لازم بان ؛ ماسه‌ای مناسب 
برای تهیه قالب بدست مید هد . 

بدیهی است که عملیات تهیه ماسه؛ توسط 
ماشین ها ودستگا ههای مخصوص آباده کردن 
ماسه (مثل الک‌ها ؛ بخلوط کن‌ها ) انج‌ام 
میگیرد, 

همانطوریکه قبلا تشریح شد آزبایشس 
ماسه قالبگیری ازاهم مسائل ربخت هگریست‌و 
ودرنظرگرفتن درصد آب» کل ولای »انسدازه 
و شکل دانه‌های باسه دراین مورد ضسروری 
است, 

شکل و اندازه دانه‌های ماسه‌را توسط 
میکروسکپی که بتواند دانه‌هارا از ,۳ تسا .۶ 


برابر بزرگ کند و با توسط عکسبرداری 
بیتوان‌مطالعه کرد. 


نگهدا ری‌س‌ساسه 


ماسه‌هائیرا که قبلا جهت تهیه قالسب 
آماده شده و مدتی را کد مانده است نمیتضوان 
سورد استفاده مستفیم قسرار داد. این اشکال 
بعلت انباشته کردن ماسه بصورت نامطلوب و 
و و پمش میآ ید و از این لحاظ 
بایستی در نگهداری ماسه نکات ر 
درنظرگرفت... نی 
درشماره‌های آینده این بعث را ادامه خواهیسم 
داد, 


مدا رهای‌الکتریکی را 
چگونهکردگیر یکنیم 


پاک کردن و چگونگی آماده ساختن سطوحی 
که باید ! مم کاری شوند » همواره به عنوان 


مشکلی برای کارگران و تکنسین های 
الکترونیک عنوان شده است. 

استفاده از ابر های پلاستیکی ؛ پارچه های 
گوناگون و برس های زبر ونرم نیز هزینه‌های 
دیگری را بر در آمد دست اند رکاران عملیات 
الکتریکی و الکترونیکی بوجود آورده است. 

آیا تا کنون فکر کرده‌اید که از سواله 
کهنه شده » د رست در زمانیکه می‌خوا هید آنرا 
دور بیاندازید می‌توانید در اینگونه کار هامورد 
استفاده قرارد هید ؟ ۱ 

اگر نمی‌دانستید » ازابن پس »مسوا کهای 
کهنه شده درخانه را گردآوری کرده » برای 
استفاده د رکارگاه واموراینچنینی دورنريزید. 

با این مسوا کها » قاد رید سطح مورد نظردر 
لحیم کاری و گوشه های ریز وأجزای خارجی 
دستگاههای الکترونیکی (مانند رادیو » 
تلویزیون » میکرولن » کوشی » تلفن وغیره ) را 
برای پذیرش لحیم و بهتر کردن کار اتصال و 
جوشکاری‌آماده کنید. 


صفحه ۲۳ 


گر ازپنجره‌قطا ری تومبیل د رحال‌ح ر کت بحیط خارج را 
مشاهده کنید » همه چیز رامتعرك می بینید ۱ 


می‌دانیم که اگر شکلهایکوناگون یک 
جسم به سرعت عوض شوند و جای هم را بگیرند 
بطوریکه ما آنها را« یکی » احسا سکنیم» جسم 
برجسته به نظرمی رسد ! آبا این عمل فقط وقتی 
اتفاق می‌افند که خودما سا کن باشیم و تصاویر 
حرکت.کنند؟؟ با اينکه اگر تصاویر ثابت وبا 
درحرکت باشیم باز هم همین نتیجه به دست 
مي‌آید ؟! بلی همانطو رکه انتظار می‌رود باز 
نتیجه همان است, باحتمال زیاد | کثر شا 
توجه کرده‌ای د که ابلم هایی که از درون یک 
قطار سریع السیرگراته شده‌اند په طور غیرعادی 
برجسته دیده می‌شوند» درست مثل آنستکه با 
یک « استریوسکب » آنها را می‌بینید . اگر 
موقع ی که با قطاریا اتوسبیل حرکت م يکنیم 
به این نکته توجه نمائمم خود با اين وفع را 
خوا هیم دید , دراین حالت مناظ رکاملا برحسته 
می‌شوند و اشمائ ی که جلوتر هستند ازشکل های 
عقب‌تر به خوبی متمایز می‌گردند درنتیجه 
شعاع عمل برجسته بینی» که درحالت سکون 
محد ود به . و متر است؛ مقدارقا بل‌ملاحطله ای 
افزایش می‌با بد , 

آپا اين ابر آن احساس‌بطبوعی را که 
هنگام مشا هده مناظر از پنجره قطار بسا دست 
مید هد توضیح نمیدهد؟ بيبينيم که اشیاء و 
اجسام دور دست » عقب‌تر میروند و مناظر 
درجلومابه‌وضوح وسعت بافته وگسترده بيشوند, 
[ مواو از جتکش نیگذريم درختا‌شاخه ها 
ویرگ‌ها را به‌طور استریوسکپی _ میبینیم. 
آنها با هم بخلوط نمیشوند وبه شکل بک‌تصویر 
مسطح در نمیایند » برای یک ناظر ساکن 


صفحه ۲ 


چنین حالتی وجودند ارد. آگر با اتومبیلی به‌سرعت 
یک جاده کوهستانی را ع ی کنیم همین وفع 
راحس کرده؛ ابعاد تپه‌ها ودره‌ها را به‌طور 
حساب شده وگسترده‌می بینيم ! 

اشخاص یک چشم نیزاین اثر را حس 
بیکنند که‌البته این‌احساس برای آنها 
فوق‌العاده تازگی دارد. زیرااین‌در حکم همان 
ح رکت‌سریع رشته‌عکس‌ها است وبه‌طوریکه 
قبلاذ کر شداین احساس هر کس را به وجد 
بیآورد. ضمناً مضی‌از فیلم‌ها که از داخل 
قطاری که‌قوسی را طی میکندگرفته شده؛ اثر 
استر یوسکپو قا بلبلاحظه ای را به‌وجودمیآورد, 
البته به‌شرطآنکه اشیاء عکس‌برداری شده در 
امتداد شعاع این قوس باشند, علت‌این اثر نیز 
همان تغییر سریم رشته تصاو یر است وفیلم برداران 
بااین«اثر» قطار کابلا آشنا هستند, 
چگونهتجربه کنیم ؟ 

تحقیفی درباره درستی این بطلب سیار 
ساده است» اقط کالی‌ست هروقت سوار 
فطاری بسا اتومپیلی شدید به‌احساس بینا یی 
خودتان‌توجه کنید. 

کیفیت جالب دیگ عبارت از آن است 
که‌اشیایی که از نزدیکی با به‌سرعت دور 
میشوند کوچک‌تر به نظر میرسند. البته علت 
این اسر هیچ وابستگی با رژیت دوچشمی ندارد, 
این مسأله از آن جهت‌اس که ارزیایی مااز 
فاصله. نادراست, «هلمولتز. این کیفیت را 
چنین تشریح‌میکند: «وجد ان نیمه بیدا ربا بهیا 
بیگوید که یک جسم نزدیک‌تر با یدعملا 
کوچک‌تراز آنچه معمولا هست. باشد تابه 
بزرگی سابق به نظر برسد! ؛ 


#د راین شما ره کا رگران‌جوشکا ری و برقکا ری‌می‌توانند با پاسخ به‌سئوالات 


د رما بقه دانش صنعتی‌ش رکت کنند 


به منظور پیشبرد هدفهای آموزشی ونعرفی کارگران ورزیده » سرویس 
حرفه و فن مجله « رستاخیز کارگران ۰ اقدام به برگزاری یک‌سری 


سب بقات تتخهمهی رده است . 


این مسا بقات به صورت « پرسش و پاسخ » بوده ونحت عنوان « دانش 


صنعتی انجام می‌گیرد , 


ترتیب مسابقه به اين نجو است که در هرشماره » م سوال پیرامون 
دورشته فنی و حرفه ای در مجله درج می‌گردد که کارگران علاقمند با ید 
حدا کثرنا ی , روزبعد » نامه های خود را بست کنند» 


* جوشکا رانی که مابلند درسسابقه داننش صنعتی ش رکت کنند می‌توا نند به چها ر پرسش 
زیر پاسخ داده‌و با ين وسیله د رسابقه این شماوهش رکت کنند, 


,- جوش سرد چیست و در چه مواردی 
مورد استفاده فراریگیرد؟ 

۲- می‌دانیم درجوش | کسیژن-استیلن 
گاز | کسیژن باید تا حدابکان خالص باشد ؛ 
علت این تا کید چیست؟ 

م- آماده کردن فلزات برای جوشکاری با 
گاز دارای چه مراحلی است ؟ بطور خلاصه و 
تنها با ذ کرعنوانها پاسخ د هید, 

م- وسایل ایمنی در روشهای گوناگون 
جوشکاری رانام ببرید, 

برقکاران و الکتریسین‌های علاقمند به 
ش رکت در بسابقه«دانش صنعتی,باید پاسخ 
چهار پرسش زیررا حداکثرتا ه , روزدیگربه 
سرویس حرفه و فن» مجله رستاخیز کارگران 
ارسال دارند. 

,- یک انشعاب ساده را برووی کاغذ وبا 


«زنک زدائی» با روش ساده 


وجود رطوبت در هوا و نفوذ هوای مرطوب 
بوسایل فلزی بویژه کناره ها : سر وکوشه های 
احزای الکتریکی مانند پریزدوشا خ‌برق‌نکه وته 
باتری» سنجاقهای اتصال و جز اینها : درسیا ری 
موارد سب اتصالی یا قطع جریان الکتریکی 
ميشود, 

از آنجا که ورود بسرق و نفوذ جر‌ان 
الکترونیکی|زسر لخت و بدون زنگگ خوردگی 
اجتناب نا پذ یر است ؛ نمی توان ازمواد دیگرویا 
رو کشهای ویژه باری‌جست. 

بنابر اين در پاره‌ای اختلالات وبایل 
الکترونیکید بدا سیشود کهگرچه‌نمام اجزای 
ستگاه سالمند » لیکن جریانی عبور نکرده و 
وسیله خاموش مانده است. 


البنه با کمی دقت ؛ به اين نتیجه می رسیم 
که «زنگ زدگی » و « خوردگی» بوضعی د رسریا 
نه اجزای ریز سبب قطع با اختلال دستگا هی 
نشده است . 
الکتریسین ها ؛ کار کنان و تعمیر کاران 
وسایل الکترونیکی برای بر طرف ساختن این 
گونه نقایص . اکثراً از «سوهان » و«سنباده » 
استفاده‌می کنند, 


در صورنیکه بکارگیری این ابزارچه بسا 


استفاده از نشانه‌های ویژه ادوات برقی و 
الکتریکی رسم کنيد. 

7 اصول جریان برق درسیمها » برچه پایه 
قرار دارد ؟ و اصولا چرا چوب » لاستیک ومانند 
اینها جریان برق را ازخود عبورنمی‌دهند؟ 

۳- برای اندازه‌گیری شدت جریان در 
مدارهای گوناکون » از چه دستگاهی استفاده 
میشود ؟ این دستگاه به چسه صورت درمدا رقرار 
می‌گیرد؟ 

ع - امتیازها و عیب های لوله‌های 
خرطومی را نام ببرید ومناطقی را که نمی‌توان از 
لوله خرطومی استفاده کرد » ذ ک رکنید. 

دوستان‌عزیز ! 

پاسخها را بطور خلاصه » خوانا و روی یک 
صفحه کاغذ بنویسید و هر چه زودتر پست 
کنید, 


اسکان دارد بوجب سا بیدگی زیاد » شکستگی و 
خش اندازی برروی سطح فلزها و آلیاژ هسای 
بربوطشود, 

یکی از بهترین ابزار هایی که مس توان 
ورد استفاده قرار داد ؛ سوهان «ناخن خانمها » 
است که بخوبی لایه نا زک «۱ کسیدشده» را 
پاک کرده » تناسب اولیه وشرایط نخستین را 
د رجزهء‌مربوط ایجاد می کند, 

سوهان ناخن ؛ جدا از زدودن لابه خورده 
شده » ار خش اندازی و سابیدن سطح فلز جلو- 
کیری کرده استجکام و بکنواختی آلماژ را 
آسبی‌نمی اند 


( 


تا اینجا چگونگی قرا رگرفتن اجزاء‌گوناگون 
موتورو تروههای‌متفاوتیرا که درسوار کردن 
این اجزاء مورد توجه قرارم يگیرد شناخته ام . 
۷ محفظه احتراق و کا ربوراتور 


همچنانکه در دو شماره گذشته پیرابون 
محفظه احتراق » ورود و سیستم سوخت و بنزین 
رسانی بحث شد » سوخت پس ازعبور از لوله‌ها و 
پسپ ویژه وا رد اتاق احترافق می‌شود , 

دراین اتاق بنزین یا ماده سوختنی دیگر» 
با یکث نسبت معین و مشخص با هوا مخلوط شده‌و 
آماده انفجا ریا احتراق می‌شود, 

چگونگی عنصر مخلوط شده ومیزان سوخت 
در آن تأثیر مستقیمی بر بازدهی موتور خوا هد 
دشت . مخلوط بهتر» احتراق کاملتروسودبار 
تری :۱ ارائه می‌د هد, 

د روتورهای‌بنزینی» سیستم سوخت‌رسانی 
« کاربوراتوری» است که از این طریق » بنزین 
به اتاق احترافی راه‌می‌با بد, 
# کاربورا تورچیست ؟ 


کاربراتور ازدو قسمت تشکیل شده است , 

, -- لوله هوا کنش : یکث طرف این لوله ؛ 
به هوای آزاد مربوط است وسوی دیگرآن بسه 
« بني‌فلد » گاز که به سیلندرها راه دارد . قطر 
داخلی این لوله د ر سیر متفاوت و متغیر است , 
(شکل , را بینید), 

درداخل این لوله دو دریچه ؛ یکی دربالا 
به نام « ساسات »که مقدار هوارا کنترل‌ودیگری 
درپانسین که مقدارسخلوط ورودی بسه سیلندر 
( یعنی دوروقدوت موتور) کنترل‌بی کند, 

-پیاله -- بخشی دوم کاربوراتور؛ پیاله 
است که مخزن بنزین کس‌اربوراتوراست.. 

همچنانکه در شکل » دیده می‌شود » در 
داخل بیاله , جسم شناوری وجود دارد کسه 
وزن بخصوص آن ازوزن سس خصوصی 
بنزین کمتر بوده ؛ در نتیجه هميشه درسطح 
بنزین قرارمی‌گیرد.  .‏ 


برای کنترل مقدار بنزین » روی این شناور 
یک سوزن وجود دارد . در ابتدا که پباله خالی 
است » مجرای ورودی باز است و پمپ بنزین 
بطور متناوب بنزینرااز بالك اتومبیل بسوی خود 


جم| اقران. 


دستگاه‌سوخت‌رسانی 
تیه ی‌بنرینی 7 


سی کشد وپیاله را پرمی‌سازد. 
کنترل بنزین 
باورود بنزین » پیاله شناور بالا می‌آید تا 
اینکه بنزین به حد بعینی برسد » در اینصورت 
سوزن شناور جلوی مجرای ورودی را گرفته 
ازورود بنزین به داخل پیاله جلوگیریمی کند. 
دراین وقت ؛ دیافراگم (صفحه ویژه) پسپ 
بنزین پایمن رفته » در نتیجه بنزین را از باك 
می کشد , ابا دبافراگم بالا نمی‌آید زیرا راه 
تخلیه آن بوسیله سوزن‌شناو ربسته شده است. 
رفته رفته با کار کردن موتور؛ بنزین پماله 
کاهش می‌یابد تا اینکه بیش از نیمی از آن 
مصرف می‌شود » در اين هنگام » شناور پایین 


رفته درنتیجه مجرای ورودی» با زمی‌شود وبنزین 
مجددا وارد پیاله می‌شود , 


می‌توان گفت پیاله .منبعی‌است که درآن 


بنزین درسطح بعین وفشا رثابت‌قرارد ارد. 


از این منیع بوسیله لول هوا کش ؛ مخلوط 
بدا خل سیلند رها راه‌می‌یا بد . 


گروه‌بندی کا ربورا تورها 


کار بوراتورها را باتوجه به سرعت کشش 
و آباده سازی سوخت گروه بندی م ی کنند که 
بطور خلاصه بی‌توان گفت ه رکاربوراتور از 
سه مدا رمتفاوت تشکیل شده است. 

,-مدار دورزیاد 

۲-مداردورآرام 

م- مد | ز پمپ شتاب د هنه , 

در شاره آینده پیرامون هریک ۱ 


۵ زاین 
سرنویسهابحث خواهيم کرد, 


هوا را نشان‌بیدهد.» 


« شکل سم نیز چگونکی پاشیدن بنزین و 


صفحه ۲۵ 


باماشینی که رادباتورش جوش آبدهو 
بدنی خسته وعری کرده »در ابتدای راه اهوا زو 
اندیمشک »سلام عرض م یيکنم, 

تا آنجا گفتم که وقتی از اهواز رد شدیم؛ 
مجددا راد یاتورم به جوش آمد وازشدت جوش‌و 
بخا رشدن آب ؛ راد یاتورم خالی شد و.حسین 
آنا » ببهوده در آن برهوت بدنبال آب بود...و 
حالا به دنباله داستان توجه کنید ۰ 

«حسین‌آقا » مدتی کچ وبات همانطور 
سرجایش خشکش زد وبعد آهسته پریدپایینو 
ضمن یک نگاه به سر تا پایم » کاپوت رابالازد 
ووقتی چشش به غلغل آب رادیاتور افتاد از 
عصببانیت مشتی روی کلگیر کویید وگنت : 
«توف آمم,,بدمصب خوره پیدا کردی؟ ۱» 
نیمساعتی از جوش و کف کردن رادیاتورم 
کنشت حسین آفا همانطور مانده یک‌تماشاچی 
ابستاده بود ونگاهم بیکرد , کم کم حوصله اش 
سرآمد ورفت انتهای چرخها ؛ زیر سا یه شاسی ام 
نشست ومثل بچه های قهر و کك .مشغول ریگ 
پراندن ووقت کشیشد ,پس از لحظه ای لش 
شور زد وبا احتیاط از جا بلند شد وآمد در 
رادیاتور را آهسته وبا نوک انگشتهاش باز 
کرد, شانس آورد ؛ آگر پنجدقیقه پیش این کار 
را کرده بود »طوری آب جوش وغلیان آبده 
رادیاتورم را می‌پاشیدم توی صورتش که تا 
عمرداوه فراموش نکنه » چشم از درجه آب برداره 
ولی حالا شانس آورد که هم مدتی‌صبر کردتا 
ازجوش وغلیان راد یاتور کاسته شد وهم سرش 
را موقع باز کردن در رادیاتور عقب کشید, 
حسین آقا برای پیدا کردن آب نگاهی به 
دوروبر جاده وییابان انداخت ولی تا چشم 
کارمیکرد لوت وبرهوت بود ‏ و کویر؛نه آب بود 
و نه آبادانی«حسین آقا ؛ تمام چاله چوله‌های 
اطراف راگشت واز آب خبری ندید وهمانطور 
که نومیدانه سرش را پائین انداخته بود وبطرف 
من میآمد »بن رفتم توی این نکر که ببینم‌چی 
بسرم اوبده وهمانطور که داشتم همه جای 
هیکلم را وارسی میکردم ناگهان متوجه شدم که 
پیچ بست دینام شل شده ودر نتیجه دینام 
خودش را انداخته پائین وتسمه پروانه بکلی 
د رسرجای خود ول شده بطوریکه اصلا پروانه را 
نمیگرداند وهمین باعث شده که موتوردم 
بساعت جوش بیاد توی دلم گفتم‌خدا کند 
حسین آقا اين موضوع را بفهمد وگرنه بازهم 
کارمان زارست , درهمین فکر بودم که‌حسین 
آقا بمن رسید ودر کنار من وبعبارت دیگر در 
حاشیه جاده ایستاد ود رحالیکه دستها یش رابه 
بر کمرش زده بود .با نااسیدی چشمها یش رابه 
ابنطرف آنطرف حاده دوخت ومنتظر باشین- 
ای درهال < ر کت شد .باین امید که ماشینی 
برسد و احتمالا آبب زاباس با خودش داشته باشد, 
درهمین اثنا , همان ماشینی که دم قهومخانه 
کوت عبدانته با هم ایستاده بود یم وراننده اش با 
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حسینآقا در باره گاراژ دارها صحبت میکرد از 


کرد راه رسید, 


راننده کشید کنار و آمد پائین, خوشبختانه 
یک دولچه « برزنتی » پراز آب هم داشت و به 
شاگردش دستور داد که آن را بیاورد و بریزد 
توی رادیا تورسن وبعد خودش رو کرد به حسین 
آقاو پرسید : 

--« بازم جوش آوردی ؟ ساشین ت و که 
نبا ید جوش بیا ره لاب عیبی داره | ؟ 

حسین‌آقا با برزخی و اوقات تلخی و باهمان 
لهجه بخصوصش جوا پداد : 

--« ای بابا ؛ ماشین نو که عیبد ارنميشه . 
لابد « عو»«مو» کم داشته ۱» 

رانند هه حرف حسین آقا را قطم کردوگفت : 

--« درسته » ممکنه از کم‌آبی باشه ؛ ولی 
بازهم بهتره که یک س رکشی و وارسی به همه 
جای موتورش بکنی ,., کار این « ماشین فیت 
کن ها » و شاگرد بکانیک ها هیچوقت اعتبار 
نداره . یکوقت می‌بینی که بست شلنگ ها را 
خوب سفت نکردند ؛ پیچ های بدنه را شسل 
گذاشتند » آوانس وریتارد دلکورا نگاه نکردند- 
راستی ببینم » ترموستات شود رآورد ی یا نه ؟ : 

حسین‌آقا که اصلا همچه اسمی بگوشش 
نخورده بود متعجبانه پرسید : 

--« ترموستات چی باشه بره ؟ تو هم که از 
دیپلم ببالا فرما یش 

راننده زد زیر خنده ۱ 

-- « تسرسوستات نمیدونی چیسه , ؟ 
( و انگشتش را گذاشت روی‌بحل ترموستات و 
ادامه داد ) : همین بارو؛ سوپابه رامیگم که 
روی سرسیلند ربسته ميشه ۰« سوپاپ » آب دیگه ؛ 
چون اونم توی تابستون یک بقدارباعث گرم 
کردن‌ماشین ميشه,» 

حسین‌آقا نگاهی از روی تعجب و دقت به 
محل اشاره رانند هه انداخت و درحالیکه غش - 
غش خنده اش بهوا میرف تگفت: 

--۱« ها ک ! مصبتوشکر ؛ ت و که نو 
پاك کیج وویج کردی ؛ همون‌ماس ماسکك«عو» 
رامیگی ترسوستات ؟ ! .., آره پر آنرا همونجا ؛ 
میکانیکه وا ز کرد ودرآورد, 

من که همه آن حرفها را ميشنيدم ؛ همان 
موقعیکه شوفره داشت ازشلی سفتی تسمه پروانه 
حرف بیزد بیخواستم فریاد بزنم و بکم آی‌فربان 
اون زبونت که چه خوب گفتی ؛ ولی حیف که 
زبونم بسته بود و غیر از نگاه کردن وخون دل 
خوردن چاره ای نداشتم , تازه آگر زبان بیداشتم 
یک چیز دیگر هم میگفتم و آن اینکه هم به آن 
رانند هه و هم به حسین آقا حالی میکردم که 
برخلاف تصور اغلب رانندگان بیابانی : باز 
کردن و بسرون کشیدن سوپاپ آب درهیچ 
شرایط ی کار د رست وصحیحی نیست ؛ مگراینکه 
سوپاپ از کارافتاده و خراب شده باشد ؛ چون 
درسته که برداشتن سوپاپ ظاهراً باعث ميشه 
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جریان آب سرد. زود تر به سلند ربرسد و رویهمرفته 
مقداری ( جزنی ) درخنک کردن آب تسریع 
بعمل بیاد ؛ ولی درعوض ؛ همین سرد وگرم شدق 
ناگهانی و سریع ؛مخصوصاً وقتی که ساشین از 
یک گرد نه ویاسینه کش‌طولانی‌بالارفته و لرم 
کرده‌باشید ویکمرنبه به یکسراشیب نندسرا زیر 
شود باعث میشه که جاسوپا پی -- سرسیلند رو 
سوپاپ ها و با خود سیلند رموتور؛ موه بیاورد : 
بتر کد و همچنین واشر سر سبلند رو بوش های 
سوباپ را بسوزاند و یا بقول مکانیک ها باعث 
بشود که سوپاپ ها « بنرسد ۰« شکل , راببینید 

باری » آقائی که شما باشید » رانندهه یک 
سطل آب بما داد و رفت , حسین‌آقا پس ازریختن 
آب با زهم برخلاف توصیه آن راننده , بدون‌ا ینکه 
کوچکترین نگا هی‌به‌بالا پائین موتور و پروانه و 
شلنگ و راد با تور بیندا زد - ( لابد توی دلش 
دوسه تا فحش هم به آن رانند هه میداد که چرا 
ماشین نویمکن است نسمه‌اش شل باشه : با 
عیب و علتی داره که موتورش بجوش آبده ! ) 
- فرق رکنان تازه سیخواست د ر راد یا تور را ببندد 
و ح رکت کند که خداسازی شد در راد یات از 
دمتش افتاد :و افناد لای پروانه , حسین آفا خم 
شد ازلای پروانه در رادیات را دریاورد که از 
با ری بخت ( ! ) چشمش افتاد به نسمه شل واز 
جادررفته ود بنام آویزان شده وبااوقات تلخضی 
آه سمندی کشید وگفت: 

توف ,..به مصیبت بیادهی ,,ء پس نو 
بودی که پدربا را درپاوردی ۱ 


حسین آقا این را گفت و رفت چندنا آچار 
آورد ومشغول سفت کردن پیچ دینام و میزان 
تسمه شد , و اما بشنوید ازطرز تسمه‌سذت کردن 
حسین‌آقا که بسیار شنیدنی و خوشمزه است , 
عرض شود که این آفای حسین آفاجان با هم آن 
ادعا هايش یک « تایلور» بلند انداخت زیرد ینام 
و پاهاش راهم چپ و راست کرد به‌سینه بوتورو 
حالا نکش ۰ کی‌بکش ! --پدر آمرزیده بل 
اینکه چهل سال آرگارچا روادار بوده و دا ردننگ 
قاطر را بیکشد ! دلج بیخواست خدا بمن دست 
میداد و باآن دستآچا ررا ازدست حسین آقا بیرون 
بیکشیدم و بهش میگفتم واستا آن گوشه و طرز 
نسمه سفت کردن را ازمن یاد بگیر؛ ولیافسوس 
"که دست نداشتم و حسین‌آقا هم همانطور که 
گفتم با ناشیگری تمام تسمه را تا آن دینش 
کشید و براه افتاد..., نتیجه کاراز همین حالا 
بعلوم بود دیگر, چند فرسخی که فتیم وسافتی 
از اهواز دور شدیم » نسمه نه تنها از زورسفتی 
پاره شد و لای پروانه کیر کرد و یکی از پره‌های 
پروانه را هم کچ کرد ؛ بلکه مقداری هم بوش 
دینام و بلبرینگش را بهم مالاند و نا آن حد 
تق و تقش کرد که اگر دستگاهها نونبود و 
غرور جوانی سن مانع نمبشد » دینام و آرمیچر 


از* م یمتا ز 


دینام همانجا خراب بيشد و دستش را توی حنا 
بیکد است و میفرستادش بدنبال پکه دینام بازهو 
داي یه بو وق اس میج هاي 
بهر نحوی بود قضیه فعلا بخیر گذشت ,........ 
حسین آقا باز هم کنا رجاده با گردن کج وا اده 
بود و از هر باشینی که رد ميشد تسمه پروانه 
ید کی تقاضا میکرد ولی‌مگر هر تسمه‌ای به هر 
باشینی میخورد ؟ 


چندتا باشین از ابنطرف آنطرف جاده‌آمدند 
و تسبه‌هاشان با موتور من جور درنيامد تا 
بالاخره یک دوج لکسنی از طرف « صالح آباد ۳ 
که همان اندیمشک امروزی باشد رسید که 
نسمه ید کی داشت و دست‌برقضا تسمه‌اش با 
موتور با جور درآمد , حسین‌آقا تسمه را از 
خوشحال ی کرفت و مشغول بستن شد ود رست‌مثل 
همان تسمه قبلی بازهم با « تایلور»بلند و دیلم 
داشت تا فیها خالدونش سفتش میکرد که از 
پاری خدا » راننده دوج که هنوز براه نیفتاده بود 
یکمرتبه چشمش به ح رکات حسین‌آقا افتاد و 
باصد ای بلند سرش هوا رکشید وگفت : 


اهای ؛ داری چیکار بیکنی ؟ برد 
حسابی مگه با هاش پدر کشتگی داری ؟ »و بعد 
بیچار؛ بند؛ خدا خودش آمدجلو وآچاررا ازدست 
حسین‌آقا گرفت و تسمه را از ۳ 
سفت کرد و پیچ دینا را بعکم دو 
2 هت سا کر و ورد ذاشت 
روی تسمه و در حالیکه‌میزان شل وسفتی آنرا 
نشانش میداد به شگفت : 


-« ببین داداش ؛ یادت باشد هر وقت 
بیخواهی تسمه راسفت کنی اینجوری‌سفت کن: 
«تای‌لور »را آهسته آهسته تا آن حدمیکشی که 
تسمه یک سانتیمترو نیم جای بازی کردن‌داشته 
باشد » یعنی آگربا تسمه بازی بازی کنی باندازه 
یک تا یکثو نیم سانتیمتر به اینطرف آنطرف 
لق ای بزند ؛ فهمیدی ؟ ,,,,, لابد تسمه اولیش 
را هم همانطور زباد کشیده بودی که‌پارش 
کردی؛ ‏ وگرنه ماشین نو که تسمه پاره نمیکند ۱: 


تودلم گفتم ای قربان آن دهنت ,,.! 
خلاصه تسمه هه بسته شد و راه افتاد یم و آمد یم 
آمدیم تا رسیدیم به وسط راه اهواز اندیمشک » 
نقطه ای بنام «ابدالخان » و از زور خستکی و 
زهوار دررفتگی من و حسین‌آقا هردو؛ گرفتیم 
خوابيديم ! ۱ ..ء ناتمام 
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شب» شب سرد زمستانی بود و بادی که از 
دور دست و ازقله کوه‌ها می‌آمد تکه‌های برف 
را با خود مي‌آورد و سرشاخه‌ها را رنگ میزد . 
اتان کوچکه روی طویله که از سالها پیش 
منزلگاه آهنگر فقیر دهکده بود آن شب ازصدا 
های تازه‌ای آ کنده بود , در بسترمحفری که در 
بالای اتاق گسترده شده بود» زن جوانی از درد 
زایمان به خود میپیچید و مامای دهکده بمهوده 
میکوشيد تا با دستورات خود از درد او یکا هد , 
در پایین اتال هم سه کود که خرد سال ژنده- 
پوش سرهایشان را به هم نزدیکك کرده و با 
چشمان از حدله در آمده به بستر ماد ر خیره شده 
بودند , آهنگر ده» پدر خانواده هم به میکده 
پناه برده بود تا بلکه دردهای خود را درگردش 
جام می به فراموشی بسپا رد . سرانجام در زمانی 
که ساعت کلیسا با زنگهای خود دوازده شب 
را اعلام میکرد؛ کود کی که انتمارش کشيده 
مشد» چشم به دنما گشود ومامای بیر به روی او 
تبسمی کرد و گفت : مژده؛ پسر است ..مم. و 
باد ردرحالی که در خواب بمهوشی رو میرفت» 
زمزمه کرد : 

سخدا را شکر ,بر, امیدوارم خوش قدم 
باشد, 

به این ترتیب بود که سایکل فارادی» 
یکی از بزرگه تربن مکتشفین دنیا زندگانی خود 
را آماز کرد , خانواده«فارادی» بسیا راقیر بودند 
بسه نحوی که بچه‌ها بيشت. روزها گرسنه می 
باندند و هفته ها می‌گذشت و جزقرصی نان غذ ای 
دبگری برای سد جوع نمی‌بافتند و باين جهت 
ابکان‌تحصیل هم برآی هیچ بک از افراد این 
حانواده وجود نداشت و به همین دلمل «سایکل» 
کوچک به زحمت توانست اولین کلاس 
ابتدائی ده را تمام کند و به معض این که با 
,قدمات خواندن و نوشتن آشنا شد بدون مشورت؛ 
با کسی تصمیم گرفت به دنبال سرنوشت خود 
برود و تأمین معاشش را خود بر عهده بگیرد . 
او پسر با هوش وحساسی بود و چون خلقی خوش 
و روبی خندان داشت به زودی در تنها مغاره 
کتاب فروشی آن منطقه استه‌غدام شد و چون در 
آن کتابخانه روزنامه نیز فروخته میشد؛ بعد از 
یکی دو هفته کار روزنامه فروشی راشروع کرد. 
او هر روز با طلوع آفتاب از خواب بیدارميشد و 
در حالی که در لباسهای ژنده خود هیبت 
#قیرانه ای داشت؛ روزنامه بکك بک مشتری‌ها 
را به درخانه‌شان میرساند وگاهی نیز چون کفش 
بر پای نه اشت مجبورم‌شد برای کشیدن خا ربا 
تراشه چوب از پایش چند لعطه‌ای در جانی 
بتوقف شود . اما «مایکل» مدت زیادی در 
شغل روزنامه فروشی بافی نماند» زبرا به زودی 
هوش فراوان؛ امانت و دیتکاری پسرك توجه 
کتاب فروش را آنچنان جلب کرد که به فکر 
آبنده او افتاد و برای ابن که راه تازه‌ای درسر 


صفحه ۲۸ 


نوشت او به وجود بیاورد.از صحافی که با او 
فامیل بود در خواست کرد تا کارصحافی را به 
«بایکل» باوزد و به اين ترتیب به خواست 
خداوند «بایکل» که علاقه فراوانی به مطالعه 
داشت ونمروی مرموزی او را بخصوص بهبطالعه 
کتب علمی یکشاند؛ به جابی راه بافت که 
مخزن کتب علمی آن زمان بود» و از این زسان 
دانش اندوزی آن پسرك آغاز شد و در وافع 
کتابی نبود که برای جلد شدن به صعافی یبا بد 
و «مایکل» فبل از جله شدن آن را نخواند. ابا با 
این همه هنوز بارش سر نوشت در زندکی او به 
صدا در نیامده بود » و ببعث الکتریسیته و 
| کتشافات حاصل از آن در برابر چشمان هشمار 


پسركك باز نشده بود و هیچ کس حتی او نمی 
توانست فکر کند این امکان وجود دارد که 
روزی او که درقالب کارگری به دنما آمده بود 


عنوان نابغه عصر خود را به دست باورد , او 
بعد از مطالعه یکی از کتب معروف آن زمان 
به نام مباحث علمی با گنجینه الکتریسیته آشنا 
شد و بعد از مطالعات فراوانی دراین زمینه بر آن 
شد تا از مخارج خود بکاهد» بلکه بتواند از راه 
پس انداز برای خرید مواد لازم با ساختن یکث 
وسیله الکتریکی_وسومه‌ای را که در جانش 
بیدار شده بود تسکین دهد و بدبنسان بود که 
کارگر خرد سال سر انجام درسیزده سالگی که 
آغاز بلوغ است به دنیای تجریبات علمی پای 
گذاشت و را هسپا ردنمای | کتشافات‌شد, 

و چند ماه بعد یک شب که به اتفاق 
«رابرت» برادر بزرکترش که شاکرد آهنگر بود 
به خانه بازمیکشت بعد ازمدتی ترد ید و تأمل 
و دست دست کردن‌سرانجام به اوگفت : 

را برت» بمکن است بیست و پنچ سنت به 
من قرض بد هی , بیخواهم با آن بلیط ورودی 
جلسه کنفرانس علوم طبیعی را بخرم و در آن 
ش رکت کنم. 

رابرت؛ جوانی مهربان و پا کدل بود و 
«بایکل؛ برادر کوچکش را هم پسیار دوست 
بیداشت و ا زآنگذشته ازاين که براد رش را به 
بباحث علمی علاقمند بیدید. احساس 
خوشعالی بیکرد و به همین دلیل هم با وجود 
نیا زشدید مالی پول لازم را به «بایکل» داد و از 
آنجا که تقدبر با «مایکل» موافق بود؛ برد 
صحاف هم وقتی شوق و یل سایکل» را به 
شرکت در آن جلسات علمی دید؛ برخصی 
کوتاهی به او داد و به اين ترتیب بایکل 
توانست در تمام جلسات شرکت کند و چون 
با هنر نقاشی نیز تا اندازه‌ای آشنائی داشت» این 
ابتکار را به خرح داد که یاد داشت‌هائی را که 
از جلسات سخن رانی بر میداشت با تصاویر 
مختلف زینت دهد و بعد از بازگشت به صحافی 


تمامی آن باد داشت‌ها را در چند بجله تنفلیم 
کرد و برای نشان دادن سپاس خود آن را به 
زسم هد به به صحاف تقدیم کرد, 

حالا دیگر مایکل نوجوان تسا اندازه‌ای 
خود را میشنا خت و به این حقیقت بی برده بود که 
راه او راه علم و کسترش علم است. با پد درهای 
دنیای نادیده را باز کند و ناشناخته‌ها را 
بشناسد, او روزوشب از خواست‌ها و هدف‌های 
خود سخن بیگفت و طی ابن صحبت‌ها بود که 
سرانجام سر نوشت در دیگری را به روی او باز 
کرد و یکی از مشتری‌های کنابف‌انه را 
مأمورساخت تا از بایکل که به نظرش عاشقی 
علم آیده بود؛ دعوت کند تا به همراه او به 
انستیتوی سلطنتی لندن برود و در جلسات 
سخنرانی یکی ازدانشمندان بعروف آن زمان به 
نام «سرهمفری دبوی» ش رکت کند, ش رکت 
در ابن جلسات مایکل را به دنمای دیگری 
برد و شوقی دانش اندوزی را آن چنان در 
وجودش شعله‌ور ساخت که در بازگشت نابه 
بفصلی برای «سرهمفری دیوی» نوشت و بعد 
از تشکر از سخن رانی‌های او از دبوی خواست 
تا او را در انستیتوی سلطنتی بپذبرد و به او 
کاری بد هد ,. .. > 

جاه طلبی کارگر جوان واقعاً غیر قابل 
باور بود تا به حدی که به هیچ وجه انتظار 
جواب آن نامه را نم کشید؛ ابا از آنجا که 
برای «مایکل فارادی» دردنیا رسالت بهمی در 
نظر گرفته شده بود؛ به زودی از سرهعفری 
دبوی» نامه ای رسید که درآن نوشنه بود بعد از 
سفری که درحال رفتن به آن است کاری برای 
بایکل پیدا خواهد کرد و او را در انستیتوی 
سلطنتی خواهد پذبرفت. از اين لحظه به بعد 
ابید درونی مایکل جوان بیشتر شد و با شوق 
فراوان‌تری آزما یشات مغناطیسی خود را دنبال 
بیکرد اکر چه به علت کار زیادی که داشت 
همیشه از کمود وقت رنج میکشید بخصوصاً 
که بعد از مرگ پدرتامین قسمتی از معاش 
خانواده هم به عهده او افتاده بود و با ید وفت 
بیشتری را صرف کار در صحافي خانه میکرد. 
ابا به زودی حادئه دبگری رخ داد و آن 
بارگشت سرهمفری دیوی به انگلستان و 
فرستادن نامه‌ای برای بابکل فارادی بود. 
بایکل جوان که ما هها در انتظار سوخته بود 
با شوق سیار در موعدنعبین شده به دیدار 
دانشمند بزرگ زمان خود شتافت. دل در 
سینه اش بی‌تپید و بیم و اسید به سختی آزارش 
بیداد؛ اگر چه خوشبختی در اتاق‌آن پیرمرد؛ 
واقع در انستیتوی سلطنتی به اننظارش نسته 
بود, بله به اين ترتیب بود. که سس نوشت آن 


کارگر تهیدست عوض شد و از کارگری در 
محالی دست کشید و به عنوان تیار 
آزسایشگاه انستیتوی سلطنتی انگلستان انتعخاب 
شد, اما حقیقت این بود که این عنوان نیز عنوان 
برجسته‌ای نبود و در وافع مایکل مجبور بود 
وت خود را به نطافت آزبا بشگاه بگذارند. ولی 
بدون شکمایکل خود را از احراز آن پست 
بسیار خوشبخت بافنه بود. چون شب همان 
روز به برادرش گفت: بزرگترین شانس زندگی 
من روی کرده. چون _بهاین نرتیب بمد از 
این درجانی کارمیکنم که تمام وسایل مورد 
علافه‌ام در دسترس فراردا رد, 

اولین کسی که به هوش و استعداد وافر 
«بایکل» پی‌برد» همان «سرهمفری دبوی» 
بود و به همین دلیل پسر جوان را رفته رفته در 
آزمابشات خود به کمک میگرات و هنگامی 
هم که بازعا زم سفر خارج شد؛ مایکل با هوش 
و استعداد را با خود به سفر برد و دراین سف رکه 
نزد یک به دو سال به طول انجامید. «فارادی» 
به تجربیاتی رسید که معمولا یک نفر در یک 
عمر به آن میرسد, او با عنوان عضو گروه 
تحقیقاتی با سرهمفری دیوی» از مملکنی به 
بملکت دیگر بیرفت و در شکوه و جلال 
سر زسین های تازه رل بيشد . اما به عدت عشفی 
که به سرزبین خود داشت هرکز از باد 
انگسان فارغ نمیشد و بیشتر در این اندبشه 
بود تا به وسیله ای غرور و افنخا ر تازه‌ای برای 
وطن خود کسب کند, 
در بازگشت به وطن بابکل فارادی که عنوان 
تازه‌ای گرفته وحقوق باهانه اش نیز اضافه شده 
بود به یک باره وجود خویش را وقفآزما بشات 
علمی کرد ودر این آزبایشات بود که نخست 
موفق به کرفتن شکر از چفندرشد وبه دنبال آن 
کلرابد نیتروژن را بافت وآن گاه بس ازانجام 
چند آزمایش پر نتیجه دبگر ؛به ایراد بکلسری 
سخن رانی درباره علم شیمی دست زدوبعد از آن 
که مولنی شد نظر دانشمندان مستمم خودرا 
جلب کند نوشتن مقالات علمی را در مجلات 
آغاز کرد وسرانجام جوانی که فقط تا کلاس 
اول ابتدایی درس خوانده بود تبدیل به 
دانشمندی شد که رفته رفته نامش د رمحافل 
علمی بر سرزبان‌ها می‌افتاد ؛ودراین زمان بود 
که چشمان بزرگ وفیروزه‌ای رنگ دختر یکث 
نقره کارقلب جوان اورا با نخستین تپش‌های 
عشق آشنا ساخت ,سارا برنارد درآغاز درمورد 
پذ براتن عشقی آن دانشمند جوان کمی تردید 
داشت .اما سرانجام نامه‌های تند عاشقانه 


چشم های مهربان وصداقتی که درعمق کلمات 
مایکل فارادی وجود داشت قلب «سارا» را 
نرم کردوا زدواج آن‌دوسرگرات. 

بعه ار این ازدواح عاشقانه سعاد تمندفرا غ 
تازه‌ای در زندگی با فارادی به وجودآبد 
وبه زودی به عضسوبت انستیتوی علمی سلطنتی 
درآمد , حالا دبگر پسر کی که زمانی دراتاق 
روی طویله شکمش را از گرسنگی مهمالید وزمانی 
دیگر با سمت روزنامه فروشی درهای بخ بسته 
منازل را به صدا د رمی‌آورد »وزمانی هم درقالب 
یک کارگر صحاف درآرزوی داشتن بست‌وپنج 
سنت ممسوخت »عنوان یکی از معروف ترین 
دانشم‌ندان انگلستان را بافته بود ودرجلسات 
سخن رانی او جای خالی بافت نمشد .اوروزد 
شب خود را در جستجو وتحقیی میگذراند وتنها 
هدف او بالتن راهی بود که به وسیله آن به 
بعلومات بشری افافه شود .او در آغاز بمشتر 
مسائل شیمیائی را به آزمایش میگرفت بولی به 
تدریج به مغناطیس والکتریسته علاقه پیدا کرد 
و هیجدسال از عمر خودرا صرف تحقیل دراین 
زمینه کرد وبخصوصاً بمشتر روی آزبا بشات 
دیگران تعفیی بیکرد واکر چه بارهاوبارهابه 
شکست رسید »ولی سرانجاءکشف بزرگ خود رادر 
مورد الکترومغناطیس به پایان برد وتوانست 
اين نکته را که مغناطمس مولد الکتریسته است 
ابت کند وباهمت او بود که دوره باشینهای 
برفی آغاز شد , به دنبال این خدمت بزرگ 
فارادی اصول بر قراری الکتریسته را کهدروالع 
زمینه اصلی تلفن بر روی آن قرار دارد؛ به ثبوت 
رساند , درابن زمان اوتازه به پنجاه سالگی رسیده 
بود ؛ اما با این همه رفته رفته گرفتار خستگی 
شد بدی ميشد وکار مغزی اوبه مقدار فاحشی 
کاهش بییافت , به همین دلیل هم به مدت 
بنج سال با همسر بهربان ووفادار خود دریکی‌از 
دهات دوردست سا کن شد وبه کلی ا زکارهای 
علمي کنازه گیری کرد ,ابا از آنجا که ذات 
«مایکل فارادی» بر تحفیی واکتشای گذاشته 
شده بود »در بازگشت از ده‌بازساکن آزبا بشگاه 
خود شد ودست به آزما بشس طولانی ومشکلي زد 
که پابان آن مغناطمسه کردن نور بود که 
روزی دبگر با تحفیقات انسانی دیگر تبدبل به 
نیروی برفی شد ودنیا را روشن ساخت, 

واین آزمابش درواقع آخرین افتخار زندگی 
او بحسوب میشود»وبه دنبال آن پس ازسالی 
چند «مایکل فارادی » کارگری که‌عنوان 
بزرگ‌ترین مکتشف علمی دنیا را یافته بودءدر 
تاریخ و ۲ اوت سال ببعوم , د رمنطقه« هامیتون 
کرت » چشمانش را برای هميشه به روی هم 
گذاشت » ار چه نام در تاریخ علوم برای 
هميشه به جاودانگی پیوسته است. 


مج کازگسران 


اغلب دختران جوانی که عصبانی و تند 
خو هستند با اند ناراحتی و نارضایتی گرفتار 
پغض مخصوص می‌شوند ود ادوفرباد رامیا ندا زند 
ودوستان وآشنا بان و اطرافمان خود را موردتحکم 
قرا رمید هند و تندی میکنند و با برعکس عدم 
وفبا بت خود را بابک حالت خمودگی و افسردگی 
بروزمید هند, د راین‌سن که با بدشوق‌وذو ق کار 
و تفریج آنها را مشغول دارد باحالت غمزده و 
گرفتارد رگوشه عزلت می‌خزند و در بروی خلق 
می‌بندند, اپنها گرفتارموا رض ویژه« خمباد» اندو 
همانطور که از لففلش پیداست بادغم آنها را 
گراته ویما رساخته است. 
#خیباد چیست؟ 


غده تیرو مد یکی | زغددمترشجه د خلی است 
که درجلوی‌گردن والع شده و درحالت عادی؛ 
معمولا قابل رویبت نیست ابن خده ترشحات 
مخصوصی دارد که از طرلی در رشد و نمو 
کود ک موثر است و ازطرف دبگر سوخت وساز 
بدن انسان را مرتب می‌سا زد. 

سرخی و لطافت پوست؛ حالت‌موهای سرو 
بدن» حالت روحی ونشاط آدمی نیز دراثر ترشحات 
این غده است بطوریکه ازد باد ترشح آن سبب 
نرمی و سیا هی شدیدموهاء نرمی و لطافت پوست 
و تعریی بالنسبه زیاد پوست( ما رمشدت‌عرق 
م ی کند) همراه باعصبانیت و زود رنجی می‌شود 
که این عوارض اغلب بهمراه بزرگ شدن غده 
تراد و وم جلی کردن روز کد که دد 
اصطلاح عوام غمباد نامیده می‌شود. در علم 
پزشک هدن تروید رادکواتره م ي‌کویند. 
د رصورتیکه تقلیل ترشعات تمروئمد معمولا پوست 
پدن راخشک و خشن موها را کوتاه وشکننده 
ویدن راقدری چاق‌ترا زحد معمول م ی کند, 

د رکود کان کمود ترشحات تیرونیدسبب 
کوتا هی قدو رشد ناقص آنها می‌شود ( کریتنیسم) 


بخیلک یک بیماری عفونی است بدین 
سعنی که عامل بوجود آوردن این بیماری میکرب 
است . جالب‌توجه ایضست که این میکرب 
چند بیماری مختلف را میتواند ایجاد کندنوعی 
کلودرد» مخملک ء ویاد سرخ عىه تظاهرات 


مکرب (ستت وک و کسی) هستند که بسته ۵ 


صفحه ۳۰ 


ودر بزرگسالان کمبود ترشحات سبب تصعیز 
قوه عقلانی بممارمی‌شود. 
«چرا د ختران‌جوان؟ 


بعمولا قبل از دهسالگی بروز غیباد نادر 
است ولی پس ازآن که دخترها بتد ریج روبرشد 
وبلوغ می‌گذا رند کلیه غدد ترشحه دآخلیشان 
شروع بفعالیت می کند از جمله ده تیروئید نیز 
بر فعالیت خود می‌افزاید و چون کار آن‌تنظیم 
رشدعموبی بدن و تغذیه نسوج است ازدیاد 
فعالیت آن سبب تعریق زیاده از حد؛ تندی‌تبض 
وحساست شدید و زود رنجی دختران جوان 
می‌شود واین امرخستگی مفرطتنبلی و افسردگی؛ 
و کند شدن نبض مبتلابان را نیز باعث می‌شود, 
بعمولا عوامل مختلفی در پیدایش و پبشرفت 
بیما ری موثراندهمثلا ابتلا به یک بیماری واگیر 
بانند کربپ یا سرخک و حتی آنژین ساده ممکن 
است سبب ایجاد غمباد شود.گا هی نیز تعریکات 
شد بد عصبانیت و مردود شدن در امتحاننزاع 
خانوادگی و امثال ابنهاسبب بروزگواترمی‌شودو 
زسانی دیگر بیماری بصورت موروئی از ماد ربا 
پدرویا ماد ربزرگ و پدربزرگ بلرزندشان متقل 
*#شروع بمماری‌چگونه است! 
معمولا بیماری بطور ناگهانی شروع می‌شود 
دختر جوانی که بصورت ظا هرسالم است تندخو 
و عصبانی بی‌شود ,با اند کک ناملا یمی میرنجد و 
کربه م ی‌کند کاهی بانمزده و غمگین در 
گوشه‌ای می‌خزد و زمانی با عصبانیت شدید 
بدوستان و آشنابان خود پرخاش م يکند 
ح رکاتش تند وبی ثبات وناگهانی است» آرامش 
زندکی را بتدریج ار دست می‌د هد وزود رنج و 
حساس بی‌شود در اینحال صدای‌قلبش تندتر 
و شد یدتر است و این تند کاری قلب ونبض‌حتی 
درخواب؛دختروا رها نمیکند بزرگی غده‌تمروئید 
درقسمت جلوی گردنش نمابان و واضح است و 


نقاوت بسار در بقابیل بیماری 
و شدت تهاجسم تکرب 
به صورت بیماربهای مزبور تظاهر می کند . 
قبل از پیدایش آنتی‌بیوتیک‌ها بخاطر عوارض 
ناشی از عدم درمان» این بیماری‌ها جسزو 
بیماریهای خطرنا ک محسوب می‌شدند ولی 


گا هی بالمس آن‌شدت ضربانات خون را درداخل 
آن میتوان حس کرد , 
*کواترولاغری 


دختر جوانی که بدین بیماری مبتلاست 
معمولا لاغرتر از میزان عادی است میلش بغذا 
بد نیست و آگرحوصله کند غذا را خوب می‌خورد 
و هضم بی کند ولی چون سوخت وساز بدنش 
بیش از معمول است بهم‌چوجه چاق نمی‌شود - 
درجه حرارتش‌معمولا کمتر از اشخاص سالم 
است ولی گاهی حالت گرفتگی و عرق مفرط باو 
دست مید هد ولی آنچه که بصورت ظا هر جلب 
نالرمی کند پیش آمدگی کره‌چشم و براتی بودن 
آن است , چنین بنظر بیآید که چشمهای دختر 
د رشت‌تر و براف تر از حالت عادی‌است و اطراف 
خود را با نگاه‌مات ترو مبهوت‌ترمی‌نگرد, 
#۴نوزاد ان‌و «کواتر» 

معمولا نوزادانی که ازماد ران مبتلا پدنما 
آمده‌اند سمکن است بدین بیما ری گرفتار باشند , 
علامت مخصوص آن هنگام تولد برآمدگی و 
درشتی چشم است با توجه به بیماری غمباد در 
بادر و پیدایش عوارض در نوزاد تشخیص 
بخوبی آشکار استو دربان مخصوص باید از 
همان روزهای اول تولدشروع شود . 

بعمولا در نواحی دریاً و آنجا که مردم 
بحکم اجبار از آب دریا مصرف می کنند تعداد 
مبتلایان بدین بیماری کمتر است و سکس در 
نواحی کوهستانی که ارتفاع یشتری دارد 
مبتلابان یشتری میتوان بافت علت ابن اس را 
وجود بد در آب دربا ذ کر م يکنندزیرا ید ار 
بروزو پیشرفت بیماری جلوگیری م یکند ولی در 
هرحال از اینکه در بروزو پیشرفت این یماری 
غم و غصه دخالت عمده دا ردشکك نیست, 
# شیوه های‌د رمان 

مسلم است شرط اول دربان در دختران 


اکنون با پیشرفت درمان این نگرانی برطرف 
شده است , گلودرد ناشی از این میکروب و نیز 
باد سرخ درتمام سنین امکان گرفتاریش هست 
ولی بخملک بیشتر کود کان سه‌تاده ساله را 
گرفتارم یکند ,و بدئمست بدانید پسران کوچک 
بیش از دخترها مبتلا به این بیماری می‌شوند» 
و آنها که رنگ پوستشان سفیداست» بیش از 
تیره پوستان درمقابل این بیماری از خود حساسیت 
و پذ برندگی نشان مید هند 

طریقه انتشاروسرایت 


میکرب این بیماری ممکن است از طریقی 
قطرات بلااق ریز افراد مبتلا که در هوا پرا کنده 
سي‌فشود » انراد سالم را گرفتار 


جوان استراحت و تنظیم برنامه روزانه زندگی 
است همانطور که از اسمش پیداست مباد 
بیما ری غم است و اگر والدین عاقل بتوانند با 
منظم کردن برنامه روزانه و استراحت کافی 
غم را از دل او بزدابند گواتر بدون درمان 
داروئی بد ریج رو به بهبودی می‌رود و عوارض 
بخصوص بتدریج نقصان می‌بابند بطوریکه 
بزرگی تیروئید درجلوگردن نیز بزودی از بین 
بیرود, 

آکر درمان در اینصورت حاصل نشد به 
کمک پزشک از داروهای بددار و نیز رژیم 
غذانی بد توصیه می‌شود, اخيراً داروهای فد 
تبرونید نیز به بازارآمده و تنها به دستور پزشک 
بیتوان ازآنها استفاده کرد. 


پاسخ به پرسش های‌پزشکی 
با تغییررنگ دندانم‌چه کنم ؟ 


کارگر تاش کاری هستم و یست وپنج 
بهار را پشت سر گذاشته ام. تا یکماه پیش فکر 
بی کردم از دندانهای سالمی برخوردار هستم 
و در اين مورد وسواس زیادی از خود نشان 
بیدهم و هميشه سعی بیکنم بهداشت 
دندانهای خود را رعابت نمایم؛ ولی با کمال 
تعجب ازیکماه قبل مشاهده کردم که دو 
عدد از دندانهای بالا در جلوی دهانم مرتباً 
شفافیت خود را از دست مید هند و تیره می‌شوند. 
ابن تغییر رنگگ سبب نگرانی من شده است, 

| اس می کنم علت آن را برایم شرح د هید 
و بکوئید آیاقابل معالجه است یا خیره 

* آقای صفائی» به‌دقت شما در این مورد 
تبریکه می‌گونيم. برای دادن پاسخ شما 
نخست باید مختصری در باره ساختمال دندان 
توح دهیم. دندان از دو تست تاج و ريشه 


خشک‌شده آلوده به‌اين میک ب در تماس ۷ 
اشیاء هم فعالیت خود را حفظ م ی کند, 

بیمارانی که بظاهر سلامت خودرا باز 
یافته اند مدتها در گلوی ود این میکروب‌را 


۳ / انتشار عفونت افراد عالمی 
مهمترین منم انتشار عفونت 
مستده که این مرب زا دوک اند 


بدون آنکه بیماری را از خود بروزد هند ود رنتیجه 
تماس نزدیک افراد سالم مستعد با این افراد 
غیر مستعد بیماری دربین افراد انتشار می‌یا بد. 

البته بطور نادر میکرب آين بیماری از 
طریتی خراش وارد بدن میشود و افراد رامبتلا 
بیکند . برای مثال مخملک زایمانی و مخبلک 
جراحی را میتوان نام برد که بعد از ژایمان و 
جراحی‌ها ی آلوده پیش می‌آید . 


(م| کاکران. 


تمام قسمت های دیگر بدن 
خدیه و نیز حساس شدن دندانها می‌شود, 

علت تغییر رنگ دندانهای شما نیز قطم 
این اعصاب وعروق براثرضربه است. 

(ضربه میتواند در اثر زمین خوردد و ی 
برخورد دندال شما با جسم سخت دیگر بوجود 
آبده باشد.) و چون قطم عروق و اعصاب در 
بحیط سته‌ای صورت گرفته است این امر 
بوجب شده که خون مرده بوسیله عاج و مینا 
حذب شود و در نتبجه رنگ دندان تغییر کند. 
شما باید بخاطر آورید چه ضربه ای بدندانهای 
شما وارد آمده است. این ضربه اهی ممکن 
است براثر شکستن پسته و بادام و یا حتی 
بریدن نخ بوسیله دندانها صورت گیرد. بهر 
جهت در این حالت دندان باصطلاح پزشکی 
مس د و تغد یهاش قطم د که‌ابرد 

رد هد یه امن تس عیسو 9( 
براحل اولیه بخواهند بدرمان آن مبادرت 
ورزند» باید این عروق و اعصاب را خارج 
کنند و سپس دندان را بوسیله گذاشتن مواد 
ترسیمی پر نمایند؛ 


نشانه های بیماری 


بیماری بطور ناگهانی با تب شدید ۳۸/۵ 
 ,‏ درجه» تهوع » لرز» سردرد» کوفتگی و نیز 
کلودرد شدید شروع میشود . لوزه‌ها متورم 
و غدد لنفاوی وابسته بآن همینطور ورم می کند 
و دردنا ک می‌شود و ترشحاتی شبیه آنچه در 
دیفتری دیده می‌شود لوزه‌ها را می‌پوشاند » 
با این تفاوت که این ترشحات برعکس آنچه 
در دیفتری دیده می‌شود» بآسانی. کنده می‌شود 
و ازطرف دیگر رنگ ترشحات دیفتری سید 
ودراین بیماری زرد است , 

درروز دوم بیماری لکه های مخملکی در 
بدن ظاهر ميشود.. اين لکه ها کثر اوقات از 
پشت‌گوش ‏ شروع میشود . سپس بصورت 


2 وان 


نقاطی قرمز رنگ در سراسر بدن پدید میآیند . 
تعداد این لکه ها درچین آرنج‌وساق پا از همه جا 
بیشتر است . حالب نوجه اينکه برعکس‌سرخک 
و سرخچه درصورت بیمار مبتلا به مخملک 
لکه‌یق وجود ندارد و چهره بعلت تب پرخون 
و قرمزرنگ می‌شود و دراطراف دهان رنگ 
پریدکی ویژه‌یی بوجود میآید که مخملک را 
ازسرخک وسرخچه جدامی کند. 
از مشخصات ویژه بیماران مخملکی منظره 
زبان آنها است که در دوره‌های مختلف بیماری 
اشکال مختلف بخود میگیرد . 
درابتدا زبان باردار بوده و پاپی‌ها 
(برجستکی‌ها)ی قرمز روی آن دیده می‌شود 
وبزبان منظره‌ای مخصوص یدهید بنام زبان 


سنید توت‌فرنگی پس از دوسه روز بار زبان از 
بین میرود و زبان قرسز توت‌فرنگی شکل بوجود 
می‌آید . پس از یکهفته لکه‌ها از بین رفته و 
ناپدید مسی‌شوند و متعاقبآن پوسته‌اندازی 
شروع میشود که در موارد خفیف بیماری 
ممکنست واضح نباشد, 


عوارض قلبی و کلبوی 
مهمترین عارضه‌ای که بدنبال بیماری 
مخملک در بیماران بوجود میاید» ناراحتیهای 
قلبی و کلیوی است , بویژه «رنزد کسانیکه 
قبلا زمینه مساعدی نیز دراین مورد داشته‌اند . 
ازعوارض دیگر که بدنبال بیماری مخملک 
درمان نشدسمکن است بوجودآید سینوزیت است 


ان‌جوان 


که د رآن‌سینوس ها عفونی بيشود ود رد شدیدی 
حاصل می‌شود و گوش دردنیز از عوارض‌شایع 
می‌باشد . 


پیشگیری‌و درسان 


بهترین طریقه پیشگیری ازاین بیماری 
دوری‌جستن افرادسالم | زبیما ران است. کسأنیکه 
اجباراً بابیماران بخملکی در تماس هستند 
باید تحت کنترل باشند و بمحض ظهو رگلود رد 
باید درسان را درمورد آنها آغاز کرد حتی توصیه 
می‌شود این افراد پیش‌از ظهور علائم مثل 
بیماران مخملکی از آنتی‌بیوتیک استفاده کنند » 
زیرا وا کسن بخصوصی برای اين بیماری وجود 
ندارد. 


صفحه ۴۱ 


- « همانطور که میدانید » مجله وستاخیز 
کارگران با انعکاس وطرح مسائل ؛ و درصورت 
وجود مشکلات-کارگران‌سعي دارد بسه 
پیدایش راه حل مناسبی برای رف نیا زمندیهای 
کارگران کمک کند, این میز گرد نیز بر اساس 
همین هدف تشکیل شده اسب با تشکر از اینکه 
دعوت بارا پذ برفته اید ‏ خوا هشمند یم نطرات 
ومسائل خود را مطرح نمائید, 
بزرگه کسائيدیرستدیکا: 


-« اجازه دهید درآغاز کلام ازسسجله 
رستاخیز کارگران » بخاطر توجهي که برای 
رفم نیازمندیها و حل مشکلات کارگری دارد؛ 
تشکر کنم. بکی ازمشکلات‌ما کارگران سئله 
درمانی است . تعداد پزشکان در دربانگاهها 
کافی نیست و همین کمبود باعث شده است که 
بیما ران با مشکلاتی رو برو شوند , البته ماخسود 
به کمبود پزشک وسا یرعوامل پزشکی درسطح 
جهانی و ابران واقف هستیم ومشکلات کار را 
میدانیم و بهمین دلیل روی آن تکیه نمی کنیم , 
ولی کمبود دارو در دربانگا ههای عموسسی:؛ 
ومحدود بودن انوا ع آن‌قا بل توجه است, 
نکنه دیگری طرح آن در ایسنجا 


د رميزگرد این شماوه که با حضور نمابندگان وزا رتخا نه‌های کا رو اسوراجتماعی؛وتند وستی 
ورفاء اجتماعی برگزارشد نما بندگان کا رگران ش رکت چیتسازی تهران ( ش رکت بافکار )مسا ثل 
محیط_کارو کارگری‌را مطرح کردند که نمابندگان کار فرما و وزارتخانه‌های بسئول به آن 
پاسخ گفتندودرآغاز اين گرد هم آلی که درمحل مجله «رستاخیز کارگران »برگزار شد :ابندا 
سسئول ی زگرد رستا خیز کارگران اظها رداشت 


بزرگ کسائی؛ دبیرسندیکا, 


بی‌مناسبت نیست » اینست که در کارخانه ما 
که یک واحد نساجی است ؛ تعداد کارگرانی 
که نیاز به بستری شدن و درمان در بمارستان 
دارند ۰ کم نیستند در مراجعه به‌درمانگاه 
تخصصی و بیمارستان » بسبب کمبود تخضست 
بیما رستانی » بطو رکافی به آنان توجه نميشود وبا 
اور رای ات1۳ کذ رنه 
کارسسبکی به آنان ارجاع کند , صدور همسن 
0 گر 
سندیکا و کارلرمارا فراهم میآورد . مگر در یک 
کارخانه چند رشته کارسک موجود است که 
به این لبیل کارگران ارجاع ميشود ؟» 
د کتر روحاني مد یر کل دقتر پاسخگوئی وزارت 
تند وستی و رفاه : 

- برای رفع مشکلاتی که در کار درمان 
وجود داشت با د رگذشته برنامه‌های مختلفی 
طرح ربزی و اجرا کرديم که هیچکدام حتی 
الزایش بزشکان , و بالا بردن سطح حقوق آنان 
و دو وفته کردن کارد رمانگا ها هم نتوانست 
نارسای‌های موجود را ازیین ببرد ؛ واگردهها و 
بلکه صد ها مر کز درمانی تازه هم احداث میشد » 
این مشکلات خواه ناخواه بچشم میخورد.اصولا 
بیمه دربان رایگان » آنطور که تا کنون درباره 
کارگران مورد عمل بوده است در 1 
جهان حتی انگلستان نیز نتوانسته وضایت کامل 
بیمه‌شونده را فراهم کند. 


صفحه ۳۲ 


مه 


بهره‌وری‌ارتحریبات» 
کامی مونوذر نسسرثب تست 


وزارت رفاه که از پدو تأسیس مسئولیت 
درمان و بیمه کارگران‌را بر عهده گرفت با توجه 
باین نکته مطالعات و بروسی‌های گسترده ای 


بحمدحسن قرآگزلو؛ عضوهیأت بدیره سندیکا 


برای رفع نارسائی‌هاآغاز کرد و باین نسستیجه 
رسید که طرح درمانی غیررسمتقیم که در باره 
کارمندان دولت مورد اجرا قرا رگرفته است : 
تنها راه حل این مشکلات است , خوشحالم که 
می‌توانم اين نویدرا بدهم که نه تنها مطالعات 
لام دراین مورد بعمل آبده ؛ بلکه مقدسات 
اجرای این طرح هم آماده شده و در آینده بسیار 
نزدیکی کارگران و افراد خانواده آنها که‌مایل 
به استفاده از این نوع بیمه بعنی درمان غیر 


مستقیم باشند زیر پوشش آرار خواهند کرات » و | 
دلترچه های بیمه در اختیار آنان گذارده خواهد | 


شد که بتوانند بهر پزشک و با مر کز درسانی و 
بیما رستانی که ماپلندمراجعه کنند, 

برای افزایش تعداد تخت‌های بیما رستانی 
نیز اقداماتی انجام شده و دروحله اول با عقسد 
قرار داد بایمما رستانهای خصوصی و در اختیار 
گرفتن بممارستان سازمانهای دولتی و گسترش 
آنها , حدود ء هزار تخت بیمارستانی بر تعداد 
تخت‌های موجود افزوده میشود که می‌توا نند 
مورد استفاده تمام بیمه شدگان اعم از کارگر و 
کا رمند و غیرهقرا رگیرند. ازسوی دیگر براساس 
بخشنامه‌ ای که آقای نخست وزیر و دب رکل 
حزب زستاخیزملت ایران صاد رکرده‌اند , کلیه 
بیمارستانها موظف‌اند بیماران اورژانس را 
بستری کنند, 

بدیهی است در صورتی که سئولیسن 
بیما رستانها د راجرای این دستورتعلل ورزند » از 


طریق سازمان نظام پزشکی و دیگر سا زمانهای 
مسژول نحت‌تعقیب فرارخوا هندگرفت, 

از افدامات د یگری که درا بن مدت کوناه 
انجامگرفته تشکیل سازمان اورژانس بزرگ تهران 
است که از نظر تشکیلاتی ‏ وکسترش شبکه در 
بسیاری از کشور های پیشرفته نز نظیرآن وجود 
ندارد , این سازبان که به سیستم های ارتباطی 
ومخابراتی پیشرفته مجهز است » دارای ۱۰۲ 
آمبولانس و تعداد کافی عوامل فنی است و 
به بحض اطلاع ازوقوع حادثه‌ای در هرگوشه 
تهران ویا درخواست کمک از وی بیسار » 
آنبولانس و عوامل لازم اجرائی را به محل 


علی یلری عضوهیات مد یره وعضوشورا ی‌داوری 


میفرستند وضمن انجام کمک های اولیه » بیعار . ۱ 
و با مصدوم را به بیما رستان حمل م کند » و ۱ 
ممارستانها نیز همانطور که ذ کر شد سوظف به  ٩‏ 
بستری کردن و دربان آنانند , با این اقداسات 

جایع پنظرمیرسد اصولا مشکل دومان ی کارگران 
وسئله کمبود پسزشک و بیمارستان حل 

شده باشد, 

موضوع دیگر که به آن اشاره شد » مسئله ٩‏ 

کارگران بیماری است که نیاز بخدمات توان + 
بخشی دارند . این گروه می‌توانند برای اخسذ 

کمک های توان‌بخشی به سازمان توان‌بخشی 
وزارت تندرستی و رفاه مراجعه و به ترتیب نوبت 


کترمرتضی روحانی» 


تحت درمان قرا رگیرد و بهرحال تا کید م ی کنم 
هرگونه نارسائی د رکار درمانی تا یکی دوساه 
دیگرازمیان میرود, » 
بحمد حسین قراگزلوعضو هیلت مدیره سند یکا : 
-« نکته دیگری که اشاره به آن ضروری 
است اينکه به بهداشت محیط درمانگا ههاست 
توجه کافی نمی‌شود همچنین کشیک شبانه 
درمانگاهها وفع چندان مطلوبی ندارد . کاهی 
دیده‌شده که بعضی ازدارو ها ووسائل کمک - 
های اولیه دراختیار کادر کشیک شب 
درمانگا هه قرارنمی‌گیرد» 


د کترروحانی: 


-» ازت ذکری که دراین دومورد دادید» 
سپاسکزاوم .فو به هردوموضوع وسیدگی کرده 
و این نقائص را برطرف م یکنیم . خوا هشمان از 
عموم کاوگران این است که هرگونه ناوسائیاز 
این قبیل که د رکارمرا کز دربانی بشاهده 
می‌کنند » کتبا و با ذ کر مورد و نام درسانگاه 
به با اطلاع دهند تا بتوانیم در اسرع وت 


کسائی : 


-ه پيشنهاد که وزارت تندرستی و 
رفاه د رکارخانه ها و کارکا ههائی که بیش از 
دو هزار کارگر شاغل دارند یک‌نفرندد کار 
اجتماعی را مامور نماید تا کارگران با استفاده از 
نظرات و راهنمائی های وی بتوانند مشکلات 
اجتمامی خویش راحل کنند. 

د کتر روحانی: 

--« پيشنهاد جالبی است ؛ منتها باید 
امکانات را درنظ رکرفت و برس ومطالعه کرد 
که این برنامه تا چه خدفا بل اجرا و علمی است, 
د رهرحال من این پیشنهاد را به مقامات وزارت 
تندرستی و رفاه تسلیم خواهم کرد » 


علینظری عضوهیلت مه دیاز 


-« مسلله‌ای که میخولستم عنوان کنم 
این است که بطور کلی ماشین‌آلات کارخانه 
ما » براثر سالها کارمتمادی فرسوده شده و نیا ز 
به نوسا زی کلی دارد ولی این امرمهم چندان 
جد یگرفته نشده است,۰ 
تقي طباطباثي» سیر اموراداری شر کت بافکار 
ونما پنده کارفرما : 

-: پا تشکر ازمجله رستاخیز کارگران که 
برای ش رکت در این میزگرد ازمن نیز دعسوت 
کرده است درپاسخ به این نکته » باید اشاره کنم 
که بابه فرسودگی اشین آلات کارخانه و اقفیم 
و برنامه وسیعی برای نوسازی و اصولا ایجاد یک 
واحذ تازه نساجی طرح ریزی » شده وحتی زمینی 
به مساحت ب هکتارد رفوچک تهیه کرده‌ایم که 
پس از تامین بودجه ؛ شروع به ایجاد تأسیسات 
خواهيم کرد و کارخانه را به آن محل منتقل 
خوا هیم کرد ؛ ولی درحالحاضر باتوجه به‌اینکه 
ساختمان کارخانه درسال پم , یعنی حدود 
چهل سال پیش بناشده و دراين مدت درازدچار 
فرسودگی شده است ؛ حتی امکان نصب دستگاه- 
های تهویه نیز میسر نیست ؛ ولسی تعویض 
قسمتهای فرسوده و ماشین آلات همواره موردنظر 
بوده‌وهست, » 
بزرگ کساني: 

« همانطور که اطلاع دارید » ون 
کارخانه با یک واحد نساجی است » طبعا محیط 
کارمان از شرائط خاصی برخوردار است . سر و 
کارداشتن با مواد شیمیانی » سرو صدای ماشین- 
آلات ۰ کارسربانی و ده شرائط دیگر که 
بخص واحد های نساجی است و در سایسر 
کارگاه ها وجود ندارد » باعث بیشود که جسم و 
جان کارگران نساجي بیش از کارگران سایر 
واحد ها د رمعرض فرسا بش و لطمه های ناشي از 


"محیط کارقرارگیرد . حتی میبینیم که مثلا یک 


کارگر . و ساله فلان صنعت نسبت به کارگران 
. و ساله ما ازسلامت و نشاط بیشتری برخوردار 
است . از این رو پيشنهاد میکنیم ترتيبي اتضاذ 
شود که کارگران نساجی از ه ب سال کاربا 
برخورداری کامل ازمزابای بیمه بازنشستگی » 
به افتخا ربازنشستگی نائل شوند.» 


حسامي نما بنده وزارت کارواموراجتماعی: 


--«معمولا سن اشتغال بخصوص د رصنعت 
نساجی‌سنین ۶ , و و ب و ء ب سالگی است, در 
واقع یک کارگر پس از و ۲ سال کار به سرز 
چهل سالکی » یعنی به سنی میرسد که میتوان 
پتجسومطل سوب از مهس تست زب هساو 
تجربیات او استفاده کرد . تصور نمیکنم کنار 
گذاشتن چنین کارگرانی که نیروی فسال کشور 
بحسوب میشوند و حتی الامکان با بهره وری از 
تجرییا تشان میتوان زمینه پیشرفت هر چه بیشتر 
صنایع کشور را فراهم آورد صحیح باشد , البته 
بوفع افرادی که بر ائر ابتلا به بمماری و با از 
دست دادن قدرت کار ؛ عملا نمیتوا نند بشمر مر 
باشند رسیدگی کرد و در چار چوب قانون » رفاه 
آنان رافرا هم آورد, ؛ 
اسداله صیدی ؛ خزانه دا رسند یکا: 


موضوع دیگری که باید مورد بحث فرار 
اغلب مشاهده ميشود ؛ کار 
خانه بوجود کارگری که مدرک تحصیلی 
سیکل و با دیپلم ولمسانس داشته باشد نیا زمند 
است . با اينکه درمیان کارگران شاغل » هستند 
افرادی که این مدارج تعصیلی را طی کرده اند 
ولی ازوجود آنها برای تصدی مشاغل مورد نظر 
که حقوق و سزابای مناسب تری هم دارد 
استفاده نمیشود و کارخانه ترجیح سید هد 
افراد جد بدی استخدام کند, 
طباطبائی: 

- برای احرا زمشاغل مختلف » درطبقه - 
بندی ضوابط متعددی پیش بینی شده است و 
تحصیلات به تنهائی » شرط احراز نیست , ولسی 
کار خانه همواره برای کارگران تحصیلکرده 
خود ارزش فراوان قائل بوده وهست و ازآنها در 
مناغل بالا استفاده کرده است و همانطور 
که‌بیدانید کارخانه همیشه کارگران را بسواد 
آموزی و ادامه تحصیل » تشویق و تسرغیب 
کرده و تسهیلات لازم را هم برابشان فراهم 
آورده است.» 
علی نظری » عضوهیلت مد بره سند یکا : 


لیرد اینست 


«- اجازه دهید من مطلب را با طرح مسائل 
سربوط به طبقه بندی مشاغل دنبال کنم , طرح 
طبقه بندی با آنکه ارزش های فراوانی بسسرای 
کارگران در بسردارد » بعلت تازگی موضوع ۰ 
نواقص و نارسائی های نیز دارد ء بخاطر همین 
نارسائی ها ملاحفله ميشود کارگرانی که 
عهده دار کار های‌سخت هستند و با درمحیط پر 
سروصدا ی کارگاه به کاراشتغال دارنسد » 
نسبت به کسانی که کار های سبکی برعهده 
داشتند ود رمحیط های‌سا کت وآرام کاربیکنند 
هم سطح قرا رگرفته اند.» 
حبیب اله حسامی 

« درطرح طبقه بندی » مشاغل موجود در 
کا رک برزسی و ارزشیابی شده و برای آن 
درجات و امتیازات مختلفی در نظ رگرفته میشود 
و پس از تعین شرائط احراز کار گران » در 
مشاغل سربوط تخصص می بابند و از امتیازات 
آن شغل برخوردا رمیشوند, البته نبا بسسسد 
دریقایسه مشاغل دچار اشتباه شویم و تصور 
کنیم مشاغلی که به کارهای بدنی نیازدارد » 
باید از امتیا زات بیشتری بر خور دار باشد , و در 
عوض بثلا ارزش کار یک محقق را به دلبل 
آنکه دراتاق راحت وساکتی کارمیکند ؛ انکار 
مشاغل مخصوصاً د رکارخانه ها که 
فعالیت و نحوه و ظائف » با یکدیگر پموسته است » 
دا رای ارزش است ومیزان این ارزش هیچ وجه 

بقیه درصنحه ۸5 


صفحه۳۳ 


زیرنظر شا هرخ تویسر کانی 


این خانم‌در حالیکه‌وانمود میکرد از طبقه پائین سروصدائی شنیده یک‌مرتبه از خواب 


پریدو به شوهرنیمه خواب ونیمه بید ارش 
-نه»چی‌چی را ؟ ۱ 


-بل‌اینکه آن پائین وت چه‌سیگم. بلندشو پاورچین پاورچین بروبه 


سراخش. مواظب باش بدون اینکه چراغ‌راروشن 


کجاخورده. 


ت : شنیدی؟ 


» طوری غافل‌گیرشکن ی که نفهمه از 


شوهردر حالیکه سعی‌بیکرد نس به‌شماره افتاده‌اش را در سینه حبسر کند » بطابق 
دستورالعمل خانم» پاورچین پاورچین به‌راهافتاد.,. هنوز کی‌دوپله طي‌نکرده ود که‌خانم 


باصد ای بلندگفت: 


-وقتی کا ریا روراساختی؛ موقع برگشتن » یک بطری آب هم | زیخچال بیار! 


ی 

احمدآقاآرزوداشت روزی قهرمان شنا بشود 
و پس از هزارجور دوندگی و این و آن را واسطه 
قراردادن بالا خره موفقی شد با یکی ازقهرمانهای 
مشهورشنا آشنا بشود, 

در اولین فرصت از این قهرمان مشهورشنا 
سنوال کرد که : 

- واستی فلانی؛توشنای باین خوبی را از 
کجا باد گرفتی 1 

قهرمان شنا که از سئوال بیربط احمد آقا 
پیشانیش را خوانده بود با « من و من » دل 
آبکننده ا یگفت ۰ 

- آگه بهت بگم ؛ قول میدی که ربز این 


صفحه ۳۶ 


فرستند, تهرالسمحمود وجبی تا رگرمکانیک 


موضوع فقط پیش با دوتا بمونه؟ 
احمدآقاگلت: 
- البته سم میخورم که همینجا چالش 


قهرمان شنا نگاهی بدور و برش کرد تا 
مطمئن شود که غریبه‌ای در اطرالشان نیست و 
پس از آن سرش را د رگوش احمد آقا گذاشت و 
دستش را هم بغل گوئش نیم کاسه کر د که 
صدا به اطراف « نشست » نکند و خیلی آهسته و 
شمرد هگلت : 

-.,.,, ازتو ی آب. 

علی هادی‌نواد--کارگرشیلات بند ربهلوی 


اورا به نام علی | کبر مهدبزاده می‌شناسند ,زادگا هش رشت است ومی‌وهفت‌سال دارد از 
سرزبین طلای سبز آمده است » آنجا که دشت سر سبزش رود روی آسمان آبی قرار میگیرد »با 
تافیق همین دورنگ , اشکالی بس زیبا ودلپذیر را ترسیم م ی کند وی‌چنان د رتجسم این زیبا یو 
جلوه های آن استاد است که هنرش رامدتها ست‌هنرشناسان ا زگوشه وکنار به‌ستا یش گرفته اند 
خود اومیگوید : 

- از کود کی به نقاشی علاقه داشتم وامیدوار بودم روزی نقاش خوبی شوم امابه خاطر 
امرارمعاش تراشکا را زآب درآمدم ,شاید ظرافتی که دراینکاربود مرا بیش ا زکارهای دیگر 
به خود مشغول می کرد, 

وی اضافه ب ی کند : بزودی دراین کار تبحری بافتم وبا استعدادی که داشتم مورد توجه 
از کانه زرا .د ستواکرم دت هل وم برد دریات میکرام که بر 
تشکیل زندگی افتادم , سال و م بود , هشت روزقبل از مراسم ازدواج,با اتومبیل از رشت‌عازم 
تهران بودم که دچارحادثه شدم »ترمز اتومبیل برید ووفتی دربیما رستان چشم با زکردم»بمن 
گفتند پیکر نیمه جانم را از عمق دره‌ای بیرون کشیده‌اند ,برای خودم هم باور کردنی نبو که 
چگونه از اين ماجرا جان‌سالم بدربرده بودم ؟۱ ..., یکروزغروب پزشک معالجم همه چیزرا بامن 
درمیان گذاشت , دیگرراه رفتن ؛قدم زدن » دویدن وحتی ابستادن برایم ممکن نبود ,دربیم رستان 
ناخود آگاه شیفته خیام ورباعیا تش شدم ,ناگهان فکری بمغزم خطور کرد ؛تصمیم گرفتم تقوش 
کتابی از رباعمات خیام را که مطالعه میکردم »با کمک نخ وسوزن روی پارچه منتفل کنم , 
وقتی همسرم را برای تامین سعادت آینده‌اش طلاقی دادم »را هی‌مشهد شدم ود رجوا ر حضرت 
رضا «ع» اقامت گزیدم و کاررا با عشقی وعلاقه ادامه دادم. دراین شهر به آسا یشگاه معلودین 
رفتم 4و با علاقمندی بکا رسوزن‌دوزی پرد اختم ودرمدت کوتا هی توانستم باسوزن‌دوزی چند ین 
تابلو زیا بوجود آورم و درهتل هایت (عمرخیام مشهد) چندین تابلویم را بنمایش گذاشتم. وی 
سپس باشوقی زا بدا لوصف‌بیگوید: 

آخرین اثرم سوزن‌دوزی تمثال رضا شاه کبیر بنیانگذارایران نوین است که بیخواهم به 
پیشگاه مبا رك شا هنشاه آریامهر تقد یم کنم. وی‌سپس از افتخا رد یگری یاد میکند و بادآورس‌شود 
چندی قبل» در جشنوا ره توس یک تابلو زیبا از فردوسی ساخته بودم که به حضور علیاحضرت 
شهبانوتقد يم کردم. 

این کارگر تراشکار که براثر تقدبر زمانه معلول شده است و پا ها یش را از دست داده» با 
دستهای هنرمندش به خلق آثاری پرداخته» که درنوع خود بی‌ناظیر است. آقای مهد بزاده‌علاوه 
برا ین شطرنج با زماهری است‌ودوستانش اورا«اسپا »صدامیزنند , 

رستاخیز کاوگران برای| ین کارگر هنرمند آرزوی‌موفقیت با زهم بیشتری دارد . 
آقای علی | کبرمهدی زاده کارگر هنرمند د رکنا ریکی ازتا بلوهایش 


رات 


ساعت حدود یک بعداز نیمه شب بود,نمام 
زندانی ها به خواب رفته بودند. 
فقط کمال سرتب از دنده‌ای به‌دنده دیگر 
می‌غلتید و صدای خشکفنرهای تختخوابش 
بلند می‌شد, ساعت شب نما یش‌رانگاه‌کرد » یک 
بعداز نیمه‌شب بود ه رکار می کرد خوابش 
نمی‌برد د رفکرجلسهد ادگاه روزبعد بود: آگردر 
این دادگاه هم بی‌گنا هش ثابت نمی‌شد »نود 
روز را در زندان می‌باند؛ درحالیکه به هسسرش 
اطمینان داده بود شب عید آزاد خواهد شد, او 
می‌دانست سرانجام بی‌کنا هیش ثابت‌می‌شود؛ابا 
کی؟...اين را نمی‌دانست. همه‌چیز در گرو 
سرنوشت‌بود. نزدیکی‌های صبح بود که 
چشمها یش کرم شد, توی خواب زنش را دید که 
بیان دو بچه‌اش رو بروی او برسرسفره هفت‌سین 
نشسته است؛ همه لباس های نو پوشیده بودند. 
کمال خیلی؛ خوشحال بود؛ به‌زنش گفت: خدا 
هیچوقت بی‌گناه را به‌قصاص نمی‌رساند. من 
مطملن بودم آزاد می‌شوم آخرین اما از 
سوء استفاده د رکارخانه خبرنداشتم بی‌جهت مرا 
بتهم کرده بودند,,, 
دراین موقع صدا یگوینده راد یوبلندشد, تابیست 
انیه دیگرسال نوآغازمی‌شود. کمال تخم‌مرغ 
را که برروی آئینه قرارد اشت نگاه کرد بعدنگا هی 
به زن وبچه‌ها یش انداخت, همه خندان بودند. 
چند لحظه بعد» دوباره صدای گوینده راد یوبلندشد 
آغا زسال.., کمال ازجا ید . خواست به‌طرف 
بچه ها یش برود وآنها را بوسد؛ ابا در همین 
موفع دستی روی‌شانه اش خورد واورا تکان داد 
کمال‌چشمها یش رابازکرد. یکی ازدوستانش بود 
که باهم زندانی شده بودند. گفت: پاشوه 
با ید برویم‌صبحانه بخوریم, 
یوت 
می پیوست؛ ابا افسوس_ که همه‌چیز در خواب 
گذشته بود. حالا بازهمان زندان بود وموجی‌از 
پیم و ابید, 
آن روز از صبح » اضطراب شد بدی سرتا 
پای کمال را فرا گرفته بود. اصلا اشتها نداشت 
حتی نتوانست صبحانه بخورد وقتی ماشین 
زندان او را به طرف دا دگستری بی برد؛ شروع کرد 
به دعا کردن: 
- خدا کند من عید در خانه باشم. زن و 
بچه هایم منتظرم هستندمن بیگناهم, خد اخودش 


شا هد است که هرگز کا رخلافی‌نکرده ام خدایا 
برانجات بده, 
وقتی دادگاه نشکیل شد کمال سعی کرد 
دیگر اضطراب به خود راه ند هد و با روشی‌بستدل 
از خودش دفاع کند. بی‌دانست این‌دفاع 
چقدرسی تواند درسرنوشتش بوثرباشد, 
اتفاقا خیلی خوب تصمیمش را اجرا کرد و 
بعد از دو ساعت دادگاه وارد شورشد, کمال با 
د یگرمتهماند رسالن جدآکانه‌ای‌منتظراعلام ی 
بودند . اضطراب و دلهره‌فضای سالن را پ رکرده 
بود هیچکس حرف نمی‌زد همه در خودشان‌فرو 
فته بود ندوبه چگونگی راید ادگاه‌فکرمیکرد ند. 
د رست یکک‌ساع تگذشت که‌آنها را به‌سالن 
دادگاه دعوت کرد ند .کمال ضربان قلبش را به 
خوبی حس‌بیکرد؛ قیافه زن ویچه ها یش لحظه ای 
از جلوچشمش کنار نمیرفت, همه سرجاهای 
خودشان ایستادند. کمال دسته صندلی رامحکم 
چسبیده بود قرائت آراء شروع شد . کمال سرشس 
را زیر انداخت , فقط گوش ها یش را تیز کرد تا 
اس راشنود, 
پنج نفر ازستهمان هریک به دوسال زندان 
بحکوم‌شدند, بااپنکه کمال‌میدانست‌آنهاواقعاً 
گنا هکا ر هستند سعی میکرد براعصا بش حا کم 
شود. در همین موقع منشی دادگاه که آراء را 
میخواند ؛ باصدای‌بلندی گفت: - دادگاه پس از 
شور کافی به‌علت نبودن دلایل لازم در مورد 
اتهام آفای کمال مختا رزاده اورا تبرنه بیکند, 
کمال هیچ ح رکتی نکرد؛ اساچند لحظه بعد 
دستش را به آسمان بلند کرد وگفت: خدایا شکر 
راست‌گفته اند که بی‌گناه تاپای دار میرود؛ ابا 
بالای دا رنمیرود, سه رو بعد او سرسفره هفت‌سین ؛ 
به زنش که‌بیان دو بچه اش نشسته‌بود نگاه 
بیکرد. تخم‌برغ روی آثینه قرار داشت, همه 
لباسهای نوپوشیده درانتا ر تحویل سال بود ند 
وباهی های کوچک قرمز توی نتگ بلور دنبال 
هم بیدویدند. کمال سعی میکرد خاطره تلخ 
سه‌با هی را که در زندان گذرانده بود. فراموش 
کند, بهرحال همه چیز بخیر گذشته بود. د 
اینموقم صد ا یگوینده راد یوبلندشد: آغا زسال,.. 
ال از جا پرید, به طرف بچه ها یش رفت. 
آنها راد رآغوش کشید و بوسید؛ اما د یگردسنی را 
شانه‌اش نخورد, 
فرستنده؛ سیرو سگرد سیان-نکنسین کا رخانه برق 
(اهواز) 


ابوریحان بیرونی در کتاب «تفهیم » مینویسد در ایران‌باستان هرباه چندجور جشن وسرور 
مرسوم بود» ابا جشن نورو زکه اول حمل‌سوقع آن بود؛ بیش از بیست روز طول‌میکشيد و دو 
باه باین عیلمانده» سراسرا یران مشغول تدا ر کات ميشدند تااین عید را هرچه بیشتربا شکوه وجلال 
برگزار کنند. کشورها ی که باجگزار ابران بودند ازاواخر زستان هدایائی تهیه میکردند 
که‌سوقع نوروزبد ربارشا هنشاهی بیاورند, 

شاهنشاهان ایران در روز نوروز پیش از هر کس بوبد ببدان وپاسبانان آتشگاهها را 
می‌پذ برفتند, این طبقه از روحانیون مخصوصا در زبان هخامنشیان وساسانيان بیش از هرطبفه 
دیگر در پیش شا هنشاهان تقرب داشتند ودرنخستین ساعت وروز بامداد نوروز باگل و شراب و 
آتش مقدس بحضور شاهنشاه می‌آمدندوآمدن نوروز را مژده میدادند وبرای شاهنشاه و 
خاندان سلطنت بر کت میخواستند, 
‌ ی بیرونی مطالب بسیاری از این قبیل د رباره تشریفات وجلال وشکوه نوروز باستانی 

ده است. 


«نوروزپس ازاسلام» 

بعداز ظهور اسلام: البته نوروز آن جلال وعظمت سا بق را نداشت» چون میگفتند بسلمانان 
سه‌عید دارند: عیدفطر؛ عیدافحی(عمدقربان) وروز جمعه, بااین همه‌ایرانیان مراسم نوروز را 
ترنگفته وبطور خصوصی آنرا برگزارمی کردند اين بودتااینکه خوشبختانه آغاز خلافت 
اسیرالمزسنین علی «ع۰ در عید نوروز واقم شد. ابرانيان از این فرصت استفاده کرده؛ نوروز را 
بعنوان روز آغاز خاالت امیرمزمنان جشن بیگرفتند. امادر زسان خلفای بنی‌ابیه که باآل‌علی 
دشمنی داشتند» مراسم جشن نوروز مخفیانه انجام سیگرفت. کم کم رادمردانی‌برای تجدید 
استقلال ابران قیام کردند وسخصوصاً مراسم نوروز را باعلمت پسیار تجدید کردند. از آن جمله 
بابک خرم‌دین ومازیار ویعقوب‌لیث وعمرولیث وامثال آنان برسم‌دین مراسم سلام ودید و 


توافت غلامرضا پا کدامن-کارگرجوشکا را هوا ز 


درباره نزا کت ونزا کت‌دانی چینی‌ها حرف‌های زیادی شنیدها پد بدنیست این یکی را هم ز 
زبان یک روزنامه نگار چینی کهدر جواب یک نویسنده ناشی نوشته شده و خواسته است زحمت 
اوراازسرخود کم کند؛ بشنوید. . . _ 

«ای برادر آفتاب وماه» چا کر خدمتگزار پای شمارا میبوسد وخاك قدم شما را تونیای‌چشم 
بیکند وحیات خود را برهون توجه ومحبت آنجناب ید اند, 

بقاله شما را بالذت فراوان خواندیم وباستخوانهای اجداد بزرگوار خود سوکند میخوریم 
که تا کنون مقاله ای از آن شیرینتر نخوانده وشاهکاری از آن‌گرانبها تر ندیده بودیم, آگرسا این 
بقاله بی‌نظیر را چاپ کنیم؛ سایه تعطیل روزنامه وفنای ساخوا هد شد. زیرا مایقین داریم که 
کوهرگرانبهانی مانند این مقاله هرده هزار سال یکبار هم بچنگ نمی‌آید وماهرگز نظیر آن را 
نخواهيم یافت که‌در روزنابه خودچاپ کنیم وخوانندگان ما که بدعادت شده‌اند» دیگر از 
خواندن روزنابه ها خودداری خواهند کرد. بنابراین درحالی که از شرسساری برخودمیلرزیم 
مقاله‌شما را پس میفرستیم وده هزاربار ا زاین جسارت‌معذ رت‌بیطلبيم... 

سرنا چیزبافد ای خالك پای‌شماء, ,تا ابد بنده بندگان‌شما هستیم 1 


فرنتنده : حسین رسوب یکا رگرذوب آهن اصفهان 


۳2 
نماینده کارگران 
بقرار اطلاع آقای بحمد رضا تبریزی در 
انتخابات آخیر ارگران ادا برق آمل بعنوان 
نماینده اصلی کارگران اداره برق آمل انتتخاب 
شده‌اند و اعتبار نابه خود را از اداره کاروامور 
اجتماعی‌شهرسنان آسل د ربافت د اشنه اند, 
ضمن تبریک به‌این کارگر عزیز بادآور 
بیشویم اینک که این سئولیت را بعهده 
گرفته‌اند لازم است با سعی وکوشش این 
وظیفه خطیر را به نحو احسن انجام دهند و 
خواسته‌های کارگران را با دقت نظر بررسی 
کنند و درباره آنها با بقامات مسئول بهگفتگو 


دعای م ربالی 
خانمی‌دو ریال پول به‌مردفقیری د ادوگفت : برای‌سلامتی‌من دعا کن ! ۱ 
برد فقیر نگ هی‌عمیق‌بصورت خانم انداخت وگفت : رنگ‌و روی شماخیلی‌زرد شده,فکر 
نمی کنم باب ريال دعاسلامتی خود را بدست‌آورید ۱ بهدی ابوالفضلی کارگرنجار( اعفهان) 


صفحه ۳۵ 


۳ حصصته ی مومت سب 1 وش تب نمض تفا 
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2 اه تا ی یت 


* کل رگازی است که درحرارت و لشارممولی 
سنگین بوده و وزن بخصوص آن برابر ۲/۶۹ 
است , رنگ آن زرد مایل به سبز و بوی بح رکه 
که ایجاد تنگی نفس نیزمیکند » دارد » درحالی 
7 درمایم های مختلف حلالیت زیادی پیدا 
بیکند وعلاوه برآن به شکل تترا کلرو رکرین » 
تتراوپنتا کلرواتان » کلرور دوسولفوریل و غیره 
هم دیده‌می‌شود, 
یک لیترآب با حرارت ج , درجه‌سانتیگراد ؛ 
درحدود ۲/۵ لیترگا زکلررا درخود حل‌می کند 
در حال ی که این مقدار درآب بر درجه بیشثر 
بيشود و در ۳۳ درجه می‌جوشد , در ۱/۲- 
ماجمد می‌شودو در اینحال تحقیقات نشان‌مید هد 
که مخازن وسیلند رهای فلزی محتوی بایع کلر 
با ید بتواندتا ب ب آتسفرفشا ررا تحمل کنند, 
* کارمایع 
فشار کلر مایع در .۲ درجه سانتیگراد 
ء تا ب آتسفر است ود ظرفیت جر لمتری 
مخزن نباید حاوی بیش از یک کیلوگرم مایع 
باشد, 
کلر دارای اثر تحریکك کنند برروی 
مخاط چشم/ بینی» مخاطهای تنفسی وهمچنین 
پوست است, 
(نن‌ترکیبات روی غشاء اثر کرده باعث 


ور 
کار پس از ورود در گردش خون»ایجاد 


بی‌حسی عموی می کند وید نیست بدانید که 
اين عمل فلج کننده مورد قبول پاره‌ای از 
دانشمندان نیست ! ۱ 

بطور کلی اکر محیطهائی که حاوی 
بیش از چند میلیونیم گاز کلر باشد قابل تحمل 
سس 
* نشانه های مسمومیت 

پراثر تنفس» عوارض تعددی پدید 
مي‌آیند که مهمترین آنهاء بسورتهای زیر است: 

مسموبیت حاد بندرت بوجود می‌آید زیرا 
بقدار کمی کار ایجاد اختناق کرده وشخص 
بجبور می‌شود که خود را بهوای آزاد برساند 
ولی در صورتیکه هوای اطراف بمقدار بسیار 
کم حاوی کا ز کار باشد حس سوزش خفیف در 
چشمها پد ید میآیدء 

در مورد مسموبیت شدید پس از چند 
دقیقه ملت اختلالات ربوی وخنگی سرع 
وناگهانی مرک فرامیرسد. 


نم وان 


سموبیت نیمه حاد ومتوسط از تعریک 
حاد وسوضعی چشمها (ریزش اشک) » تحریک 
بينی وحلق‌ویحریک بخاط د هان‌شروع ميشود. 
چنانچه اثر روی مخاطهای چشم ادامه 
یابد يا شدت پیدا کند ورم ملتحمه خفیف با 
شدید با تحریک قرنیه بوجود خواهد آمد و 
اختلالات تنفسی بصورت عطش برای تنفس 
بیشتر؛ اضطراب توام با تنگ نفس؛ حملات 
سرفه‌ای؛ تنگی نفس شدید «نزله برنش ها» 
ازدیاد ترشحات بخاطی برنشها) وگاه توأم 
با سینه پهلو که فقط یک قطعه (لب) ربه را 
فرامی‌کیرددیده‌می‌شود. 
اگر کمی بیشتر در معرض گاز کلر قرار 
کیرد دچار سرفه غیر قابل انتطاع توام باخلط 
که کاهی خونی است می‌شود وگاهی حالت 
استفراغ وتهوع دیده‌می‌شود. 
در ابتدا رنگ شخصس پسسریسده 
و لب و بسا داد 
پرخون می‌شود ولی‌اگرسموبیت ادابه 
بابد علائم شدت‌خواهدیافت ومرگ براثر 
التهاب باتورم ربه همراه با کبودی‌رنگ 
فضعیف شدن تنفس پیش خوا هد آمد, 
مسمومیت مزمن 
علائم مسمومیت مزین (مسموبیت در 
دوربطولانی) ترشح ششها است که مار را 
برای ابتلاء به بیماریهای تتنفسی از جمله 
سل آماده‌می کند, 
بتجربه ثابت‌شده که کارگرانی که 
درمحیط آلوده وبدون حفاظت لازم کارمی کنند 
(در معیط کلردار) به‌امراض مجرای تنفسی 
سبتلا شده‌اند ( تقریباً بر کارگران کارخانه 
کلردار به‌اين امراض مبتلا مي‌شوند ) در 
اینمورد روی بخاط چشم خشکی بلتصمه 
ترشح والتهاب دردناك قرنیه» تورم پلک‌ها 
با اگزامای پلکی‌مشا هده می‌شود, 
کارگرانی که بمدت مدید در بعیط 
کلردا رکارمی کنندگاهی باین محیطعادت 
ی کنند واین‌امر سبب می‌شو که توجه 
به‌بحیط آلوده را فراموش کتند و به‌سسمومیت 
مزمن مبتلا شوند, بین علائم عمومی مسمومیت 
1 اختلالات ور باترش 
دن» بی‌اشتهانی» غری» کم خونی» رنگ 
پریدگسی و پیری زودرس» سرد رد ؛سرکیجه؛ 
بی خوابی مشا هده شده است, 
۴ کا زکلرودندان 
ضایعات_دندان براثرگا کل رکمتر از اثر 
اسید کلرید ریک است (اسيد کلربدریکی که 
از تر کیب بخا رکلرهمراه بابزاقی ایجاد شده) 
زیرا اسید کلرید ریک باعث‌حل کردن قسمتی 
| زد ندان وخراب شدن‌آن‌می‌شود. 
پارچه‌های حفاظطتی که کارگران برای 
کمتر استدشانی کردن بخارکار ین دندانها 
میگذارند کار صحیحی نیست وضرر آن بیشتر 
است (زیرا رطوبت موجود سبب تولید اسید 
کلرید ریک بیشتری‌می‌شود )۰ 
ضایعات ایجاد شده عبارتند از : تخریب 
تدریجی بواد بتشکله دندان بدون ایجاد 
التهاب واقعیء 
بعضی عقیده‌دارند که درابتدا نسج 
دندان مرده واین‌امر شبیه‌بردن نسج‌نک 


#استفاده از محلولهای قلسسانی( 
عوارض_نابطلوب گاز کلر کافی نیست. 


بازی ) برای درامان ساندن از 


۱ 


* کاز کلر پس از ورود به بدن »بی‌حسی خاصی بوجودمی‌آورد. 


برائرسموبیت بافسفراست (زیرا در سمومیت 
فسفر مقدا ری از نک باصطلاح خورده می‌شود): 
سرا رکلر ۰ رنگ‌دندان زردشده ودندان 
درحفتتدکسی خنود را از دسست 
بید هد و ناصاف وتکه نکه می‌شود, 

دندانها درمقابل غذای‌گرم وسرد حساس 
می‌شوند وعمل جویدن د ردنا ک ی‌شود. 

عاج‌دندان بتدریج خرد می‌شود تااینکه 
کاملا تمام دندان ازیین می روند, دندانهای 
«نیش» بیش از دندانهای‌دیگر در بعرض خطر 
قراردا رند. 
#جوش یا غرورمزمن (آ کنه) 

این عارضه مزسن که یکنوع عفونت پوستی 
است اغلب دربین کارگرانی‌شیوع دارد که کلر 
را از راه الکتریکی بدست می‌آورند یا با کلر و 
مشتقات آن سر و کار دارند. اين ضایعه اصولا 
شامل تغیبرات التهاب ی کم‌وبیش شدید غدد 
چربی پوست است که منجر به پیدای شکانون 
چ ر کی وماندن اثرات آن پس ازبهبودی می‌شود 
اين اثرات همراه با اختلالات تغذیه‌ای است, 
بروزآ کنه در مناطق باز بدن و اغلب اطراف 
کوش و مخصوصاً روی قسمتیکه تحریک‌پوستی 
شد ید براثر تماس با لباس ایجاد می‌شود » بنظر 


می رسد 

انتقال‌مرض (] کنه کلری) ا زکارگر به 
خانواده و اطرافیان : اغلب بعلت تماس با لباس 
آود رمنزلش بوسیله اعضای‌خانواده است وبطور 

این سرض مسری است, 
بای اوه 

زمانیکه فرد آسیب‌دیده مقدار زیادی کلر 
استدشاق کرده (در مسمومیت‌حاد) باید او را 
درهوای آزاد و تازه قرارداد و درحال سمومیت 
شد ید باید با | کسیژن تنفس داده‌شود. 

درعمل فل چکننده کلر روی‌قلب باید از 
بح رک‌های قلبی بانند قهوسیاه یا «روغن 
کامفره» استفاده کرد. درسورد سرفه‌های توام 
باتحریکک استنشاق بخا رآب و یا آمونیا ک بسیار 
موثراست. 

درساختن و جابجا کردن کلر باید ازآب- 
بندشدن دستگاهها و لوله اطمینان حاصل کرد 


یکی از ناراحتی‌هائی که بیشتر در فصل 
نابستان ظاهر میشود , عرق‌سوز است , در این 
ناراحتی جوش های ریز و قرمزی نزدیک بهم 
روی پوست ظا هر میشود که سوزش وسرخی از 
علائم آن است. 

آگر عرق سوز شد ید نباشد ؛ چندان ناراحت 
کننده نیست ۰ اما در بعضی موارد ؛ عرق‌سوز 
بقد ری شدید است که خواب وامتراحت را از 
انسان بیگیرد ؛ وگاهی نیز آنقدر پیش میرود 
که به بعضی از بسا ریهای پوستی تبدیل‌ميشود, 

لازم است بدانید که یکی از راههای دفع 
سموم بدق ۰ عرق است . در عرفی بدل مقادیر 


تک نا 


و همچنین دستگاهها باید به بکنده‌های بوثر 
با هوا کش وصل باشند تا عمل تخلیهگاز انجام 
شود, 
درانتهای هرسری از دستگا هها باید وسائل 
جذب _باقیمانده کلر را(برجهای‌سملواز آهک 
زنده) درنظظرگرفت و درداخل کارگاه باید تهویه 
قوی ومناسب وجود داشته باشد, 
جذب کر اضافیدستگا ههایا تصفیه وبی‌بو 
کردن ته‌بانده اسیدها يا مایعهای بافیمانده 
ضروری است, 
#لوله‌های مخصوص دورکردن بواد 
باقیمانده باید دربقابل عوامل «خوردگی» 
بقاوم باشند, 
بواد ته‌بانده حتی اکرهم تصفیه شده پاشند 
نبا ید د رآب‌جاری ریخته شوند, 
«یک‌شيشه بزرگ بابک غرابه آمونياك 
بایددر کارخانجات موجود باشد تااثرکلری 
را که‌سمکن است بطور ناگهانی متصاعد شود 
ازمن برد, 
باید از استحکام ظروف کار ارده یامابم 
اطمینان حاصل شود , 
کلیه ظرولیکه برای حمل ونقل کلر پکار 
بکار "میروند بایدمجهز به‌سوپایهای ذوب 
شونده باشند, 
#لباسها باید چسبان باشند ووسائل تنفسی 
موثرمورد استفاده قرارگیرد, 
برای جلوکیری‌از آلبه بایدنظافت را 
مراعات کرد و هرروزحمام کرد. 
در مورد جراحات دندان بایدازگذاشتن 
پارچه بحافظ بین دندانهاخودداری کرد. 
در اغلب بوارد اقط مدتی تعطیل کار میتواند 
جراحات حاصله از کلر را التیام بخشد . 
*#کندن زوائد تمزدندان» کم کردن‌مصرف 
غذاهای اسیدی باغذاهائیکه ابجادتخمیر 
ومواظبت از دندانها فروری است» 
بای کارگران را در مورد خطراتیکه 
سمکنست بواسطه کلر پدید آیند تعلیم دادو 
بحض مشاهده جراحات جلدی پزشکك 
بتخصص را مطلع ساخت وکارگران ستعد 
به‌ابتلاء بمماری‌پوستی را ازکار منع کرد, 


زیادی بواد زاند ومضر وجود دارد که ناشی از 
سوخت وسازمواد غذابی در بدن است ؛ درواقم ؛ 
عرفی بدت از نمک , اوره , کراتین وآمونیا ک 
تر کیب میشود, 

از سوی دیگر : پوست بدن بعضی بسیار 
حساس است , بخصوص آگر اين افراد زیادتر 
از دیگران عرقق کنند وچون عرق همانطور که 
اشا وه شد ازمواد زیان بخش تر کیب شده است : 
بیشترا زحد معمول روی پوست بدن باقی میماند. 
پوست را تحریک بیکند وباعث میشود که ۲ 
پوست بدن‌عرقی سوزشود , بنابراین ؛ 


صفحه ۳۷ 


۶ برای احتناب از خطرات ناشی از 
تماس زیاد با اشعه کوره‌ها پادستگاه- 
هر ای‌صنعتی با ید عینک‌های‌و یژه‌ای 
رابه کاربرد. 

«وسایل حفاظتی؛بدن ۰ همواره به عنوان 
يکي از مهمترین و اساسی‌ترین پیش بینی‌های 
جلوگیری کننده حوادث کارگاهی بشمار رفته 
است, 

وسایل حفاظتی بدن مجموعه‌ای ازوسایل 
ایمنی است که به لباس معمولی‌تعلقی ندارد 
بثلا در مشاغلی که «پا, ببشتر در خطر باشد 
باید ازسافی بند آلومینیوسی استفاده شود , 
حفاظت اجزای بدن 


زمانی که کار یبشتر با زانوزدن همراه است 
درمعدن و کاشیکاری) باید از زانوبند چربی 
با لایه مناسب داخلی استفاده کرد . برای 
باربرها و حمل کنندگان یخ باید شانه‌بندهای 
چربی منظور گردد و برای حفاظت دست و 
انگشتان‌نیزبایدا همیت ویژه ای‌قا ثل گردید زیرا 
.۶ درص صدبات و حوادت؛ مربوط به دست 
و انگشتان بیباشد باین جهت برای حفاظت 
این اعضاء بدن انوا مختلف دس تکش های 
حفاظتی ساخته شده است , این دستکش ها باید 
دستو انگشتان را در بقابل حرارت؛ سربا؛ 
جریان الکتریکی اثرات مکانیکی؛ جراحات و 
اثرات شیمیائی حفاظت کند و در موارد لازه 
باید ساعد را نیز ایمنی بخشيد , یکی ازعبوب 
دستکش‌های لاستیکی که زیاد بکار می‌رود 
تعرفی زیاد است , از تعرق زیاد میتوان وله 
پوشیدن دستکش های تریکو در زیر دست کش 
لاسیکی جلوگیری کرد . 
برای حفاظت سرد ربرا برحوادث چه کنیم ؟ 

۰ درصد آسیب ها را حوادث ابجادشده 
روی سر تشکیل بید هد و بیشتر از همه به مرگ 
منتهی می‌شود و باید برای جلوگیری از اینگونه 
خطرات از کلاه ایمنی استفاده کرد کلاههای 
حفاظتی که از مواد مصنوعی ویژه‌ای ساخته 
می‌شود اسروزه در بعادن: کارهای ساختمانی: 
صنایع سنگین و کارخانه های سنگ بری‌ستداول 
است. خوبی ابن کلاه‌ها تناسب داشتن بقاوست 
آنها در برابر ضربه و قدرت کند کردن ضربات 
است 

بين پوسته خارجی و قسمت داخلی که 
فنری و فا بل تنظیم سیب شد با ید فضائی برابر ,۳ 
بیلیمتر وجود د اشته باشد تاضربات وا رده‌ستقیما 
به جمجمه وارد نشود و رسیدن هوا را به پوست 
سر امکان‌پذبربیسا زد . نواری که در کلاه کار 
گذاشته بیشود عرق سر را جذب میکند , در 
زمستان بیتوان اضافه برآن از کلاه تریکو نیز 
استفاده کرد . کلاه‌های حفاظتی را میتوان از 
نظر ایمنی و به خاطر شناسائی و وابستگی به 


صفحه ۳۸ 


سا زا ی ی ی نی ون[ 


کارخانه و بخشی که کارگر در آن مشغول 
به کار است به رنگهای گوناگون درآورد بعنوان 
بثال زسانی که اثرات حرارنی وجود دارد تنها 
کلاه‌های برگشت دهنده اشعه حرارتی ( کلاه 
آلومینیومی) کاربردارد که دربسیاری‌اوقات 
باید اضافه برآن از ماسک حفاظتی نیز استفاده 
کرد . برای نمونه می‌نوان نقاب جوشکا ری از 
فلز سبک و پنجره شیشه‌ای جاذب «اشعه» ؛ با 
نقاب ازبواد مصنوعی و یا چتر حفاظتی از الیاف 
سیمی را ذ ک رکرد, د رصورت احنیاج با یدچانه‌بند 
چرسی نیز به کاربرد, 

حفاظت دیدگان 


چشم مهمترین عضوبدن ه رکارگراس تکه 
باید کاملا تحت ایمنی قرارگیرد . در بقابل 
اثرات مکانیکی (براده فلزات ؛ سمباده؛ ضربات 
صوتی) عوامل شیمیائی (اسید و بازه گردوغبار 
گازهای تحریک کننده) و اشعه‌ها انواء 
عینک‌ها و نقاب های حفاظتی ساخته شده است. 
عینک حفاظتی کسانی که با مواد شیمیائی 
کارمیکنند باید اطرافش بسته بوده ولی امکان 
ورود هوا در آن موجود باشد , در برابر گرما نیز 
تنها عینک‌هائی بکار می‌آید که بافت سیمی 
نازك داشته باشند برای حفاظت در مقابل 
بخاطرات مکانیکی باید از شیشه‌های نشکن 
و مواد مصنوعی استفاده کرد . نقاب حفاظتی 
از مواد بصنوعی شفاف و دربرابرگرما با بافت 
سیمی همراه است, 
ع 6 
چگونگی ساختمان عینک برای مقابله با 
خطر اشعه‌ها به نوع تشعشع بستگی دارد بثلا 
نورد رخشنده شد ید سیب نووزدگی چشم میشود . 
برای مقابله با چنین وضعی به شیشه هائی نیاز 
است که ه ۲ تا وب درصد نور را جذب نماید 
(جوشکاران؛ کارگران مناطی برفی و کسانیکه 
بااشعه باوراءبنفش بنحوی‌سرو کار دارند با 
جراحت دردناك چشم روبرو هستند بانند 
بر زدگی در کار جوشکاری ۰ این اشعه را 
بیتوال وسیله نیشه‌های بناسب کاسلا جذب 
کرد , اثر درا زمدت اشعه باوراءفرمز, آب‌بروا رید 
چشم » را سبب می‌شود ,( آب بروارید درچشم 
شيشه کاران و کارگران کوره ذوب‌فلزات ) . 
برای بقا بله با این عوارض کوشش‌میشود 
که اثراشعه ماوراء قرمز نا حد اثرگرمای خورشید 
که چشم پدان عادت کرده است کا هش یابد , 
برای این کار از شیشه‌هائی با پرده ای از طلا؛ 
سس با آلومینیوماستفاده میشود , اثر این وسائل 
حفاظتی به غربالی بیماند که اشعه‌های موج 
کوتاه را عبور سید هد و اشعه های موح‌بلند را 
تاو و درصدبانع میشود ,علاوه‌براین بااضافه 
کردن باده‌شیمیانی بناسب به‌شیشه‌میتوان 
اشعه های باورا؛ فرسز را نمزجذب کرد, 
.پورا نی * 


هم کاکسران | 


لروم مدبر بت جمعی درشرکنهای تعاو 


حسین‌سالکی 

پیش از بررسی این مسئله در تأیید و 
تصدیق نظرات دانشمند مذ کور باید گفت 
کسانی بیتوانند اداره ابور یک سندیکای 
کارگری و یا شرکت تعاونی را بخوبی در دست 
گیرند که دارای صفات و خصال زیر باشند. 
اجتماعي فکر کنند. باجتماع احترام گذارند؛ 
نفع یا ضررخود را درنفع باضرراجتماع جستجو 
کنند» حسن نیت و حسن سلوك» توافح ؛ 
بهربانی و ایمان و اعتقاد بکارهای جمعی و 
خلاصه خدست بدیگران جزء خلفی و خوی‌شان 
بوده و هر چند که مدرسه نرفته باشند» خود- 
آموزی» بالا بردن سطح دانش شخصی و یاد 
گرفتن را نیز جزء برنامه روزانه خود فراردهند. 
یک چنین افرادی خواهند کوشید هم خود 
بیاموزند و هم بدیگران کمک کنند تا آنها هم 
| زقافله پیشرفت عقب نمانند. 
عناصر مد بریت 


اگر نخواهيم مد یریت را صرفاً ازجنبه کلی 
آن بر رسی کرده وشاخه های گوناگون و متعدد 
آنرا بشناسیم باید گفت مدیربت یک شرکت 
تعاونی که فعالیتی اقتصادی دارد موارد زیر 
راشامل بی‌شود : 

,- تأسسیسات شرکت را در کجا بوجود 
آوریم؟ 

۲-بحل آنرا چگونه انتخاب کنیم؟ 

گنجایش انبار چقدر باید پیش بینی 
شود؟ 

کالا را چکونه از یک محل بمحل 
دیگر بنتقل کرده و چگونه آنها را در جای 
خود قرار دهیم که از بين نرود و افت زیادی 
نداشته باشد؟ 

و هرجنسی را ازچه کسی- در کجا 
کی - با چه قیمتی خریداری کرده و بقدارآن 
چقدرباشد ؟ 

ء- اکر مامین آلات و تأسیسانی داریم 
برای‌حفظ آنها چه اقداماتی بایدصور تگیرد؟ 

استهلاك اجناس و تأسیسات را چگونه 
بحابه کنیم تا پس از فرسودگی هر کدام از 
آنها بلافاصله تشابه آنرا جای گزین جنس 
فرسوده سازیم.؟ 

م-سا زمان اد اری ش رکت را چگونه دید 
آوريم که نه کم و نه زیاد, جوابکوی نیازهای 
ش رکت باشد؟ 

و- مشاغل و وظایف ش رکت را چگونه 
و برچه‌ضابطه ای‌میان افراد تقسیم کنیم؟ 

ء ,- از سرسابه شرکت چگونه استفاده 
کنیم که دیناری از آن را کد نماند و مدام در 
گردش باشد؟ 

, ,- آیا لازم است که کا رکنان و خدبه 
ش رکت ازمیان اعضاء آن انتخاب شوند یا از 
خارج شرکت و در مقابل پرداخت حقوق و 
دستمزد بخدمت‌ش رکت د رآیند؟ 

۲ ,- برنامه های اقتصادی شرکت را 
چگونه تنظیم کنيم که باسرمایه موجود ش ر کت 
قابل اجرا بوده و بر آورد هزینه اجرای آن برچه 
منوالی باید صور تگیرد.؟ 

م ,- چه اجناس و کالا هائی بخریم که 


شم کازسران | 


بورد نیا زاعضا باشد ورضایتآنها جلپ شود ؟ 

,-آیا کلیه اجناس بصرفی را باید خرید 
و در فروشگاه عرضه کرد يا اینکه لازم است 
بعضی ازآنها را خود ش رکت تولید کند؟ 

۵ ,- کالاها را بطور خام بخریم و در 
شرکت آنرا تبدیل بماده قابل مصرک در آوریم 
یا اینکه حاضر و آماده ازبا زارخریدا وی‌شود؟ 

ء ,-منابع تأمین سرا به شرکت کدامند 
آبا جز سرمایه و سهام اعضا منابع سالی دیگری 
هم سمکن است وجود داشته باشد؟ 

پر سرمایه اجتماعی - ذخوره‌ها - 
سرسایه‌های استقسراضی - مپوده‌ها - 
سربایه هائی که بطورساعده دراختیارش ر کت 
قرار بیگیرند -- دریافت وام از پانکها - 
استقراض از کدام بانک و درپالت مساعده از 
مژسات دولتی, آیا اینها هم جزئی از سرمایه 
و سنابع تأمین مالی شرکت تعاونی مجسوب 
میشوند پانه ؟ 

۸ ب-حسابداری ش رکت تعاوني‌شامل چه 
چیزهائی میشود ؟ (حساب عملیات - سود 
زبان - تراز نامه -- بودجه عملیات جاری- 
بودجه عملیات سریایه‌ای -- حسابداریت 
دفتر داری -- حسابداری صنعتی - آبارگیری) 
همه اينها جزئی از مدیربت شرکت تعاونی 
بوده و بمنزله ابزا رکا رآن محسوب یشود.» 

و ,- گر شرکت تعاونی اعتباری است 
چگونه با ید باعضاء‌ش رکت وام و اعتبارپرداخت 
کرد؟ 

ء یک شرکت تعاونی اعتبار از چه 
سیاست اعتبا ری با ید پیروی کند, ] 

موارد فوق که در واقع با کار مدیریت 
در شرکت‌های تعاونی ارتباط مستقیم دارد 
از روزی که یک شرکت تعاونی با کمترین 
سربایه و با معدودی عضو تشکیل بیشود» 
باید مورد توجه مدیران ش رکت قرارگیرد. منتها 
در هر دوره‌ای از فعالیت شرکت. با توجه به 
تعداد بیشتر اعضاء وجع عملیات آن برنایه- 
ریزی» رهبری وادا ره خواهدشد, 

پش‌ینی کردن_ در کار هابخش مهمی 
ازمد یریت بوده و یک پیش بینی با جنبه های 
مثبت بیشتر » خیلی از مشکلات را از پیش پا 
برمیدا رد و از وسیاری مسائل که بعداً سکن 
است بوجوّد آید پیش گبری‌سیکند. 

مواردیکه در اینجا یاد آور شدیم چیزی 
نیست که دانش آن در وجود بعضی یا همه 
بدیران بصورت استعداد و قابلیت ذاتی وجود 
داشته باشد » بلکه بیشتر آنها که دارای جنبه- 
های‌فنی وعلمی هستند » فقط ازراه کسب د انش 
مربوط بآن بدست میاید . انبا رد اری--حسا بداری 
دفترداری -- تهیه ترازنامه سس ی خ 
بازا ریابی -- ارتباط جمعی با اعضاء - آثاهی 
ازسیستم های امروزء تولید مد یریت صنعتی- 
آگاهی از مسایل حقوقی و نظایر آنها را باید در 
دوره های آموزشی ویژه‌ای فراگرفت . اینگونه 
آگاهیها در اختیار کسانی قرار دارد که مدتها 
وقت خود را صرف مطالعه -- تحقیق و آموختن 
نموده‌اند , در واقع اینها چیزهائی نیست که 


بیایند در منزل آدم را بزنند ومفت و بجانی و 
بدون زحمت د راختیا رما قراردهند, 

خوبی وضع یک شرکت تعاونی نشان 
میدهد که توازن و تعادلی میان هزینه ها و در 
آمدهای آن شرکت برقرار است و این‌تازه 
گوشه کوچکی ازیک مدیریت محیح بازرگانی 
است که بخشی از جنبه های اقتصادی ش ر کت 
را پدید میآورد و صرفاً از راه یادگرفتن بدست 
میآید شر کت تعاونی همواره باید وضع خود را 
باجریانات روز تطبیق دهد . این بدان معنی 
هرسازی بازار بزند شر کت تعاونی 
هم با همان‌سازبرقص درآید, تطبیق باجریانات 
روزبدان معنی است که ش رکت تعاونی‌بکوشد 
همچنان سیستم تجارتی و اقتصادی خود را 
باحفظ ماهیت انسانی اش غیر قابل رقابت 
نگهدارد. 

به بیان دیگر . هرچتدر بازار وبخش 
انتفاعی با حیله وتزویر وبا استفاده از تبلیغات و 
فریب دادن مشتریها آنها را بسوی خود جلب 
کند. شر کت تعاونی باید ازراه افزایش بیشتر 
‌ خدبات خود بطبقه بصرف کننده خدت 


ا ا مسج ۱9۹۹۹۹۲ 

شاید ضمن نوشته های سابقی که درشمارهس 
های پیش بچاپ رسیده است باین موضوع 
اشاره کرده ب که تفاوت ش رکت تعاونی 
با شر کتها - سازبانها و مژسات اقتصادی 
دیگر در انتفاعی و غیر انتفاعی بودن آنها است , 
تعاونیها با آن ها سر و کار دارند و غیر تعاونیها 
پیشتر با پول و سرمایه ازاینرو تفاوت مدیریت 


درشر کتهای تعاونی این است که هیات مذدیره 
شرکت تعاونی همواره باید جوابگوی 
پرسشهائی باشد که از طرف یکا یک اعضاء 
مطرح میشود ,شاید بعضی ازمد یران‌ش ر کتهای 
تعاونی‌مایل نباشند با اعضاء خود مستقیما روبرو 
شوند که مبادا مورد سوال واقع شوند . بجع 
عموبی سالیانه تعداد زیادی از شر کتهای 
تعاونی بموقع وسروقت تشکیل نمیگردد وهیات 
بدیره اینگونه ش رکتهای تعاونی سعی دارند 
حتی‌المقدور» مجمم را طوری تشکیل دهند که 
عده کی از اعضاء در آن حضور یا بند تاهیات 
بدیره را کمتر مورد سوآل قرار دهند . موریس 
کلمین کارشناس فقید شر کتهای تعاونی 
کارگری که سالهای زیادی با سازبان 
ین المللی کار در اين زمینه همکاری داشته 
وبه بسیاری آژسمالک سف رکرده وکا رگران را در 
تشکیل و اداره صحیح شرکت های تعاونی 
راهنمائی کرده است در اين مورد میگوید : 
«سدیران ش رکت های تعاونی نباید مجمع 
عمومی سالیانه را بعنوان یک تشریفات ساده 
و یا احیانا خطرناك تلقی کنند وسعی نمایند 
خود را نوراً از شرآن خلاص کنند بلکه باید 
نزدیک شدن تاریخ تشکیل مجمع را با آغوش 
باز پذیرنته و با تشکیل بموقع مجمع عمومی 
آنرا یک موفقیت ضروری دانسته ویرای کار 
خود وآینده‌شر کت زندگی بخش بدانند.» 


گفتیم شرکت تعاونی یک سازمان 
اجتماعی بوده ومد یریت آنهم باید حالت‌جمعی 
داشته باشد » معذالک در بعضی ازش رکتهای 
تعاونی نه تنها اعضاءا زاین همکاری ومشا ر کت 


باارزش بدور نگهداشته شده‌اند بلکه مسوولیت- 


ها نیزدروجود یک یا دو نفر نمر گزیافته است. 
درواقع تقسیم مسوولیت 
شرکت بهترین روش در کار مدیریت است . 
مدیریت خوب میتواند محیط فعالیت ش ر کت 
را طوری بسازد که عشق و علاقه بکار و 
همکاری را بیش از پیش دربیان اعضاهء توسعد* 


دهد , 


ان اعضاء و مدیران 


یکك مدیریت سنجیده تعاونی سعی میکند 
بیان هیات مدیره و اعضاء رابطه ستقیم و 
نزدیکی بوجود آورد زیرا نقط در اینصورت 
است که میان اعضاء وهیات دیره ابهامی 
بوجود نخواهد آمد تا به بدبینی وعدم همکاری 
ین آنها منجرشود. 

مدیر وبدیریت خوب آنست که اشخاص 
را وادارسازد تا بااو کار کنند نه برای او ۱ 
مدیریت یک‌ش رکت تعاونی که ازلحاظسربایه 
ضعیف است میکوشد از وجود اعضاء بعنوا 
سرمایه انتسانی برای گردش امور اداری وحتی 
اور اقتصادی بهره‌برداری کند 

غالبا درش رکتهای تعاونی ‏ و کارگری 

و حتی در تعدادی از شرکتهای تعاونی غیر 
کارگری هم دسترسیبوجود چنان افرادی‌خالی 
از اشکال نیست لذا مدیریت دلسوز و علاقمند 
برونق کار شرکت تعاونی باید از طریق 
آموزش سربوط بهریکک از علوم و فنون نورد 
نیاز عده زیادی از اعضاء را برای این متصود 
تریبت کند تا درآینده نه تنها دچارچنین‌کمبودی 
شود . بلخه,رای توسعه کار شر کت از 
همین درس خوانده‌ها و تجربه اندوخته‌ها 
بتفع خودشان استفاده کند. 
تفا هم متقابل 

ش رکت تعاونی را باید یک سازمان کمک 
متقابل دانست درغیر اینصورت سمکن است با 
یک موسبه خیربه که کمک یک جانبه با 
یکطرفه میکند اشتباه شود, 


درابتدا امر عده‌ای از اشخاص دور هم جمء 
میشوند و یک‌ش رکت تعاونی تشکیل میدهند تا 
نیا زسشت رکشان را برآو رده‌سا زد اما انتظا رخدمت 
از همین ش رکت که با همکاری اعضاء بوجود 
آیده بهنگامی میسر و ممکن لت که خرعضو 
بطورفردی یا اعضاء بصورت جمعی باین شر کت 
خدمت کنند , والا جز نام وعنوان خالی ؛ اثری 
بروجود آن‌مترتب خوا هد شد . 

یک‌ش رکت تعاونی مصرف رامثال ميآوريم 
که د رساده‌ترین وابتدائی‌ترین فرم آن جز خرید 
جنس وفروش آن کاری انجام نمیدهد ابا حتی 
همین فروش جنس باعضا هم نمیتواند کار 
یکطرفه ای باشد بلکه درحد خود نوعی همکاری 
است زبرا آگرسرما یه ش رکت توسط اعضاء تأمین 
نميشد از کجا جنس در فروشگاه حاضر و در 


بقیهد رصنحه ۸۳ 


٩ صفحه‎ 


۹ 


از کترعلی اه همدانی 


سلسله مقالاتی که از شماره اول زستاخیز 
کارگران تحت عنوان «تفسیری برفانون کار» 
انتشار یافته» بدین منظور نوشته بیشود که 
دوستان عزیز کارگر بامقررات قانون کار و 
سا بر قوانین ومقررات مربوط به‌آن آشنائی حاصل 
کنند واز نکات هم آن‌ها آگاه شوند؛ ود ر نتيجه 
از حقوق ووظائفی که دراین قوانین ومقررات 
برای آنها پیش بيني گردیدهاست اطلاع 
یابند ,زیرا بدیین طریق بی‌توال 
اطمینان بافت که کارگران با پشتکار 
هرچه بیشتر وفعالیتی روز افزون‌تر به کار 


بررسی وتجزیه وتحلیل قانون کار 


تعطلات‌ومرخصی‌ها 


خواهند پرداخت» چه تجربه نشان داده است 
هرگونه اختلالی در روابط کارگر و کارفرما: 
ودر نتیجه کاهش یزان تولید ویا بدی آن 
ین علل بسیاری ؛ناشی از علم آگاهی دو 
عامل کارگر و کارفربا از قوانین ومقررات کار 
نیز میتواند باشد, براین اساس «رنتاخیز 
کارگران» برآن شد» طی سلسله مقالاتی به بحث 
وتفسیر درموردقانون کاربپردازد. 

امید با آن است که دوستان عزیز کارگر 
ضمن مطالعه این سلسله مقالات نظر خود را 
د ربا وه آن بیان دا رند. 

خوشبختانه سا زمان کارگران کرج باتوجه 
بدین واقعیت نسبت به‌قسمتی از این سلسله 
بقالات اظهار نظر کرده وایراداتی بدان وارد 


از : منوچهرهنرمند 


ساخته, که موجب تشکر نویسنده است ودر 
ستون پاسخ بنابه‌های بربوط به‌قانون کار 
پاسخ داده خوا هد شد , 
| ینک دنباله بعث با 
در این شماره به بحث در مورد تعطیلات و 
مرخصی‌ها میپردازيم, بدون تردید این بحث 
مورد علاقه کارگران عزیز می‌باشد» زیرا این 
ابر, از جمله مزایائی است که قانونگزار برای 
کارگران پیش بینی کرده ولذا باید از چگونگی 
استفاده ازآن ودیگر مسائل مرتبط بدان‌آگاهی 
پا بند , 
الف. فلسفه وعلت تعطیلات ومرخصی ها 
درمورد مساله تعطیلات هفتگی ومرخصی 
بااستفاده از حقوق؛ عقاید بسیار ونظرات 
متفاوتی وجود دارد, شاید بتوان گفت درآغاز 
عایل اصلی تعطیلات هفتگی؛ ادیان بوده‌اند» 
زیرا هریک از ادیان روزی را مقدس دانسته 


برای‌اینکه فرزندانمان‌ازدروغ ودزدی وکار 
خللاف پرهیرکنند»آ نان را جگونه پرورش‌دهیم؟ 


بچه به کریه های کاذب علاوه بر آنکه بوجب 
ناراحتی اطرافیان میگردد » عادت به تطاهرات 
د روغین را درستین بالا پایه گذاری میکند , اين 
قبیل بچه ها وقتی بسنین بالاتر یعنی زمانیکه 
هم راه میروند و هم حرف میزنند» میرسند | کثراً 
عادت به تظا هرات دروغین را برای جلب توجه 
پد رو ماد ردستاویز قرارمیدهند » ازقبیل تظاهر 
به کوش درد - تظا هر به‌سردرد وبا تظاهربه 
به پا درد و با جاهای دیگر بدن که تشخیص آن 
برای پدرو دادر بسیارمشکل است . گاهی نیز 
اين عادت باشکال بهانه‌گیری -- تظاهر به 

میلی‌بغذا - و ابثال آن ظاهسر 
مر ی هر نوزادی احتیاج به 
بحبت دارد زیرا اگر این محبت اولیه در کار 
نباشد ریشة عدم محبت به پدرومادر» خانواده 
بحیط درنهاد بچه کاشته شده و درسنین بالا با 
شکل های بسیار بدی جلوهگر بیگردد بنا براين 
هرعمل بیش وبا کم از اندازه درمورد نوزاد و 


بچه ها موحپ بروز صفات نا متناسب بعدی در 
آنها خوا هد شد و بی اعتنائی به کربه‌های بچه و 
با محبت زیاده از حد هر دو موجب از بین رفتن 
توازن اخلاقی دربچه بیگردد , بچه‌ایکه کربه 
بیکند و کرسنه است حتماًباید شیر بخورد بچه 
باید عادت کند که هر سه ساعت یکبار شیر 
بخورد و آگراین عادت‌را پیدا کردوسر ساعت 
باو شیر داده شد هرگز برای کرسنگی گریسسه 
نخواهد کرد , بچه ایکه به آغوش باد رعادت 
نکردهباد هرز ب‌جهت گریه نخواهد کرد . 
طبیعی لست که دربواقع بیماری هر انسانسی 
احتیاج بمراقبت بیشتردا ود ولی این مراقیست در 
بورد نوزادان بهیچوجه درآغوش کرفتن زیاده 
از حد نیست» بلکه بکار بردن دستورهای طبیب 
ومراقبت بیشتر مادرو یا پرستار است که موجب 
تسکین بچه و با زیافتن سلامت او بیگردد. 
ترس ازمحیط 

7 این مطلب شایان اهمیت است » زیرا اگر 
بچه ترسو بار بباید شهاست زندگی کردن از او 


داش اس ی رن 


سلب خوا هد شد نمیدانم تا بحال بچة خوا هرو یا 
برادرو یا دوست خودرا در آغوش گرفته‌اید با 
نه ؟ دراین قبیل مواقم بچه یل ندا رد به‌آغوش 
شما بیاید و وقتی اورا بزورکرفتید گریه را سر 
مید هد , میدانید چرا ؟ بچه دریقابل هرچیزی 
که تازه ببیند و با آن آشنائی ندا رد احساس ترس 
میکند این چیزها فراوان هستند مانند صداهای 
ناگهانی تاریکی- رعد و برق --صدای 
بادهای شدید و امثال آن . در اين قبیل مواقم 
تنها راه چاره تنها نگسذاشتن بچه ها است . باید 
دانست ترس خود یکی از لوانم زندگی است 
ول نه آزچیزهای‌خیالی بلکه ترسی که براساس 
نی تریتی بتدریج ۷ رشد عقلی و تربیت در 
وجود شخص بوجود آید مثل شناخت خداوندو 
ترس از غضب خدا » ترس ازگناه ‏ ترس ازهر 
گونه فساد , البته اين هم نباید ترسی باشد که 
تمام وجود بچه‌را بگیرد و شجاعت اورا ازیمسن 
برد , شا ید بعضی ها با این نظریه معخالف‌باشندو 
اصولا ترس را لازمه زندگی ندانند ولی مسن 


وکاردرآن روزرا منم کرده وتعطیل آن روز را 
تشویق کرده‌اند» چنانکه شنبه برای کلیمیان؛ 
یک شنبه برای مسیحیان وجمعه برای مسلمانان 
درنظ رگرفته شده است, 

عامل اصلی پذیرش تعطیلات هفتکی 
هرچه باشد؛ باید این نکته را به خاطرداشت که 
جوایح مختلف؛ همکی بتدریج این واقعیت را 
پذیرفته اند که در هفته یک روز به کارگران 
تعطیل با استفاده از حقوق داده شود , 

چنانکه قبل از انقلاب فرانسه نیز اين اسر 
وجود داشته وانقلابیون آن کشور هم آن‌را 
پذ برفتند. در فرانسه در زمان سلطنت ناپلئون 
این امر جنبه قانونی بافت باین ترتیب که برای 
اولین بار در قانون م , نوامبر ۲۶ » تعطیل 
هفتگی برسمیت شناخته شد, بعدها عواملی که 
سبب_ پذیرش تعطیلات هفتگی بود» تغییر 
یافت بدین بعنی که آگر درابتدا جنبه مذهبی 
داشت» بعدا جنبه اجتماعی وحمایتی بخود 
گرفت. چنانکه در قانون سال ۲و , فرانسه 
یک روز تعطیل برای استراحت کارگران 
پیش بینی گردید وبالاخره به‌تدریج» جنبه 
اقتصادی آن نیز بحرز شد» بدین معنی که 
دولت وصاحبان صنایع پی‌بردند که یک روز 
استراحت وتعطیل برای کارکران ودیگر 
کروههای فعال جابعه؛ نه تنها بسود آنها؛ 


معتقدم حتماًباید بچه؛معتقد بر بیاید و براساس 
اعتقاداتی که دارد ازمنا هی و فساد بترسد تا از 
آن دوری کند , عقیده نگارنده در این مورد به 
اندازه‌ای راسخ است که حتی اینگونه ترس‌را 
لازمه شکل آرفتن یککوجدان تمیز و آگ‌اه 
میداند . شاید بعضی‌ها ترس از گناه‌وابوجب 
ضعف فرد در زندگی و افکار و افعال روز سسره 
بدانند ولی در هر دینی راه برای توبة گنا هکاران 
باز است زیرا اگر یکبار و یا چند بار ندانسته 
مرتکب بک خلاف فردی و یا اجتماعی شدند 
رن ره 
با توبه راه زندکی‌را با وجدا ده 
وت وت 
در رسی خلافهای قانونی افراد به این 
نتیجه وسیده‌اند که اين افراد بر اثر عدم اعنقاد 
بیکث مبداً و نداشتن ترسی ازگناه؛ با وجدانی 
آسوده انواع کارهای خلاف قانون و شرع را 
انجام داد‌آندو شب با خبالی راحت و وجدانی 
آسوده سر بر بست رگذاشته اند زیرا این قبیل افراد 


6 کقسران] 


تا ی 3] 


پلکه به‌سود اقتصاد کشور نیز می‌باشد. زیرا 
به‌آنها اجازه میدهد که بایک روز تعطیل؛ 
انرژی لازم را برای اشتغال بجدد به کار 
پدست آورند ولذا قانون و ۲ دسامبر ۰۱۳۲ 
کلیه کارگران و کارمندان بویسات را مشمول 
بک روزتعطیل هفتگی‌ساخت, 

نکته ظریفی را که باید دراین زسینه مورد 
توجه قرار داد تعطیل هفتگی بااستفاده از 
حقوقی است» زیرا در اعصار گذشته؛ کرچه 
ضروربات خانوادگی وبهداشتی لزوم یک روز 
استراحت وتعطیل را پیش‌بینی کرد» ولی 
هیچگاه سخن از تعطیل بااستفاده از حقوق 
به‌میان نمامده بود؛ وباید این مسئله را پذیرفت 
که در قرن نوزدهم یعنی به‌دنبال انقلاب 
صنعتی وافزایش بداوم گروههای کارگری 
وسرانجام دخالت دولت در ابور اجتماعی 
بعنوان عامل حفظ منافع گروههای زحمتکش؛ 
ساله تعطیلات هفتگی بااستفاده ازحقوق 
بطرح کرد ید ود رواقع بنوان حقی ایکا 
بورد توجه قرار لرفت وتصویب شد, باتوجه 
به‌آنچه بیان شد؛ بیتوان این سئوال را مطرح 
کرد؟ 

از بحث گذشته میتوان چنی نتیجه گرلت 
که علل وعوامل ایجاد وقبول تعطیل هفتگی 
عبارتنداز: 
,- دلائل بهداشتی وپزشکی 

بطور کلی» کار وقفه ناپذیر انسان را 
خسته می کند وبرای جبران این خستگی نیاز 
به‌استراحت دارد واکر این استراحت داده 
نشود؛ خستگی ناشی ا زکار زباد ومداوم درعین 
حال که موجب کسالت وییماری کارگر 
میشود. به بازده وتولید کاروبالاخره به کارفرما 
نیز زیان وارد میسا زد, 


این مساله درمورد یک‌باشین نیز صدفی می کند؛ 
بدین معنی که پس ازبددتی کار» هر باشینی 
نیاز به سرویس دارد و غالباً متخصصان و 
کارشناسان امر ۰ کوشش مي‌کنند از کار 
بداوم یک ماشین جلوگیری سمل آورند ؛ 
تا درساعات استراحت به آن بپرد ازند ود رصورت 
وجود عیب و نقصی در آن اشکالات را مرتفع 
سازند . بدون تردبد کارگر به عنوان یک 
انسان نیاز بیشتری به استراحت دارد و باید 


بعلت نداشتن اعتقاد کاری را:که ِ احتیاج 
آنها را کرده انجام داده‌اند و همان احتیاح را 
بزرگترین دلیل انجام هرگونه کاری دانسته‌آند. 
اصولا وجدان نمیز د هند افکا رو افعال خوب و 
بد هر انساني است و بهمین دلیل بعضی‌ها 
وجدان را با شعور بیک معنی دانسته‌اند در 
حالیکه بدون اعتقاد به نیکی‌ها و بدیها هر 
انسانی دارای شعور است: ولی بی‌تردبد 
ردان بیدار و آگاه نیست. از طرف دیگر هر 
انسان با شموری نمیتواند وجدان بید ار نداشته 
باشد, پس انسان در سازندگی وجدان آگاء 
احتیاج به ترس از مناهی دارد و این سکن 
نخواهد شد مگر اینکه اعتقاد ۳ مدای 
0 باشد, اینگونه ترس هرا ت 
مس که و کارهای نیک و 
افکار پسندیده از سن نخواهد برد 
بلکه آثرا تقوبت خواهد_کرد, در حالیکه 
ترمهئی که از بان کود کی براساس اوهام 
و خیالات بچه درفمیر او نقش بیبندد شجاعت 


به وی اجازه داده شود که پس ازمدتی کار ؛ 
یک روز ه استراحت بپردازد نا ضن ترسیم 
خستگی ها ؛ به یک رشته سائل‌خاص خود 
نیز بپردازند , 

۰ - سائل خانوادگی, 

کارگری ده بکار اشتغال می‌ورزد برای 
آن است که وسائل زندگی خود و خانواده‌اش 
را فراهم آورد و در عین‌حال به اقتصاد کشور 
و پیشرفت آن کمکه کند . پس همین کار 
نبا ید سانع ازآن شود که کارگر از خانواده خود 
نارغ دد و مشکلات و نیازهای آنها را 
نادیده بگیرد و لذا ضرورت ایجاب بی کند که 
در هفته یکک روز را برای اشتغال در خانواده 
و پرداختن به افراد خاذراده خود اختصاص 
دهد و مسائل آنها را حل وفصل نماید . 
درعین حال » کارگر خود به یک رشته بسائل 
بعنوی از جمله مطالعه و پرورش فکری نیا زمند 
است و اگر چنین اجازه‌ای به وی داده نشود 
تا بدین ممائل بپردازد ۰ بدون تردید تبد یل 
به باشین خوا هد شد , 

۳--سائل اقتصادی , 

تمامی مسائلی که در بورد لزوم 
تعطیلات هفتگی بیان شد ؛ در فرن نوزد هم 
نمیتوانست نوجه کارفرمایان را نسبت به 
پذیرش این ابر جلب نماید ۰ مگر اینکه 
عامل اقتصادی که درعین حال نفع کارفربا 
نیز در آن ملحوظ گردیده باشد وجود داشته 
باشد , بدین بعنی که کارفربا خود باید 
بپذبرد که استراحت کارگر یس ازمدت ی کار ؛ 
در عین حال که به کارگر ایکان و اجازه 
خواهد داد به یک رشته مسائل خانوادکی و 
بشکلات شخصی دیگر بپردازد : برای کارفرما 
نیز از لحاظ آمادگی کارگر برای کار بهتر و 
بیشتر بفید خواهد بود و درواقم همین سئله 
اخیر باعث شد کارفرمایان به‌پذیرند که در 
هفته یک روز برخصی با استفاده از حقوق 
به کارگران بد هند» زیرا آگرچنین توجهی نبود ؛ 
کارفرابان حتی با تعطیل بدون استفاده از 
حقوق نیز موافقت نمیکردند ؛ زبرا بزعم خود 
آنها هر روز تعطیل کارگاه به زبانشان تمام 
بيشد , 

پس با توجه بدین ضرورت اقتصادی بود 
که کارفرمایان چنین واقعیتی را پذ برفتند , 
از سوی دیگر این تعطیلات ؛ درایجاد اشتغال 
و بکارگرفتن تعداد بیشتری کارگر بسیاربفید 
بود ۰ زیرا در کارگاههای بزرگ که تعداد 
زیادی کارگر مشغول بودند ۰ همین تعطیل 


را در وجود او بیکشد. من خود مردی را 
بيشناختم که‌هر وقت هوا ابر بیشد از ترس 
اینکه ببادا رعد و برقی پیدا شود خود را با عجله 
به خانه میرسانید و پنجره‌ها و درها را بعکم 
بیکرد ود راطاقسی تا رسک د رزیسرلحافی 
پنهان ميشد. ولی همین آدم د رکارهای‌خلاف 
عفت؛ دزدی؛ دروخ وامثال آن غرق بود وازاین 
کارهای خود کوچکترین ترس و واهمه‌ای 
نداشت و هیچ نوع شرمندگی احساس نمیکردو 
بلکه علتاً بکارهای زشت خود مباهات بینمود, 
دوست دیگر من میگفت در دازا 
براد روسابر همبا زبهايم | کثراً کنارحوض بزر 

خانه آب با زی میکردیم, یک روز پرای آنکه‌من 
ازآب چرسم و کنارحوض بازی نکنم تا مبادا در 


هفتگی موجب میشد که تعداد بیشتری به 
کارگما رد‌شوند و به خصوص دربواردی که 
کار نوبتی بود ؛ بوجب میشد که چها رگروه 
کارگر بکار ببردازند تا همه بتوانند از 
تعطیلات هفتگی استفاده کنند , 

ضرورتهای امروز . 

همه بسائلی که گفته شد مربوط به 
گذشته بود ؛ ولی امروز ضرورت های دیگری 
ایجاب م یکند که کارگر در هنته از یکث روز 
تعطیل و برخصی اتفاده کند ۰ چه کارگر 
یعنی یکی از عوامل کارو درعین‌حال انسانی 
است با تمام نما زها ؛ مشکلات» آرزوها وامید ها . 
وی خانواده‌ای دارد که با مسائلی روبرو 
است , فرزندان وی به بدرسه ؛ دبیرستان و 
دانشگاه میروند و ابنان نمز مسائلی دا رند 
که اين پدر باید رفع نماید . اعضای این 
خانواده نیاز به لردش و تفریح دارند : 
نیاز بدان دارند که از ابکاناتی "که انقلاب 
برای همه بردم کشوریا فراهم آورده ابنتفاده 
کنند , همه این عوامل ایجاب بی کند که 
این کارگر » این سرپرست خانواده ؛ و پد ر چند 
فرزند » مدتی وقت داشته باشد تا بدین نسائل 
ببردازد و لذا ضرورت دوران انقلاب ایجاب 
بیکند که کارگر در هفته روزی را به 
استراحت و تعطیل بپردا زد م 

باتوجه به آنچه بیان کردید ؛ به بينيم در 
قوانین و بقررات مربوط به کار در کشور ما 
له تعطیلات و مرخصی‌ها چگونه حل شده 
است , 


سابقه اسر در ایران 


گذشته از دستورات مذهبی در مورد 
روزجمعه ۰ که برای نطافت و عبادت و رسیدگی 
بخانواده اختصاص بافته ۰ عرف و سنت و 
ویژکی های خاص جامعه با وجود چنین 
تعطبلاتی را تائید میکند » زبرا نه درلوحه ها لی 
که درمورد دهها فرن گذشته بدست آمده و نه 
نوشته‌های مورخین و کسانی که به ايران 
آیده و در مورد وفع اجتماعی ایران قرون 
گذشته یادداشت‌هائی بجای نهاده‌اند : 
هیچ چیز نمي‌تواند نشان دهد که بقررات و 
قواعد و نطاما تی د رسورد تعطیلات هفنگی برای 
کارگران وجود داشته و حتی فرمان بربوط به 
« حوت ۳,۲ درمورد کار کارگران قالی 
بافی‌ها که دراستان‌سیستان و بلوچستان بمرحله 
اجرا نهاده شد و نه آئین نامه کارخا نجات صنعتی 
که درو , مردادیاه و ,۳ به تصویب رسید؛ 
د رعین حال یک رشته مسائل کارگری از جمله 
حفاظت در کارگا هها و مزد کارگران و بدت 
کارو غیره را مطمح نظر قرار داده سخنی درسورد 
تعطیلات هفتگی بمیان نیاورده است و تنها 
فانون کارسال و ۱۳۲ است که این امر را مورد 
توجه‌قرارداده است. 

بموجب باده ء قانون بذ کور : ه رکارگره 
در هفته حقی یک روز راحتی (جمعه )را دارد و 


حوض افتاده خفه‌شوم دایم مرا از پشت سرغفلتاً 
وسط آب انداخت , البته بعد ازچند بار زیر آب 
رفتن و یرون آمدن دستم را گرفت و ازآب بیرون 
کشید, مید انید نتیجه این کارچه بود ؟... بله‌من 
از آب ترسیدم وبرای هميشه ترسیدم, من حتی 
شهامت‌ایکهد یگران درآب میپرندندا رم,تابعال 
کنار دریا و استخر نرفته ام وحتی وقي فیلم ها 


چنانچه به علل فنی کارطوری باشد که کارگر 
در روز جمعه‌هم کار کند کارفربا موف است 
یک روز دیگر درهفته را به جای جمعه به کارگر 
راحتی بد هد ... تبصره - د رصورنی که کارفربا 
دستمزد روز جمعه را به کارگر نپردا زد موطف 
است حقوق هفتکی اورا طوری بپردازد که 
دستمزد نش روز کار معادل دستمزد هفت 
روزبا شد, 

نردید نیست با تشکیل وزارت کارو اجرا 
شدن قانون ىذ کور برای اولین باردر ايراث 
سأله تعطیلات هفتگی برسمیت شناخته شد 
وبمرحله عمل درآید, 

درقانون کارسال م ۳۲ نیز که باتوجه 
به تحولات و دگرگونیهای اجتماعی کشور با 
بوسیله وزارت کار تهیه کرد ید؛ بسأله تعطیلات 
هفتگی و مرخصی سالیانه سورد تأً کید قرارگرفت, 
بموجب‌بادهم این‌فانون.د رهرهفته کارگرباید 
روز جمعه را با استفاده از دستمزد استراحت‌نماید 
و به کارگران نوبتی که روزجمعه کار بیکنند 
نیز یک روزد یگرازایام هفته برخصی داده‌شود, 

کارگران غیر نوبتی که به‌علل فنی با 
بقتضیا تکار؛ روز جمعه کار بیکنند در 
صورتیکه روز دیگری از هفته به‌آنها استراحت 
داده‌شود؛ سی‌وپنج درصد اضافه کار برای روز 
جمعه دریافت خواهند داشت و هرگاه روز 
استراحت دیگری به‌آنها داده نشود» صدوسی 
وپنج درصد علاوه برسزد بعمولی روزانه به 
آنها پرداخت خوا هد ید , 

بد پن ترئیب بلاحظه بیشود که قانون 
کار سال م۳۲ ازاین نقطفنظر پیشرفته تر 
از قانون قبلی است , بسلما پیشرفتها و ترقیات 
اتتصادی و اجتماعی کشور چنین مسأله ای 
را ایجاب میکرد؛ و برهمین اساس قانون کار 
سال ب۳۳ , نیز با توجه به ترفیات و پیشرفتهائی 
که درآن زمان نصیب کشورشده بود؛ پیشرفته‌تر 
و مترقی‌تر از قانون گذشته بیباشد و مسائلی را 
عنوان مینماید که بدون ترد ید در قوانین دیگر 
بجال پیش‌بینی نبوده ویااوضاع واحوال 
ابکان آنرا نمیداده است. 

با توجه به آنچه بیان گرد ید ب بينيم فوانین 
جاری کار در مورد تعطیلات و برخصی چه 
مسائلی راعنوان‌مینما ید : 


مشمولین استفاده از تعطیلات هنتگر 

مادف ۶, فانون کار چنین مقرر بیدارد : 
در هرهفته روز جمعه روز تعطیل کارگران با 
استفاده ازمزدمیباشد ,چنانچه باموافف‌کارگر 
روز بعین دبگری در هفته؛ به‌طورمستمر: برای 
تعطیل تعیین‌شود؛ روز مزبور در حکم تعطیل 
هفتگی خوا هد بود, 

تبصره - کارگرانی که روز جمعه کار 
میکنند یک روز دیگر از ایام هفته ح تعطیل 
با استفاده از مزد خواهند داشت , به کارگران 
غیرنوبتی که روز جمعه را کار بیکنند» در 
صورتی که روزدیگری در هفته به آنان تعطیل 
داده شود؛ سی‌وپنج د رصد اضافه پردا خت خوا هد 
شد و هرگاه با مواففت کارگر: روز دیگری در 
هفته تعطیل داده نشود؛ صدوسی‌وپنج د رصد 
اضافه برسزد روزانه پرداخت خوا هد شد. 


ادابهدارد 


د رصفحه ۸۳ 


یر 
دشتری--دهه : پس چرا این لباس جیب‌ندا ره ! 2 
خیاط -- خیالتون راحت باشه فربان » بعداز 
پرداخت دستمزد فکر نمیکنم به جیب احتیاج 
اشته باشین! 


قیافه یک کارسند عید یگرفته ازنظر وفتگرمحل و 
پستچی وغیره .... 


امسال عید تعخمه کمیاب است , 
صاحبخونه - یکی جلوترازشما اینجا بود ؛ نسبت 
به تخمه ها خیال بد داشت , تا آمد تخمه بشکنه » 


منم‌سرشوشکستم ! 


بدون فرح ۳ 

به توصیه پزشکان » برای جلوگیری از ابتلاء به 
امراض مختلف از بوسیدن خوددار ی کند, 

- گور بابای امراض مختلف..,, صد سال بها ین 
سالها ! 


دانشمندان عقیده دارند که بزودی عمر بشر را 
به . . سال خوا هند رسانید, 
دویست‌سال به این‌سالها ! 


کار! 


پیام نوروزیآقای هوید ا نخست وزیرود بیر کل حزب رستا خیزملت! پران 


سس زد د هو 
دوشنبه‌شا نزد هم فروردین‌باه 
۲۵۳۵ 


حوانان کشورمان که فر داساز آن) برآن هستند» 
خودرا برای قمول مسئو لیت آماده‌میکنند 


آریامهرآرزو کردند 


خوا هران وبراد ران عزیزم 

| کنون که سال نورا با خوشی وشادی ودر 
کنار سفره هفتسین ودر کانون گرم خانواده 
آغاز میکنید از صمیم‌قلب برای همه شما 
شاد کامی وسلامتی وخوشبختی آرزومی کنم . 

سالی که گنشت بانند همه سالهای اخیر : 
سالی بود توام با موفقیت‌های تازه با کارها و 


افتخارهانی چشمگیر که بفرماندهی 
شاهنشاهمان وبا همت شما خوا هران وبرادرانم 
نصیب کشوربان شد . بدون شک ۰ همکاری 
وصمیمیت ویکدلی شما در پیشرفت کارهای 
بیهنمان سهمی ارزنده ؛ موثر ومفید داشته است 
زیرا شما دوستان عزیزم اعم از کشاورز؛ کارگر؛ 
استاد » مربی » پزشک ۰ پرستار : پیشه‌ور 

دانشجو, کاربند ‏ يا صاحب هرحرفه وشغل و 
کار؛ اززن وسرد و از پیرو جوان ؛ دست بدست هم 
دادید تا توانستيم سال موفق‌تر وبهتری را 
بگذرانیم. 


آرزوی من اینست که خوشیها وشادیهای 
نخستین روز بهاری که فضای گرم وباصفای 
خانواده‌ها را پر ساخته همیشه پایدار بماند و 
سلامت وخوشبختی نخستین میهمان خانه شما 
باشد, 

ابید من اینست که باهمت همه ایرانیان 
چه شماها که در روستاها بکشورتان خدمست 
میکنید وچه شما که در شهرها برای پیشرفت 
بیهنمان تلاش بیکنید همه درکنارهم با 
صمیمیت وصفای یشتر وبا هماهنکی فزونتر باز 
ببا زو مانند حلقه های یک زنجیر محکم ؛ متحد و 
موفق به پیش برویم وایران آبادمان را آبادتر 
وشادابتربسازیمء 


پسران ودختران عزیز با که فرداسازان 
ایران هستند وخود را برای قبول مسژولیت‌ها 
آماده میکنند ؛ هرچه پر کارتر ؛ هرچه جدی‌تر به 
تحصیلات خودشان ادامه دهند وبه آخرین 
اطلاعات علمی وتخصصی مجهز شوند تا نقش 
خود را درساختن ايران فردا به خوبی ایفا کنند. 

درسال گذشته حزب رستاخیزملت ایران : 
فراگیرنده همه مردم با » باالهام از فرمانده 
عالیقدربان وبا نیروی یک یک شما میهن- 
پرستان توفیق‌های چشمگیری بدست آورد و 
اولین سال تأسمس خود را با پیروزی به بایان 
رساند, 


وان 


بمناسبتآغا زسال و م و شا هنشا هی آقای امیرعباس هویدا نخستوزیرودبیر 
حزب رستاخیز ملت ایران طی پیامی نوروز باستانی را بعموم بلت ایران شاد باش گفتند و 
شاد کامی وسلامتی وخوشبختی ملت ایران را تحت رهبری‌های خردمندانه شاهنتاه 


کل 


وانان‌با دراین حزب به مبارزه قاطعی با 
جو ن جز رز ای 


لرانی و لرانفروشی دست رد ند و همه نتایج آن ر 
اینکك لمس ميکنيم 

با فساد نیز مبارزه پیکیر آغاز لردید که در 
سال‌نوهمچنان با قاطعیت ادابه خوا هد یافت. 

من وهمکارانم در دولت بامرشا هنشا همان 
تأمین زندگی بهتربرای همه را که به مشارکت‌و 
کوش خود شما هم نیاز دارد در سرلوحه 
کارهایمان قرار داده‌ايم واطمینان داشته 
باشید که لحظه‌ای از تلاش و کوشش دراین 
راه با زنخوا هيم ایستاد . 


سالی که کذشت الرچه موفقیت‌های 
فراوان داشتيم که با کارو کوشش وتلاش همه 
سردم ايران وابستکی داشت طبعا با 
تنگناهائی نیز درگیر شدیم که ريشه آنها را 
باید در پیشرفت های سریع وشتا بزده کشوربان 
جستجو کنیم وین اطمینان دارم که باتلاش و 
کوتش شما اين تنگناها را از بیان برخواهیم 
داشت , همانطوریکه در گذشته توانستیم همه 
بشکلات ناشی از پیشرفت سریع را یکی پس از 
دیکری ازبین ببریم. 


خوا هران وبراد رال عزیزم 

برگزاری آئین . و سال شاهنشاهی پهلوی 
به نوروزاسسال جلوه خاصی بخشیده است, 

بخاطر بياوريم که پنجاه سال قبل چه 
داشتیم وچه بودیم , , وامروز چه داریم وچه 
هستیم واز همه بهمتر به تجابیرويم * جوابش 
را همه بيدانيم : بسوی تمدن بزرگی که در 
انتظار ماست ولی برای رسیدن به این روزهای 
درخشان ؛ با ید قدبها را بازهم سریعتر کنیم وبه 
کوشش وتلاشمان با زهم بیافزانیم, 

خونبختانه ۰ راهها هموار شده است 
همین فرسا نهانی که شا هنشا همان طی یکسال 
اخیر برای رفاه وپیشرفت و مشارکت مردم در 
ساختن یک زندگی بهتر برای خودشان صادر 
فربود ند چه افق های تازه‌ای که بروی مردم با 
با کشوده است. 

با باتکای فرهنگ غنی خود هرگز 
خوشبختی وسعادت خود را جدا از نیکبختی و 
رفاه بلت‌های دیگر نميدانيم و براین اساس ؛ 
سهم خود را در کمک به جامعه بشری تا امروز 
به خویبی اد | کرده‌ایم. 

ازهمه مهمتر: شا هنشاه‌ما هميشه سنا دی‌صلح » 


آقای هوید | نخستو زیرود ی ر کل حزب رستا خیز ملتا بران 


تفا هم و همزیستی د رسراسرجهان بوده اند 

اینها همه جای شکر دارد و جای سپاس و 
حقشناسی» شکر بد رگاه خد اوند بزرگ و پروردگار 
توانای که سر نوشت ابرانیان را به دست 
ناخدائی با عدا سپرده که در پرتو تعالیم 
اسلامی و درسایه ایمان و اعتقاد واراده راسخ 
خویش توانسته‌اند این همه توفیق و ترقی و 
تعالی نصیب ایران کنند, 

اکنون که شما درشهرها و روستاها سفره 
هفت‌سین را کشوده‌ایدمن خود را د رکنارشماو 
بعنوان عضوی از خانواده شما ! 
میکنم زرا همه ما یکدل و یکزبان به درگاه 
خداوند نیایش میکنیم که؛ ای آفریننده آسمان 
و زسین؛ ای آنکه غیرسمکن ها راممکن میسازی» 


بملت ما توانائی ده تا به آرمانهای بزرگ ملی 
خویش دست با بد, 

مردم‌ما را بهآ رزوها و امید هایشان برسانه 

به قلب‌های اندوهگین ؛ نور امید و شادی 
بفشانه 

بدی‌ها را دور کن؛ تلخی‌ها را به شیرینی 

مبدل ساز و دلها راباعشق‌و محبت بهم نزدیکك 

کردان و دراين لحظات روحانی که فرشتگانت 
بال رحمت بر سر ما کشوده‌اند تا خجسته نوروز 
پنجاهمین سال شاهنشاهی پهلوی را برگزار 
کنیم از پیشگاهت بیخواهيم که وجود 
شاهنشاهمان و شهبانویمان و ولیمهسان را 
سلامت؛ وملت ایران را درپرتوعنا بات خویش 
پیش از پیش موفق ومژید بدان 


صنحه ۶۳ 


بسیج مردم د رمبا رزات بلی 


۴ ایجاد شبکه نظا رت و | رزشیابی د رسراس رکشور 


* انتشا رنشریات جدید 
تشکیل شورا های‌حزبی 


۴ ش رکت د وانتتخا بات انجمن های دمکرا تیک 


تشکیل سازمانهای صنفی 
#تشکیل کنگره بزرگ حزب 


#اجرای طرحهای اجتماعی آموزشی وعمومی 
ازجمله رئوس فعالیتها و برنامه های حزب د رسال جدید است , 


ات و 


فعالیتهای حزبی درسال جدید درسراسر شور 
آغا زشد و مسژولان حزب در فرصت تعیین شده 
بایستی رئوس پرنابه های خود را برای تسم 
به دبیر کل تهیه و تنظیم کنند . در برنامه هانی 
که از سوی روابط عموبی؛ نظارت و ارزئیا بی 
تشکیلات. اموراجتماعی» طرح و بررسی‌ها و 
امور مالی و اداری تهیه و ارائه خوا هد شد , 
کسترش فعالیتهای حزبی بر اساس مشار کت 
گسترده اعضاء حزب؛ هدف اساسی خوا هد بود , 


روا بط عمویی 


روابط عمومی حزب د رسال جدید علاوه بر 

بترنش نشریات موجود و فعالیتهای انتشا رانی 
حزب» زبینه انتشار نشریات جدیدی ازجمله 
« مجله تلوریک و رسناخیزهوائی » را فراهم 
خوا هد کرد و ارتباط حزب با ایرائمان مقیم خا رج 


را با ارسال نشریات و جزواتی که تا کنول مدنشر 
ده و با از این پس انتشا رخواهند بافت بیش ز 
پیش کسترش خوا هد داد . همچنین کارترجمه 
و انتشار اساسنایه و برامناه حزب به زبانهای 
خارجی ازطرف روا بط عمومی خانمه یافته است 
و درسال جدید به سراسر جهان ارسال خواهد 


شاخه تشکیلات حزب که در سال گذشته 
دومیلیون‌وپانصد هزارنفر از اعضاء حزب در 
سراسر کشوررا دربیش ازع ب هزار لا نون‌حزبی 
گردآورده لست . درسال جاری علاوه بر تشکیل 
کانونهای جدید» تشکیل شوراهای حزبی در 
روستاهاء بخش ها؛ شهرستان و براکز اسنان 
و همچنین بعرنی مسژولان حژب:در بخنی ها و 
شهرستا نها را دربرنامه کارخود دارد. 


هیچنین درسال جدید هبات هاي مختلفی 
از سوی تشکیلات حزب براي پیاده کردث 
سازمان سیاسی حزب درسراسر کشورو همکا ری 
با مسوولان حربی در نشکیل کانونها وشوراها 
به تقاط مختلف کشوراعزام خوا هندشد, 


نظلارت و ارزشباب 


نظارت و ارزئیا بی حزب که نظارت بسسر 
برنامه‌ها و فعالیتهای اجرائی و عمرانی کشور 
را برعهده دارد و در آخرین روزهای سال‌گذشنه 
با معرفی هیأت نظارت بر کزی و رابطه‌های 
استانهاء شالوده اساسی را برای ایجاد شبکه 
نظلارت در سراسر کشور پی‌ریزی کرد , درسال 
جدیدبا بشارکت وسیم اعضاء حزب و طبقات 
۲ ج‌ 
مختلف مردم نظا رت گسترده برفعا لبتها ی‌عمرانی 
و آبادانی را درسراسر کشورآغاز خواهند کرد . 
این شاخه حزب درسال چدید « طرح باوری » 
را که به تأیید نخست‌وزیر و دبیر کل" حزب 
ریده است و تأبین رفاه بیشتر روستائیان و 
پیشرفت برنابه های عمرانی_ را سیب خواهد 
شد بمرحله اجرا درخواهد آورد و کمیته های 
نظارت و ارزشیابی را که تشکیل آن‌ها در 
استان همدان بطور آزبا یشی با موفقیت تواأم بود؛ 
در سراس رکشور نشکیل خوا هد داد و همچنین 
اجرای چند طرح اجتماعی و عمرانی نیز دربرنامه 
این‌شاخه حزبی قراردارد, 
اسوراجتماعی 

نظرخواهی در 
سازمانهای صنفی؛ ازجمله وظا یف مهم ابور- 
احتماعی حزب درسال حد ید است , سازمان های 


اجرای طرح‌صای 


تشاورزان؛ جوانان, دانشجویان» دانش 
آموزان؛ . سیاهیان‌انقلاب و کارگران که 
پیش نوپس طرحهای نشکیل آنها ازطرف 
آسوراجتماعی حزب نهیه شده است , د رسال‌جد ید 
تشکیل خواهندشد . 
چندبن طرح آموزثبی و اجتماعی نیز ازسوی 
کمیته‌های اموراجتماعي جزب موردبررمی 
فرارلرفته و برای تصویب به 
تسلیم خواهد شد و ازجبله مهمترین طرح های 
این شاخه حزبی « بحران آموزشی وچاره‌جوئی - 
های آن » است که در اواخر اسفندماه‌گذشثه در 


ات‌اجرانی 


حزب بورد بررسی لهانی فرارلرفته و برای 
برزسی به‌هیأت جر ای فرستاده‌شد. 


طرح دیسر 


طرح و بروسی حزب که درنبا لگذشته بدا به 


در کمته برسی‌میائل کازکیی هزب کت ود : 
کار گران در مسراسم پنحاهمین 
سال سلطنت پهلوی با شکوه 
تمام شر کت می کنند 


کمیته بررسی سائل کارگری حسزب 
رستاخیز ملت ایران در بیست‌وششمین جلسه 
خود که به ریاست‌آقاید کترهمایونی تشکیل 
شد » مسثله افزایش وام مسکن که از طریق 
بانک‌رفاه کارگران در اختیا ر کا رگران قسرار 
میگیردو نیز کا هش بهره آن‌رامورد بروسی‌قرار 
دادو از مجله رستا خیز کارگرانو سا یربطبوعات 
که بادرج خواسته کارگران » در اتخاذ این 
تصمیم سهم عمده‌ای داشته اند تشک رکرد, 
در این جلسه همچنین در باره جشن‌های 
بزرکد اشت پنجاصال سلطنت پهل وی به تفصیل 
گفتگوشدوضین تشریح ویژکیهای ملی‌وعظمت 


عموم ملت ایران » از جمله کارگران » بااحساس 
حق‌شناس ی که نسبت به‌اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر بنیان‌گذار ایران نوین و شا هنشاهآریامهر 
طراح بزرگ انقلاب ایران دارند» برای برگزاری 
هرچه باشکوهتسو جشنهای نیم‌قسرن سلطنت 
خاندان پهلوی ازدل‌وجان خوا هند کوشید. 

کمته همچنین بااشاره به‌مشکلات کورم 
های آجرپزیو سبائل کارکری بربوط بهآن 
پیشنهاد کرد که برای حل‌مشکلات‌بوجودو 
جلوگیری از افزاایش قیمتآچر» فروش آن‌وسیاه 
هیأتی‌م رکب ازنما یندکان اتجادیه کا رفرمایان 
و نمایندگان کارگران کوره‌هاو با نظارت 
دستگا ههای ذینفع انجام شود. 


م رکز اطلاعات حزب.برای اعضای کانونها 
کارنامه حزبی تهیه میکند 


براي سنجش و بررسی نظریات اعضاء 
کانون‌های حزبی و استفاده از آن‌ها دراجرای 
برنابه های مملکتی و حزبی ا زکامپیوتر استفاده 
خوا هد شد , 

پیشنهاد های اعضاء کانونها در سطح 
کشور که ازطرینی ثبت د رصورتجلسات به امور 
تشکیلات حرب ارسال شده است یکبار مورد 


بررسی فرار گرفته و اکنون مطالعات بقدباتی 
برای استفاده از کامپیوتر جهت بررسی نظربات 
کانونها آغازشده است, به این ترنیب پیشنها د. 
های اعضاء کانون‌های‌جزبی ازطربق بسئولان 
حزب د رنقاط بختلف پیگیری شده و پس از انجام 
اقدابات برای حل سبائل منطلقه ای » آنگروه از 


ضرورت با مشار ثت ثارشناسان و متخصصان 
بسائل مختلف سملکتی کمبته‌ها وگروههائی 
را برای بررسی مسائل اجتماعی و عمومی 
تشکیل داد» در سال جاری نیز براساس 
آنپنابه لمبته هاي تخصضی مصوب هیأت 
اجرانی در تشکیلگروهها و کمیته های حزی 
درسراسر تشورفعالیتت وسیعی رادر پیش دارد, 
طرح و بررسی حزب بموجب برنامه ای ثه نهیه و 
تنظیم کرده است با همکاری دفتر لمیته ها که 
تشکیل آثرا هیأت اجرائی تصویب کردم ابتت 
نسبت به تشکیل کمیته‌های جزبی در کانونها 
نیز برئابه هانی را بمرحله اجرا درخواهد آورد 
و از این طربتی نظریات وپیشنهاد های میلیونها 
عضو حزب را به مقابات حزبی منعکس خوا هد 


نظریاتی که د رسطح بملکتی حائز اهمیت است 
به امور تشکیلات ارسال خوا هد شد تا بوسیله 
کامپیوترمورد بررسیقرارگرفته وپس ازرد یف 
بندی در اجرای برنامه‌های حزنی و مملکتی 
بورد استفاده‌قرا رگیرد, 

همچنین بطالعا تی د رامور تشکیلات جزب 
برای ایجاد بانک اطلاعات فردی که د ربر - 
گیرنده کا رنامه حزیی اعصاء کانون‌ها درمورد 
بسائل حزبی و اجتماعی خواهد بود در دست 
انجام است و با ایجاد این م رکز حزب پیوسته 
کلیه پيشنهادهای ارائه شده از سوی اعضاء 
کانون‌ها را در دسترس خواهد داشت و 
لزوم بی‌تواند از آن‌ها برای اجرای طرحهای 
اجتماعی ؛ اقتصادی و سیاسی بهره‌بردا ری کند , 


امور اداری و مالی حزب در سال جدید 
علاوه بر پیگیری برنامه‌های جاری» تکمیل 
ساختبان مر کزی‌حزب؛ اجرای برنابه های 
رفاهی برای کا رکنان موف حزب, استاندارد 
تردن و یکسافسازی بحل» لوازم‌اداری و 
سازمانهای حزب در سراسر تشورژادر برنامه 
دارد. 


برنابه های د 


از مهمترین برنامه های حزب د رسال‌جدید 
بسیج کلیه اعضای حزب برای شر کت در 
مبارزات‌بلی و برنامه های بيهني است شسه 
شرکت فعالتر در سبارزه باگران‌فروشی و 
بثار لث همه‌جانبه درمبارژه با فساد رامیتوان 
از آن‌جمله دانست و نیز تشکیل کنگره و 
انتخابات انجمنهای دبکراتیکك در زبره 
بهمترین فعالیت های حزبی د رسال جا ري است . 


برنامهآموزش‌فنی‌همکانیاعلام‌شد 


آموزش همکانی و آشنائی مردم با نحوه 
نگهداری و تعمیر وسائل خانگی و اتوبیل 
و نقاشی ساختمان و بنائی از اول اردی‌بهشت 
مان ج اجرامیشود , 
وزارت کارو امژراجتماعی اعلام کرد که 
براساس بروسیهای انجام شده ؛ درا کثر موارد از 
کارافتادن وسائل خانگی بعلول آن است که 
خانواده ها با نجوه استفاده صحیح از این وسائل 
و کاربرد منطقی وسائل مزبور آشنانی ندارند وبا 
آنکه حتی از رلع ساده‌ترین عیوب و نواقص این 
وسائل کاملا بیاطلاع هستند و بنا براین عدم 
آشنائی » وسائل خود را معیوب کرده و اجباراً 
به تعمی رکاران مراجعه می کنند و اين وضع 
بازار کار تعمیر کاران را بیش از توانائی آنال 
برای رسدن به کارمردم پرمشغله ساخته است, 
از طرفی عده‌ای از تعمیر کاران کشور بهارت 
لازم را برای انجام خدمات مربوط ندارند و این 
کمبود مها رت موجبات نا رضا ی مصرف کنندگان 
خدیات آنان را فراهم کرده است , بنابراین 
وزارت کار و ابور اجتماعی برنامه ای تنفلیم 
کرده است که از اول ارد ببهشت باه و و کلیه 
ده م رکز حرفه ای ثابت وزارت کار در روزهای 
تعطیل دابر خوا هد بود تامردم بتوانند در این 
روزها به آبن مرا کز مراجعه کرده و مهارتهای 
لازم را بطوررایگان بدست آورند 
در اطلاعیه‌ای که وزارت کار و امور 
اجتماعی بنتشر کرده اعلام داشته است در 
برحله اول در برا کز تعلیمات حرفها ی بهبردم 
تعمیرات ساده لوله کشی » آب گرم کن : 
تلویزبون ۰ رادیو » شوفاژ , سیم کشی برق و 
تلفن و نجوه استفاده و تعمیر سابر وسایل برقی و 
کازسوزو نفت سوزخانگی و عملیات ساده بنائی و 
نفاشی و بالاخره تعمیرات ساده را تعلیم خواهند 
داد. 
آموزش در روزهای نعطیل وساعات‌فرآگیری 
آن بشرح زبر است : 
الف- بوا رد مختلف تعمیرات د رمنا زل 
, - طریقه نصب یک بخاری بطورصعیح 


درشهرهانی له بیش ازی ۲ هزار جمعیت دار 


یک ب رکز کاریابی و اشتغال ناسیس میشود , 

یک بقام وزارت کار و امور اجتماعی به 
خبرنگار ما گفت تعداد واحد های خدبات 
کاریابی و اشتغال نا آخر برنامة پنجم عمرانی 
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دارد یک واحد کاریابی و اشتغال ناسیس 


شور 
وی سپس افزود : 

کاربا [ 
ربایی ۰ ۵ب مر لز 


م رکز کاریابی و اشتغال ثابت 


تعیین شده‌مستقرومشغول کارخوا هندشد. 


تعدادیرا ک زکاریابی به , , ۳ واحدمیرسد 


کشوربه , وم مر کر افزايش خواهد بافت ودر 
کلیه شهرهائی که بیش از ی ۲ هزار جمعییت 


از تعداد .۳۵ مر لز 
بی و اشتغال سیار 
خواهد بود» دراجرای این مننلور تا کنون . ۵ 
خود را 
آغاز کرده‌اند و بقیه مرا کز کاریابی و اشتغال 
ثایت وسیار به تدریج درسال جاری درشهرهای 


وسرویس آن ۲ ساعت. 
+سرویس ونمیز کردن 
آبگرسکن وبخاری : بساعت , 
۳ - تعویض شیلنگ و بست‌ها دروسائل 
زسور؛ ساعت, 
۴ - طریقه نصب رلپلالك و پیچ د ربوارد 
بختلف؛ ۲ ساعت, 
۵ - تعمیرات ساده پنائی ۰ ۲ ساعت , 
۶ -نقاشی ساده‌سا ختمان؛ «ساعت, 


ثاربورا نور 


ب - تعمبرات ساده درسیم کشی و وسائل برفی 


خانگی 


۱ - للع جریان برقی - تعویض سرپیچ و 
لاسپ ولیوز: بساعت, 
۲- تعویض پریز و دوشاخه برق و کلید 
بک پل : +ساعت, 

م-تعویض کلیددو پل ونصب لوستر ‏ ,, 
ساعت , 

۴ ویض شاسی زنگگ اخبا 
صدای زنگ: ۲ساعت, 34 


۵ تعویض کلید تبدیل ولاسسپ بهنابی 


واستارت؛ ۲ساعت, 
ع- عیب‌پابی ورفع عیب در سیم رابط 
بین پریز ووسائل برفی‌خانگی؛ ۲ساعت, 


طریقه نصب یک تلفن باسیم رابط 
آن وتمویض گوشی ود هنی: «ساعت, 

م- سرویس ورلع اشکالات ساده درچرخ 
خیاطی دستی وبرفی؛ ساعت, 

و یمنی درمواقع آتش‌سوزی :ساعت, 


بپ- تعمیرات‌ساده د رلوله ددم کولوت 
بر 


,- تعمیر شیر سر کج وطریقه قطع ووصل 
آب د ربنزل؛ ۲ساعت, 

- تعمیر شیر بخلوط وطربقه تعوبض 
واشرهای آن؛ بساعت, 

۳- طریقه برطرف کردن گرفتگی سیفون 
دستشولی وظرفشونی؛ «ساعت, 


رسوی دید 


مج , تعداد ۶۹۲ ع, بحل خالی 


سراسر کشوربلاتصدی‌مانده است . 
بر اساس لزارش اد اره ثل اشتغال وزارت 
نا رو اموزاجتماعی در 


کار ثبت نام شده , ۲ . ۱ 


و لدشته تعداد حویند ثان 


و تعداد بحل های 
خالي قزر ببست آییم .ور رجر» بل 3 تخاج 
ع نفرو تعد ادبحل های 
خالی کارپرنشده و جع , محل بوده‌است, 
براساس همین تزارش . 
و اشتفال در سراسر ٩‏ 
باهر موفق به پر کردن محل های خالی ار 
نشده‌اند در گزارش گفته‌شده که ۲ نفر از 
متقاضیان‌شغل ایرانی مقیم خارج به کار گما رده 
شدند و یج م نفر جوینده کار در 


بکار کما رده‌شد کان ۱ 


کشورجا بجاشدند. 


طریقه هوآگیری رادیانور شوفاژ و 
طریقه تنفطیم حرارت اطاق؛ ۲ساعت, 

و- تعمیرات ساده سیفونهای توالت؛ 
۲ساعت, 
توت نکات مهم در لوله کشی وبرقی 
موتورخانه شوفا ژ؛ ۲ساعت, 

ت- تعمیرات‌ساده د را تومبیل : 

,- نکات مهمی که هرروزفبل از روشن 
نمودن اتویبیل باید رعایت نمود ازفبیل آب و 
روغن--آب باطری- باد لاستیکها؛ مساعت, 

+- نکات بهمی که باید هنگام روشن 
نمودن بونور به آن توجه داشت؛ ازقبیل درجه 
حرارت ‏ موتور-چراغ دینام شارژ باطری 
چراغ پمپ وروغن ۲۰ساعت 


۳- تعویض لاستیکک واستفاده از جکك 


بطورصحیح ؛ ۲ساعت, 

۶ غیب‌یابی ورفع عیب دربدارسوخت 
رسانی؛ +ساعت. 

۵-سرویس ونگهداری اتومبیل ؛ ۲ساعت 

ء- عیب‌یابی فرلع عیب در مدار برق 
شمعها ؛ بساعت, 

ب- رلع عیب وتعویضی شمع- پلاتمنس 
تسمه پروانه؛ +ساعت. 

م- ایمنی د رموا رد مختفف ( جوش آوردن 
آتش سوزی- اتصال سیم ها بو زد ممتد 
پا رلك اتومبیل)؛ ساعت, 

وزارت کارد رپابان اعلام نموده است که 
داوطلبان میتوانند مشخصات خود را به‌وزارت 
کار اعلام دارند تا ترتیب شرکت آنها در 
این دوره‌های آموزشی داده‌شود, 


درب ی گسترش فعالیت ش رکت های تعاونی 
کارکری درسراسر کشور ؛ اخیراً + , نفسر از 
کارگران کارگا ههای مختلف فند و کلوچه در 
شهر کرمانشاه ؛ یکک ش رکت تعاونی مرف با 
سرمایه ای بعادل , , و ٩‏ 4 ربال تشکیل‌دادند, 
همچنین و شرکت تعاونی کارگری دیگر 
با همکاری اداره کل ش رکتهای تعاونی وزارت 
کار تشکیل شده که درآنها جمعاً +ء , کارگر 
عضو هستند و سربایه ش رکتهای بساد شده 
۰ ریال بیباشد, 
از طرف دبگر کا رخانجات تأسیسانی‌بوتان 
با ۶ب عضوو سربایه اولیه , ,۵ .۸ ریسال ؛ 
کارگران دوچرخه‌سازی ابران با , عضوو 
۰ ۵ رال سرماه و کارگران کش 
و ۳ ۰ ربال سربایه 
بولفی شد ند شر کنهای تعاونی ویژه ای برای‌خود 
و نی و یژه ای بر ای خود 


هدف از گسترش شرکت های تعساونی 


خوا هد شد, 


حقو ق کارگران بازنشسته 

حقوق کارگران بازنشسته وسستمری بگیران افزایش بافت و ۲۰۰ هزار نفر 
خانواده آنان نیز از اول فروردین باه مشمول این اضافه دریافتی شدند, بنا به اظهار یک 
بقام سا زسان تامین اجتماعی دستور پرد اخت اضافه حقوفی کارگران بازنشسته وسستمری 
بگیران در سراسر کشورصاد رشد ونخستین حقوقی این افراد اواخر ماه جاری پرداخت 
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براساس" این اضافه دستمزد که توسط هیات وزبران به‌تصویب رسیده بين و تا 
م ع درصد برحقوق کارگران بازنشنته ومستمری کارگران اضافه شده است. به این 
نعنی که برمستمری‌های سال  ,‏ چهل وشش د رصد برستمربهای سال بو سیو 
هفت د رصد برسستمری‌های‌سال ۲ج بیستو شش د رصد و برسستمری‌های مج نه درصد 
اضافه ميشود. این مفام اضافه کرد درصورتی که باافز ايش مستمری‌ها هرگاه مستمری 
فردی از افراد بازنشسته واز کار افتاده وبازباندگان بیمه شدگان از حداقل قانونی 
دستمزد کمترباشد به سا خذ حد اقل دستمزدمستمری پرد اخت‌خوا هدشد, همچنین تغمرات 
بربوط به افزایش دستمزد بازنشستگان برمینای نوسانات هزینه زندگی محامبه ودر 
آینده نیز همه ساله د رمیزاان مستمری کا رگران و بازنشستگان تجد ید نظرخوا هد شد 


بوفتیتی است که در کار خود داشته‌انسد و 
بیشترین منظور بتوجه آنستکه ثر کنهسای 
یاد شه ما یجتاج کارگران را ازطرین دست اول 
تهیه کنند و بدون واسطه و با نازنترین قیمت در 
اختیار کارگران عضوقرا رد هند, 

زاي بانتوراامدن ۳۳ اطلاعات 
بدبران شر کنهای تعاونی ؛ به روال بعمول ؛ 
دوره های آموزشي بی تبری برای مدبران 
ش رکتهای تعاونی برگزارمیشود که از آن‌جمله 
بیتوان کلاسهای آموزشی ش رکنهای تساونی 
اعتبار کارگران منطفه جنوب استان س رکز 
( شهر ری ) و سوبین دوره آسوزشی تعاونی 
اعتبار کارگران شهرستان کرج را بادآور شد , 

اصولی که در این کلاسها به مسئولان‌و 
کردان کار کتهماشی تعاونی آسوزش داده 
میشود ؛ هدفهای اساسی تعاونی ها ؛ انسرات 
اجتماعی ؛ اقتصادی ؛ مالی و مسائل مربوط به 
بد بریت و امورمالی تعاونیها وقانون وآئین نامه 
های مربوط به ش رکتهای تعاونی میباشد , 


صفحه 4۵6 
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خبر های کا گر ی 


کار گسران با سازمان‌تاأمین 
خدمات‌درمانی‌همکاری میکنند 


د رجلسه هیأت همکا ری کارگران باسا زمان 
تأمین خدمات درمانی که باحضور آقای‌ابکاری 
رئمس سازمان کارگران ایران ؛ د کتر مرتضی 
روحاني نما بنده‌سا زمان تأمین دربان » نما یندگان 
سند یکا ها واتحادیه های کارگری در سازمان 
کارگران ابران تشکیل شد مسائل مربوط به 
درمان کارگران مورد بروسی فرار گرفت ونحوه 
همکاری کارگران با اين سازمان تشریح شد , 

درابن جلسه ابتدا آقای د کتر روحانی به 
مسثله بیمه کا رگران اشا ره کرد وافزود امورییمه 
شدگان کارگر و رقم مشکلاتی که در این راه 
بچشم میخورد با یآ زطرینی همکاری وهمفکری 
کارگران با سازمان تأمین خدمات د رمانی‌حل و 
فصل شود , وی افزود : در حال حاضر ۱۰۰ 
هزار دفترچه بیمه برای کارگران تهران و 
شهرستانها صاد ر شده و به ابن ترتیب بمش از 
,. و هزار نفر از کارگران واعضای خانواده 
آنان نحت پوشش بیمه جدید دربانی قرار 
گرفته اند و بتد ریج سا بر کارگران ابران و افراد 
خانواده آنان در تهران وشهرستان‌ها تحت 
پوشش قرار خوا هد کرات و از مزایای بیمه غبر 
مستقیم استفاده خواهند کرد, 


وی با اش ره به نواقص پارهای اما رستانها 
افزود : هم | کنون از جائب سازمان کارگران 
ابران آقای مجتبي رشیدی بعنوان بشاور دربانی 
انتخاب شده که برای رفع کمبود های درباني 
و نماز ها و نارسائی های بممارستانها با سازمان 
تأبین خدبات دربانی همکاری و هىفکری 
نماید , و اميدواريم که بتوانیم با کمک و 
همفکری کارگران نسبت به حل مشکلات و 


مسائل موجود توفیق یابیم. 

دکتر روحانی سپس به گسترش فعالیت 
سازبان تامین خدمات دربانی اشاره کرد و 
افزود : وظانف وفعالیت های سازبان هر روز 
ابعاد وبیعتری بی‌یاید . هماکنون وظیفه و 
مسئولیت دیگری برعهده سا زمان گذارده شده 
است که آن بیمه گروههای جدید از مردم 
کشورمان میباشد , این کروهها نیز بنوبه خود 
خواستار سرویس ایده‌آل و تکمیل و تجهیز 
مرا کز درمانی و بممارستانها » تأسین داروی 
کافی ؛ پزشک وسایرعوامل اجرائی وفن ی کاد ر 
دربانی هستند وماناچار هستمم این امکانات را 
برای عموم ملت ایران و از جمله کارگران ؛ 
وبا در ننظر گرفتن اولویت های لازم » در سراسر 
کشورفراهم آوریم. 

دکتر روحانی سپس چگونگی همکاری 
کارگران را مورد بررسی قرارداد وفت : اعضاء 
هیأت همکاری در وافع سفیران حسن نیت 
هستند که درواحدهای درمانی وبیما رستانهای 
وابسته به سازمان به بررسی نما زبندبهسا 
می‌پردا زند ومی کوشند حسن رابطه بیمار و 
پرشک را کسترش را دهند و با همفکری و 
بساعدت خویش ؛ در پیشبرد هدفهای سازمان 
تامین درمان ورفاه هرچه بیشتر دار کران گام 
های مزثری بردارند, 

آنکاه آفای ابکا ری رئمس سا زمان کارکران 
از افدامات سازبان تامین درمان در جهت بهبود 
وفع دربانی بیمه کارکران تشکر کرد و اظهار 
ابیدواری نمود که هیأات همکاری بتواند در 
ایجاد حسن رابطه بیشتربین بیماران و پزشکان 
وبهبود کلی‌وضع سرا کزد ربا نی‌مرنی نود, 


کلاس سوادآموزید راستان‌سیستان‌وبلوچستان 


عکس کارگران برق منعقه ای سیستان وبلوچستان را د رکلاس‌سوادآموزی‌نشان بیدهد . 


د رجهت پیشبرد امرسواد آموزی کارگران دراستان‌سیستان وبلوچستان تا کنون و ج کلاس 
دوره اول ودوم‌سواد آموزی د راین استان تشکیل شدد راین کلاسها جمعاً بو نفر کا رگ باسواد 
شده‌اند ود ر آخرین دوره این کلاسها نیز کارگرا 
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ط» 
شر کت کردند. 


1*٩ صفحه‎ 


رگران برق منطقه ای استان سیستان ویلوچستان 


مراسم تجلیف نخستین‌مربیان پیش آهنگی کا رگران خراسان 


مراسم تحلیف خستین مرببال پیشا هنگی 

نمایندگان کارگران -- مسئولین سازمان 
گزارشد 
پرلزارشد , 


تا رگران پیشاهنگی که در این براسم به 


بربیان پیشا هنگیکارگران د رپایان‌مراسم تحلیف د بده‌میشوند. 


۶ ِ 


کا رگران خراسان با حضورعده‌ای ازصا حبال‌صنا بی 
کارگران با همکاری سازمان پیش آهنگی خراسان 


افتخا رمربی پیشا هنگی نائل آمده‌اند در کلاس 


هدایت مربیال پیش آهنگی که چندی پیش درمحل باشگاه ورزشی کارگران تشکیل شده‌بود 
ش ر کت کردند ودر پایان کلاس » پیش آهنگان مذ کوردراردوی یکروزه‌ای که در بخش 
همگان (اردوگاه پیش آهنگی ) نشکیل شده بودشر کت جستند . 


تحدبد انتخابات سندیکای 
کار گر ان سیمان سفید دماو ند 


ستولان جدید سندیکای کارگران 
کارخانه سیمان سفید دماوند برگز پده شد ند 

مجیع عموبی کارگران اين واحد تولیدی 
به منظور تجد بد انتخابات درمعل کارخانه 
اجتماع کردند و پس از اخذْ رای افراد زیر با 
| کثریت‌آراء بعنوان اعضاء هىاتبب+ « ۰ با زرسال 
و هیأت داوری این س .,بکا انتخاب و معرفی 
شد ند 
اعضاء هیأت‌بد بره 


#حسینعلی ساوجی‌نیا ( دبیر سندیکا ) وی 
کارگر قسمت بهره‌برد اري کارخانه است و برای 
دومین بار به این سمت برگزیده شده است , 

# سید اعظم حسینی ( رئمس هیأت مد یره و 
نماینده علي‌البدل کارگران ) وی در قسمت 
بهره‌بردا ری کار م ی کند و در دوره قبل عنوان 
بازرس سندیکا وا دآشته است , وی از کارگران 
فعال این واحد تولیدی است و بوفق شده بدال 
درجه م ۰ کار را کسب کند. آقای حسینی 
همکا ری صمیما نه ای با مجله « رستاخی زکارگران 
دارد, 

* عزت‌الله ثقفی بخشی ( خزانه‌دار ) ؛ 
کارگری که د ربخش خدمات اشتغال دارد ودر 
دوره گذشته سمت رئمس هیأت مدبره را داشته 
است. 

۴« بجمد دادفرنیا ( نایب رئسی ) ۰ کا رگرب 
سابقه‌ ای که در قسمت آزمابشگاه شيمي کار 
ب یکند و از چهره‌های جدید سندیکا است . 

* حسن جعفری ( عضو اصلی و نماینده 
کارگران) , کارگر قسمت بهر‌برداری است‌ودر 
دور هگذشته عنوان داوروا داشته است. 


* برتضی عسگری ( عضو اصلی ) ؛ کارگر 
لسمت بر ۰ که در دوره پیش به سمت بازرس 
انجام وظیفه کرده است, 

علیرضا عابد نجفی ( عضو اصلی ) + کارگر 
بوفقی که در فسمت بهره‌برداری فمالیت‌میکند . 
سئولان‌د یگر 

اعضاء د یکر سندیکا که بیشتر از چهره‌های 
جد ید می باشند» عبارتند از ؛ 

عبدالله بختیاریان و حسن بحمدی عضو 
علی‌البدل, 

احمد کیانفر ؛ علی ساوجی‌نیا و بهسسن 
صالحپور ؛ بازرس سندیکا و بالاخره ملک علی 
ستاری ؛ نورالله ایران بخش و حسین ندرلو 
اعضاء هیأت داوری. 

اعضاء میأت بدیره اين سندیکا پس از 
اعلام نتایج نهائی و با توجه به وظیفه مهمی که 
دارند : اولین جلسه خود را نشکیل دادند و 
رئوس برنامه‌ها و بلرحهای وسیع رفاهی را برای 
کارگران ترسیم کردند ۰ 

مسئولان جدید در اين گردهم‌آئی اظهار 
داشتند ؛ همچنانکه هر تشکیلانی در بدو تمس 
و شروع کا رکه بالطبع بایدمشکلاتی را پشت 
بر بکه ارند ۰ با نیز معتقدیم که دوره فمالیت 
گذشته این سندیکای جوان آزمون و تجربه ای 
بود برای آغاز فعالیتهای مثبت ؛ سازنده در دوره 
جدید و اظهارامیدواری کرد ند که ازآموخته ها 
پتوا نند به نجوه احسن استفا-ه کنند, 

باشد که درسایه اين تلاش آکاهانه و 
پرتحرك و براثر ایجاد روابطی یکپارچه‌وصادفانه 
همه کارگران اين واحد تولیدی بتوانند از 
مزابای بیشتر رفا هی برخورد ار شوند , 


حب های کار گر ی 


+ 


کار گر آن شر کت واحد 


ب رکزبهد اشت‌همداند رخدمت کارگران 


م رکز بهداشت همدان با , , و پزشک و کمک پزشک و کارمند ۰ کمک‌بزرگی به 
بهداشت و خدمات د ربانی‌مردماین شهر؛ بخصوص کارگران‌وخانواده‌های آنان‌بمهده 
گرفنه است, این‌برکز که کلیه خدمات پزشکی آن رایگان است ؛ علاوه برمداوا د رخود 
بر کز با اعزام مامورین بهداشتی به مدا رس و کارگاهها کلیه دانش آموزان وکا رگران 
رامعا بنه ود رصورت لزوم به معالجه آنان نیزمی پردا زند, 

ب رکز م ذکور دارای بخشهای دندا نپزشکی - آزما بشگا هی - چشم پزشکی - 
روا نی - تنظیم خانواده - آمیزشی - ماما ئی و غیره می باشد و روزانه از یکصد تن کارگر 


آتو بوسر انی صاحب خا نه میشوند 
۴ ۵۰ ۱ واحدسکونی‌برای کارگران‌شر کت‌واحد 
ساخته میشود 


شهردار تهران هنگام آغازساختمان . ۳۵ 
دستگاه واحد مسکونی جهت رانندگان شرءکت 
واحد اتوبوسرانی تهران و حوبه لفت : که 
کمک دولت برای تأمین بودحه و هزینه های 


ش ر کت واحد به بیش از حد لازم رسیده و با ید 


بگویم شر لتی له هشناد در صد هزینه های 
خود را تأمین بیکرد» درحال حاضر فقط و ۲ در 
صد آنرا تأبین میکند و یقینا این روش صحیحی 
نیست . شهرد ار تهران ضمن انتقاد از کاربعضی 
از رانندگان شر کت واحد گفت ۰ بعضی از 


کارگران شر کت واحد وظائف خود را درست 
انجام نمیدهند و در نتیجه شهرداری مجبور 
میشود برای جبران کم کاری آنها و احیاناً یه 
دفتی در نگهداری اتوبوسهائی که در اختیار 
آنهاست ؛ دست کمک به طرف دولت دراز کنید 
ولازم است هریک ازبا در جهت بهبود وضع 
ش ر کت واحد به سهم خود اقدام نیم 


شهردار تهران اضافه کرد /. ۵ دستگاه 
خانه‌های سازمانی جهت کارگران ش رکت 
واحد دراین قطعه سین که /.۳ هزار مترمربع 
مساحت دارد تاپایان سال جاری ساخته خوا هد 
شد وهمگام بااجرای این برنابه با کمک 
وزارت رفاه و تندرستی در اراضی جنت‌آباد در 
جنوب نهران نیز خانه سازی انجام خوا هد گرفت 
و جمعا , ,و ,خانه برای کارگران شر لت 
وا حد سا خثه میشود. 

پس ازسخنان شهرد ار تهران وزیر کار و 
اسوراجتماعی به بحث درباره پیشرفت کارگران 
درسراسر کشور پرداخت و آنگاه بوسیله یکی از 
کارگسران شرکت واحسد اولین کلنک 
ساختمانهای کارگران شرکت واحد بزمین 
زده‌شد . 

در این مراسم وزیر رفاه و تندرستی-چند تن 
از مسئولان شر کت واحد انوبوسرانی تهران و 
حوبه وگروهی از رانندگان وکا رکنان ث ر کت 
واحد اتوبوسرانی نهران وحومه شر کت‌د اشتند . 


نماینده کارگران د وکا رگاه انتخاب شد ند 


نمایندگان اصلی کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی- و شرکت ساشینهای 


را هسازی انتخاب شدند, 


براساس اطلاع وزارت کارو اموراجتماعی آفای تقياحمدی بقدم درانتخا بات روز 
۵ مبعنوآن نماینده اصلی کارگران ش رکت واحد اتوبوسرانی-تعمیرگاهها 
انتخاب شده و از همین تاریخ بمدت دوسال سمت نماینده اصلی کارگران را دراین واحد 
بعهده خواهدداشت. همچنین عباسعلی کهرام نیز در انتخابات» ۵۶/۱۱/۱ بعنوان 
نماینده اصلی کارگران شرکت ماشینهای راهسازی انتخاب شد و برای بدت دوسال 


عهدهد ارنمایندگی کارگران خوا هد بود, 


۳ 1 ۳ ع « ۳ 
آخرین دوره کلاس توجیهی سائل تعاونی 
آخرین دوره‌ی کلاس توجیهی مسائل تعاونی باشرکت پم نفر ازدیران 

ش رکتهای تعاونی مصرف کارگران درموسسه کاروتامین اجتماعی تشکیل شد, 
در این دوه آموزشی بسائل مربوط به اصلاحات قانون‌ش رکتهای تعاونی ومد بریت 


وخانواده آنان عیادت وبه معالجه ومداوا یشان‌می‌پردازد, 


« ۰ ی ۳ 
تراشکاران مشه دگوا هینامه ترفتند 
گواهینابه‌های تعلیمات سر پرستی کارخانه‌ها و سازمانهای صنعتی و گواهینامه 
های‌فلز تراشان استان خراسان‌طی مراسمی به آنان هداشد. 
درا ی‌مراسم آقایولمان نایب التولبهآمتان‌قدس رضویواستاند رخراسان- جمعي 
ازمقابهای محلی- مدبرعامل صندوقی "ثارآموزی و مدیران کل و رژسای سا زبانهای 


صنعتی خراسال‌ش رکت داشتند, 


نیمه شد گان هنگام مر احعه به 
پرشات طرف قر ازداد هیچکو نه 
پولی پرداخت نخواهند کرد 


سازمان تأمین خدمات‌د رمانی اعلامد اشت 
که نحوه پرداخت هزینه‌های دربانی از اول 
فروردین‌ماه جاری تغیی رکردهو براساس این 
تغییرات » دیگر بیماران بیمه‌شده ابت معاینه 
(ویزیت) وجهی به پزشکان طرف‌قرا ردادسا زبان 
نمیپردا زندو بجای آن هنگام دریافت دارو از 
دا روخانه , و ریال خوا هند پرد اخت. 
گزارش خبرنگار رستاخی زکارگران‌حا کی 
است که این تصمیم کلیه پزشکان عمومی‌و 
متخصصین راشامل میشود, 
تغییر نجوه پرداخت هزینه‌های درمانی 
در اجرای مصوبات شورای فنی‌و مجح عسومی 
سازبان تأمین خدمات درمانی صورت گراته‌و 
براساس اطلاعیه‌ا ی که در این زبینه انتشار 
یافت بیمه‌شدگانی‌کهازروش دوبان غیرمستفیم 
(پزشکآزاد) استفاده میکنند از اول فروردین 


امسال هنگام مراجعه به پزشکان همکارسا زمان 
تأمین خدمات دربانی نبابد فرانشیز (درصد) 
قبلی را بپردازند. حق‌العلاج اين قبیل پزشکان 
از سوی سازبان پرداخت‌میشودو بعلاویدر 
بقابل خدمت این فرانشیز بیمه‌شدگان دره 

د ریافت دا روسبلغ/ , و ربال به‌د اروخانه خوا هند. 
پرداخت ابا چنانچه دارونی دریاات نشود 
فرانشیزی نیز پابت‌ویزیت پزشک پرداخت 
نخواهد شد, در اطلاعیه م ذکورگنته‌شده که 
سازمان تأمین خدمات درمانی فقطبه پزشکان 
باموسسات دربانی همکار حق‌العلاج خوا هد 


پرداخت, بنابراین در صورتیکه بیمه‌شده‌ای " 


به پزشکان پبامژسبات درمانی که همکاری 
سازمان را نپذیرفته اند مراجعه کند » سازبان 
تأمین خدمات درمانی درقبال هزینه های‌بربوطله 
تعهدی نخوا هد داشت. 


سه‌مجتمع صنعتی خرما | حد اث‌میشود 


ومسائل مالی مورد بحث قرارخوا هد گرفت. 

در ابن دووه‌ها که از شهربورماه جاری تشکیل شده تا کنون , م نفرازمدبران 
عابل و ۶ب نس از رژسای هیأت دیره ش رکتهای تعاونی ,۲ نفراز 
اعضای‌ش رکتها و, و نفربازرس و ۲ , نفرنما ندگان‌سند یکا ها ش رکت داشته اند, 


غرامت‌دستمزدا یام بیمااری 


سازسان تأمین اجتماعی وابسته به‌وزارت تند رستی و رفاه اعلام کرد از زبان اجرای 
قانون تأمین اجتماعی ( اول مرداد ماه ی ) تا پایان مهرماه همین سال این سازمان مبلغ 
۰ , یال بابت غراست دستمزد ایام بیماری به افراد بیمار که بستری و 
قاد ر بکارنبود ند پرداخت کرده است , همچنین از اول مرداد ماه سال گذشته تا پایان 
آذ ر ماه سال ۶ ؛ به بازماندگان مب + نفر از فوت شدکان غیر ناشی از کار نیز مبلغ 
۱۵ ۲/۷ ریال پرد اخت شده است , سا زمان تأمین اجتماعی د رمدت مذ کوربرای 
۶ ,و نفرفوت شده ناشی از کار نیزمبلغ ۵ ۰ ۰/۱ ۱/۶۵ ربال و عررب نفر بازنشسته نیز 
مقرری به‌میزان ۵۸/۱۷۷ ۶/۰ رسال و بسرای عم ب نفر از کار افضاده نسزمبلغ 
۲/۶۳۶/۵۵۶ وبال پرداخت کرده است ء 


پا اعتبا ری بعادل یکصد وسیزده بیلیون وهفتصد هزار ربال سه بجتمم صنع 
خرما د ربرا زجان- بیناب وبمپورا یجاد میشود , 9 
هزینه اجرای ابن سه طرح از اعتبارطرح های عمرانی برنامه ششم تأمین میشود, 
درمجتمع بمپور, ء عم تن خرما درسال بسته بندی‌میشود ود رکنا رواحدبسته بندی 
خرما سرد خانه ای برای نگهدا ری خرما با تلرفیت‌سالانه ء ء ۵ و تنسسالن یخ‌سا زی 
بلرفیت و تا . , تن بخ درروزوتهیه قند از خرما درسال بطرفیت ۵ هزار تن وتهیة 
خورا کک دام بظرفیت , , ء۶ح تن درسال بوجود میا بد , 
زین مورد نبازی که برای استقرار این واحدها در نظر گرفته شده تحویل 
ش رکتهای زراعی شده است, تا کنون حدود . و درصد از خسات مرحله دوم شامل 
تهیه نقشه های مقدمانی ساختمانی وتهیه مشخصات فنی باشین آلات واتمام 
بقدمات تهیه اسناد بناقصه بین المللی وخرید ماشین آلات انجام شده است ,در 
مجتمع های برازجان ومیناب نیز واحدهای بسته بندی خرما -سردخانه یخسازی 
قند » تهیه خورا کدام وتهیه س رکه ومخمرخرما بوجود میآیدبرای اجرایا ین طرح 
نیز مطالعا تی د رمورد مرحله اول انجام شده وعملیات اجرائی آن د ر اوا یل برنامه 
ششم عمرانی کشورشروع ميشود, 


صفحه ۷ 


در میا نکارگران کشورمان کسانی را 
میتوان باف تکه زندگیگذشته آنها و کوششهای 
شبانه روزیشان در دست‌بافتن به‌زندگی بهتر 
چشم‌اندازی از یک وجدان بدار وتلاش 
است» تلاشی‌سازنده وبرحرکت بسوی آینده 
روشن ‏ وبهتر که؛فراراهمان قرارگرفته است. 

غلابعلی شکری نمونه‌ای از اینگونه 
کارگران است, او در واقم کاروزندگی وآبنده 
را در هم‌آمیخته وباین ترتیب دنیایی روشن را 
بنیان نهاده است. دنبای که همه‌چیز در آن 
رنگی ازحقیقت وسازندگی دا رد. 


سرآغاززندگی 


در شهر اردبیل 
سرعین متولدشد» بطوریکه بیگوید د 
کود کی فوق‌العاده شاد وجستجوگربود و 
همواره در 
میگوید : 
بزرگم مراهميشه ومدامبه کارگاهی-تنای 
آهنگری» تعمیر دوچرخه وغیره میفرستاد واز آن 
زمان بود که باچرخهای دوچرخه پیکا کردم 
ودستهايم باآهن سرد ولوازم کار آشنا شد. 
بعدها که نوجوانی بودم به تعمیرگاهی رفتم 
که‌اين خودقسمتی از آموزش من وفرهنگ 


ر نزدیکی آب‌گرم 


زمان 


رم د ریا اط 1 
پی‌د ریافت اطلاعات جدید. او 


پاتوجه به‌علاقه ای که‌داشتم بادره 


در مالر ۱۳۳۴ بود که شخصی به‌نام 
قندچی را درثاراژ ملاقات کردم واین‌ملاقات 
سرآغاز زندکی اجتماعی وراه من‌شد و این 
ملاقات به‌دوستی محکم‌مبدل شدوهر روز با 
کوشش وتوان بیشتر بایکدیگ رکارمی کردیم 
ودرباره ساختن‌قطعات تریلی باهم تبادل‌نظر 
ميکرديم ودر نتبجه کار آهنگری را پیشه 
کردم وبالاخره به آهنگرحرفه‌ای مبدل‌شدم. 
در سالهای بعدبا کارگران دیگرآشنا شدم 
واین آشنائیها خود فرصتي بود تادرباره‌طرحهائی 
که‌در خیال داشتم باآنها ب‌صحبت بیردازم 
وروش پیاده کردن آنها را مورد بحث وتبادل 
نظرقرار 


دهم. فراموش ‏ نمی کنم روزی 
کارفرمائی که نزد اوکار میکردم پيشنهاد 


کرد از تمام قسمتهای کارگاه استفاده کنم و 

وسیله ای‌را که گفته بود بسازم. اما من به این 
کا رراغب نبودم» زیرا ترجیح مید ادم‌طرحها یم 
را بامیل وخواستة خاص خود پیاده کنم, 


میخواست در کارهای فنی وارد شوم وبرای این 


منظور تنها تعمیرگاه بود که‌میتوانست مرا 
راضی کند. از بوی روغن 
مسستدم 


ماشین سرمست 
و بیخواستسم باشیسن سازم» 


مکانیکی کنم و از جزئیات ماشین مطلع شوم . 


صفحه ۸؟ 


غلابعلی شکری کارگر موفقی‌ که با ساختن اتاق تریلی توانست تحولی در این صنعت 
بوجود آورد. 


و از آهن پاره قطعات مشابه بسازم» مکانیکی 
کنم چیزنو بسا زم . همین شوق و اشتیاق بود و 
همچنین تأمین مخارج زندگی باعث شد که یبش 
از شش کلاس دوره ابتدائی ادامه تحصیل 
ندهم» زیرا پدرم مایل بود هرچه بیشتر د رکار 
مزرعه مدد کار او باشم و اگر نمی‌خواهم کار 
مزرعه بکنم» دیگر لزومی هم برای اقاست در 
آنجا وجود نداشت 


شروع کارآهنگری 


درمرا سالگی» یعنی اوایل سال ۱۳۳۶ 
بود که بدنبال امیال و خواستهای خود راهی 
تهران شدم و این زمان بود که به تعسیرگاه 
کوچک قندچی رفتم و در آجا دوستان بسیار 
صمیمی و باوفا بدست آوردم و مکانیکی را در 
آنجا یادگرفتم . لازم بیادآوری لست که آن 
کا رگاه کوچک! کنون به یک‌واحدعظيم تولید 
ماشینهای بزرگ و تریلی تبدیل شده است و من 
هم تا امروز همپا ی کارفرمای آن پیش آمدم و 
دراین واحد تولیدی بزرگ که با دستهای من و 
دیگ رکارگران و با سعی و پشتکار بوجود آمده 
کارم ی کنم . 
دوره‌ها ی‌آموزش فنی 

همانطو رک هگفتم از  ,‏ سال پیش دراین 
محیط کا رگری مشغول کارشدم . مسائل فنی را 
عملی یادگرفتم . اين خود فرصتی بود برای 
آموزش همه نکات فنی که برا یکارم به آنها 
احتیاج داشتم و زبانی که از تعمیرگاه به 
کارخانه منتقل شدم» با تمام ریز هکاریهای 
کارم آشنا بودم و می‌توانستم بخوبی از 
آموخته‌هایم استفاده کنم و به دنیای تکنیک 
وارد شوم . البته باید بگویم من برای تخصص 
درحرفه مورد علاقه خودم دردوره‌های آموزشی 
که توسط صندوق کارآموزی وزار تکار و 
آمور اجتماعی ترتیب داده میشود شرکت 


نکردم» البته آگر چنین فرصتی بدست آید» با 
رغبت از آن استقبال می کنم زیرا کارگر امروز 
پاید با فنون و علوم حدید آشنا شود تا بتواند با 
بهره گیری از آنها در راه صنعتی شدن کشورگام 
بر دارد» و طبیعی است کارگرانی که در این 
دوره‌ها شرکت م ی کنند با کارآئی و تخصص 
بتولید می‌پردازند و محصولات و فر آورده‌های 
آنها ازدوام و اسلوب خاص بر خورد | راست. 
غلامعلی سپس به طرحهائی که پیاده 
کرده و همچنین ایده‌هائی که دارد می‌پردازد 
و می‌گوید وسائلی که من ساخته‌ام همگی 
بوسیله دست انجام شده , البته لازم بیادآوری 
است که نوع فابریک آن درایران وجودد اشت» 
ولی کارگاه ما نوپا و از قدرت‌مال ی کافی 
برخورد ار نبود و کارفرما نیز نمی توانست وسائل 
مورد لزوم را خریداری کند بنا براین از فکر و 
دستهای خود کمکگرفتم و وسائلی چها رام» 
قامه؛قیچی های‌فنرعقب‌مندل » کمکسپر »دو 


عدد کمک‌دیفرانسیل» کفشک کاسه نرمز » 
3 تریلی که بصورت توپی‌ساخته میشود ؛ 
جک 


»با ژدهای مربوطبه ج ککمپرسی »پمپ 
روغن کمپرسی »تاورتکاف که رابطه چپ و 
گیربکس است»گابهایعقب‌وبالاخره جک 
خود سیلندر را ساختم . 
کارما تولید تریلی بود» و درآغاز این کارمهم 
با نمی‌توانستيم کار تولید را 
مسکوت بگذاريم . بنابرایسین خودم دست 


البته بای- بکوی که 


بساختن آنها زدم‌و این قطعات راآماده کردم 
و در تریلبهانی که میساختم مورد استفاده‌قرار 


لرفت, 
پزر گترین موفقیت 


طرح مهمی که اجرا کردم‌ساختن یک‌اتاق 
تریلی بامدل ونوع جدید بود. 


بشه. در باری‌دستهای‌پرتوان 


برای این کارمشکلات بسیاری درمقابل 
داشتم نخست‌فراهم آوردن یک کادرهما هنگ 
و ورزیده بود » زیرا بدون هما هنگیو شناخت 
یکدبگرانجام این پروژه‌امکان نداشت. 

مرحله بعد »فراهم آوردن‌وسائلی بود که 
بتوان باانکاء برآنهاو حرکت روی آن؛قطعات 
مختلف اناقی را سوا رکرد » یعنی اسکلت‌فلزی 


وحود نداشت. بالاخره تمام این‌ویایل 


رابهر 
طریقی بود فراهم کردیمو با کادری که‌فراهم 
آمده بود » این کار مهم راآغا زکردیمو اتاق 
تریلی مورد نظرساخته شدو در نما یشگاه‌بین- 
المللی تهران در قسمت تولیدات داخلی مورد 
بازدید شاهنشاه‌آریامهر قرار گرفت »و تفقد 
شا هنشاهآریامهر شامل‌من‌وهمکارم شد که این 
بزرگترین موفقیت‌من بود ؛ موفقیت د هقان‌زاده‌ای 
که ازمهرشاه برخورد ارشده بودو باو رکنید که 
در پوست نمی‌گنجیدم » وازآن‌سال به بعدهمراه 
انقلاب‌شاه‌وملتو پویائی جامعه‌ا »کارگاه 
با نیز همچونکارگا هیا وکارخانجات 
تولیدی دیگرگسترش یافت» بطوریکه در آن 
سالها ما فقط می‌توانستيم درهفته یک الی ۲ 
تریلی بسازیم» ولی | کنون با ,۲۰, کارگری 
که در این واحد تولیدی کارم یکنند» چندین 
برابر برحجم؛ تولید افزوده شده است که تنها 
در اثر انقلاب‌شاه‌وملت وپشتیبانی وحمایت 
کا رگران می‌توانست صورت گیرد . 
*#آبا فکر نم یکنی وسائلی را که ساخته‌ای 
ماشین بهتر وتندتر وبا کیفیت بهتر بتوانسد 
بسازد1 
غلاسعلی در پاسخ می‌گوید : کارائی 
ودقت ماشین رانمی‌توان منکرشد .ماشین 
خیلی سریعتر از من عمل می کند »ولسی 
ما آنروزها ماشین نداشتیم که بتواند قطعات 
مورد نیازما را تولید کند , بنا براین چاره‌ای نبود 
که خود دست‌بکار شویم و نیازمان را برطرف 
* - آیا ابتکا ‏ جدیدی در اتافهای تریلی 
بوسیله شما بوجود آیده؟ 
-- دراین زمینه باید بگويم هميشه دراین 
فکر بوده‌ام که نوجوئ ی کنم و وسائلی بسازم که 
نه تنها بتواند جایگزین نوع مشابه باشد» بلکه 
از نظر اتتصادی نیز امکان پذیر باشد . از این رو 
و با توجه به ترقیات‌همه‌جانبه کشورما هرروز 
شاهد موفقیتهای بسیار آن تحت رهبریهای 
خردمندانه شاهنشاه آریامهر هستبم .» مرا نیز 
واد اشت که درباره عوابل اطراف خود فکر 
کنم» زیراشنیده بودم هرزمان که تریلی‌تصادف 
کرده اتاقک راننده بشدت آسیب دیده و راننده 
و کمکش و اگر احیانآ سرنشینی دراتافک وجود 
د اشت د ردم جان‌سپرده‌اند. مدتها بو که من در 
ذهنم بفکر یک طرح مطمئن برای اتاقکهای 
راننده بودم وحالا خوشحال هستم که این طرح 
من از قوه بفعل درآبده و اینک ساخته شده و 
آماده لست و برای اينکه شما و دیگر هموطنان 
را خوشحال سازم می‌گويم طرح من» یعنی‌طرح 
یک کارگر ایرانی بسیار موردتوجه مهنبسان 
ایرانی و خارجی قرارگرفته و هرروزدهها تن از 
متخصصین و مهنسان از آن دیدن م ی کنند و 
فکرمی کنم ان طرحتحولی در اتقکهای‌تربلی 


درتمام دنیا بوجود آورد. 


سازمان کار گران 


آخرین جلسة سال م۳ هیأت اجرائی 
سازمان کارکران ابران به ویاست آقای ابکاری 
و با حضور کروهی از اعضای هیئت اجرانسی 
تشکیل شد . در این جلسه لزوم اتحاد و 
همبستگی یشتر جامعه کارگر ایرانی و 
ارزش های معنوی » همفکری و یگانگی بین 
کارگران تشریح گردید و از وحدت کارگران 
و تشکیل گروههای کارگری ۰ به عنوان 
بهمترین عاسل در جهت اعتلا و شکوفانی 
هر چه بیشتر اقتصاد کشورو بهزیستی و رفاه 
فراوان‌تر کارگران یاد شد . 

در ابتدای این جلسه آقای ابکاری رئیس 
سازبان کارگران ايران ؛ معاونان تازه سازمان 
را معرفی کرد وضمن تجلیل از خدمات معاونین 
پیشین سازمان ۰ ضرورتی را که موجب این 
تغییرات کردیده بود تشریجح کرد و افزود : 
با توجه به در پیش بودن آئین بزرگداشت .۵ 
سال شاهنشاهی پهلوی و مراسم غرور انگیز و 


معاونان‌جدیدسازمان 


خرین جلسة هیأت اجرائی سازمانکارگران در سال ۵۳۴ ۲ 


جشن های شکوهمند آن و نیز کنگر؛ بسزرگ 
کارگران ايران که در آرذیبهشت ماه آینده 
با شرکت بیش از و هزار نفر از نمایندگان 
کارگران » رفسا و دبیران اتعادیه‌ها و 
سندیکاهای کارگری سراسر کشور تشکیل 
میشود » معاونان تازه سازمان ؛ وظایف حساس 
و خطیری بر عهده دارند . لذا باید بکوشند تا 
آن تحول و تحرکی که لازمة پیشرفت و به ثمر 
رسیدن | هد اف سا زمان و د رخورجامعه پیشرفته 
کارگری عصر رستاخیز است » در همه ارکان 
سازمان کارکران پدید آورند. 

رئیس سازبان کارگران سپس به تشریح 
برنامه های سازبان کارگران پرداخت و 
افزود : اساس کار سازمان با بر پاية تقسیم 
کار ؛ تفویضص وظایف ۰ همفکری و همکاری 
قوام یافته و همه باید دست بدست هم دهیم 
و تشکیلاتی بوجود آوريم که برای مملکت 
سفیدومنشاء اثرباشد. 


کار گر آن‌ابران 


در آخرین روزهای سال گنشته تغییرات 
وسیعی در کادررهبری سازمان کارگران ابران 
داده‌شد ومعاونان تازه‌ای برای‌سا زمان کارگران 
ایران انتخاب ومعرفی شدند. 

براساس_ این تغییرات ۰ خلیل الداغی 
بسمت بعاون اداری و مالی ؛ رحیم پوربرد باری 
بسمت معاون تشکیلات ؛ امیرعلی سیفی بسمت 
معاون امور تعاونیها و محمد حسین اسحق‌نژاد 
بسمت بعاون طرح و برنامه و آموزش تعیین 
کردیدند. 

هرچها رمعاون تازه‌سا زمان کا رگران‌ایران 
نماینده مجلس شورایملی ا زگروه کارگر» و عضو 
هیئت اجرائی سازسان کارگران ايران هستند. 
بیوگرافی‌معاونان‌جدیدسازمان 

خلیل الداغی بعاون جدیدبالی و اداری 
سازبان کارگران درسال ‏ ۲۶9 شاهنشاهی 
درشهرسبزوارمتولد شده است. وی درنوجوانی 
به تهران آیده و به مشاغل مختلف کارگری 
پرداخته و سالها نماینده کارگران فرودگاه 
بهرآباد بوده است . عضویت هیأت بدیره 
سازبان کارگران تهران ؛ دو دوره عضویت 
هیأت حل اختلاف ؛ ریاست هیأت مدیره سا زمان 
کارگران تهران از جمله وظائفی بوده که در 
طول فعالیتهای خویش درس زمانهای کارگری 
برعهده دائنته است , الداغی در اولین مجیع 
نمایندگان حزب رستا خیزملت ایران به عضویت 
هیئت اجرائی موقت حزب انتخاب کردید و در 
بیست و چهارین انتخابات قانون‌گزاری ۰ 
بعنژان نماینده کارگران انتخاب و به اولین 


مجلس رستاخیز راه یافت و درحال حاضر عضو . 


هیئت رئیسه مجلس شورایملی است , الداغی 
لیسانسیه روان‌شناسی است. 

* رحیم پوربردباری معاون جدید سا زمان 
کارگران ایران در ابور تشکیلات ؛ سالها سابقه 
فعالیت مشمر د رسا زسانها وسندیکا های کارگری 
داشته و دارای تجربیات فراوان «رآمور کارگری 


است .وی که درانتخابات دوزه بیست و چهارم 
قانون‌گزاری از سوی کارگران به نمایندگی 
مجلس شورای سلی برگزیده شده است عضو 
هیئت اجرائی سازمان کارگران ایران است. 

* امیر علی سیفی بعاون امور تعاونیهای 
سازمان کارگران ایران بع ساله است , وی از 
سال و .۵ + شاهنشاهی فعالیت خود را در 
سازمانهای کارگری آغاز نموده است, عضویت 
در هیثت م رکزی اتحادیه کارگران ایران 
« اسکی ۰ ۰ ۴ , سال نماینده کارگران سیلو » 
عضویت در هیئت حل اختلاف ؛ سه سال 
عضویت در شورای عالی بیمه‌های اجتماعی 
کارگران» ریس هیئت مد یره ش رکتهای تعاونی 
مصرف کارگران کشور از جمله وظانف و 
مسئولیتهای وی طی سی‌سال فعا لیت د رتشکیلات 
کارگری است . سیفی در دوره بیست‌ویکم به 
نمایندگی بجلس شورایملی انتخاب‌گردید و 
مدتی نیز درانجمن شهر تهران عضویت داشت, 
وی در بیست‌وچهارمین دوره مجلس شورا یملی 
ازسوی کارگران انتخاب ومجدذاً به بجلس راء 
یافت, 

محمدحسین اسحق‌نژاد معاون جدید 
طرح . برنامه و آموزش سازّسان کارگران ایران 
, سال پیش در تبریز متولد شده است.و يکه 
در حال‌حاضر نماینده مجلس شورایملی ازگروه 
کارکرمی‌باشد ب مسال‌پیش بعنوا نکارگروارد 
خدست ش رکتملی نفتا یر ان‌شد ومدت + ,سال 
بعنوان‌د بیر سندیکای صنعت‌نفت ايران و رسال 
بعنوان ریس سازبان کارگران آذ ربایجان‌شرقی 
انجام‌وظیفه کرد. وی چندین‌دوره بنوان 
نماینده کمیسیون‌حل اختلاف ومدتی‌نیزبنوان 
رئمس اتحادیه تا کسیرانان آذربایجان‌شرقی 
خدمتکرده و تا قبل از انتخاب به نمایندکی 
مجلس ؛ دبیر انجمن‌شهر تبریز بود. اسحق‌نژاد 
در چن دکنفرانس بین المللی کار ازسوی ایران 
شرکت کرده‌است. 


درجلسه هیأت اجرایی‌سازمان کارگران 
برگزاری‌سومین کنگره بزرگ کارگران کشور 


بررسي شد 
چگونگی برگزاری سومین کنگره کاوگری ايران در جلسه هیأت اجرانی سا زمان 
کارگران ایران مورد بررسی قرارگرفت. 
دراین جلسه که آقای ایکاری رئمس سازمان کارگران نیزشر کت داشت؛ اعضای 
بنه های د بیرخانه - تدا ر کات واساسنامه کنگره انتخاب شدند, 
سومین کنگره بزرگ کارگران کشورباش ر کت پنچ هزارنفر نمایندگان کارگران 
سراس رکشوود را رد ببهشت باه آینده در تهران تشکیل ميشود. 


هیأت مدیره‌سازمان کا رگران شهرری انتخاب شد ند 

مجمع عمومی‌سازمان کارگران ایران‌شعبه شهرری‌متشکل ازم , , نفرازنمایندگان 
شورای کارگاهها و رژسا ودبیران سندیکاهای کارگری این شهر 
مدیره‌وبازیسان‌سازمان کارگری‌شهرری را به این شرح انتخاب کرد .آقایان : 

-محمد باقر کمره‌ای» رئیس هیئت مدیره . 

جسنادراهری» د یر , 


مسغباس میرژائی» نایب رئیسر 


اعضاء حد ید هیئت 


ع-سیدعباس رضائی» خزانه‌دار و حسین ایران‌نژاد؛ 


اد بصیب مهجورو فریدون 


لروسی‌نژاد بعنوان با زرسی تعیین شدند. 


د رجلسه انتخا بات رئیس ومعاونین‌سا زمان کا رگرانا یران‌ونیز گروهیاز نما یند 


دارثران درسجلس شورای‌ملی‌حضور داشتند وآفایال ابیراحمدی ؛حاتمی وسر 
سوی‌سازمان کا رگران ایران برامرانتخابات نظارت کردند. 


فعالتهای یکساله حزب مورد تجلیل سا زمان 
کارگران‌نیشا بورقرارگرفت 


میلیونها ایرانی؛ ازجملهکارگران درآئین بزرکد اشت حزب رستاخیز ش ر کت کرد ند 
وسالروز تشکیل حزب رستاخیزملت ابران وا در سراس رکشورگرامی داشتند ,کزارشهای 
رسیده از شهرستا نها حا کیس تکه اعضاء سا زان کا رگران ايران در شهرستا نهای.ختاف 
در جلساتی که بهسن مناسبت تشکیل دادند ضمن بحث درباره فعالیت های خوب در 
یکسا لگذشته؛ ازبرپانی و تشکیل حزب فرآگیرنده‌ملتا یران تجلیل کردندو آغا زدوسین 
سال تشکیل حزب رأگرامی داشتند. 

ازجمله در آخرین جلسه‌سازمان کارگران نیشابو رکه با حضورگروهی از اعضاء 
هیلت رئیسه و نمایندکا نکارگران» روسا و دبیران سندیکا های کارگری این شهر 
تشکیل شد؛ فمن سپاس وستایش زرهبری‌های شا هنشاه» از فعالیت ها یگسترده حزب 
دریکسال اخیرسایثرگردید گفتهشد درمدت کوتاهی کم از تشکیل حزب‌فرآگیرنده 
ملت ابران میگذرد» کامهای موثری در راسازندگی سملکت و پیشرفت و ترقی جامعه 
| یرانی و بهزیستی‌ملت برداشته شده است, 


اجرای‌طرح‌جد ید بیمهد رسانی د رسازمان کارگران 
نبریزبروسی‌شد 


دراولین جلسه سازمان کا رگران ایرانشعبه تبریز که با حضور هیکت رئیسه جدید 
سازمان وگروهی از روسا و دبیران سندیکاهای ثارگری اين شهر تشکیل شدء چگونکی 
اجرای طرح تاه بیمه درمانی کارگران» مشکلات و نارسائی‌های درمانی» اساسنابه 
سازمان کارگران و اهمیت تشکیل کانونهای حزبی بحث وگنتکو بعمل آمد . و آقایان 
نظرزاده, حسن صدیق اسفندیاری» سعیدی و خانم شهین خسروطع ضمن بررسی مسائل 
یاد شده اهمیت تشکیل ثانونهای حزبی و ش رکت‌گسترده کارگران را در فعالیتهای 
حزبی تشریح کردند و ازکانونهای حزبی بعنوان اساسی‌ترین و مهمترین ار دان 
پیشرفت جامعه ایرانی‌یاد کردند. 


هیأتمد یره‌سا زما نکا رگران تبریزانتخاب شدند 


مه نفر از نمایندگان.کارگر و مسئولات سندیکاهای وم واحد کارگری تبربز در 
یک کرد هم آنی که با نطارت آقایان الداغی نماینده کارگران درمجلس شورای سلی و 
پدرامی معاون سازمان کارگران ایران تشکیل گردید. اعضاء هیات مدیره و بازرسان 
جدیدسا زمان کا رگری تبریزرا انتخابکردند. 

بر اساس این انتعخاب- حسن ضدیق آزادی بعنوان رئیس؛ محمد صادق بختیا ری 
بعنوان نا یب رئیس »محمدسعیدی بعنوان د بیر» خانم شهین خسروطبع بعنوان خزانه‌دار 
وحسین زینال زاده :علی رنجبروجعفرجبا ری بعنوان با زرس برگزیده‌شدند, 


4٩ صفحه‎ 


مر کر تعلیمات حر فه‌ای اصفهان» 
کاز گر ماهر برای واحد های 
تو لیدی این استان آماده میکند 


اداره کل آموزش حرفه‌ای وزارت کاروامور 
اجتماغی که وظیفه آماده کردن کارگران ماهر 
را برای بازار کاربعهده دارد » باسعی و توشش 
وسیعی که در اين امر بعمل میاورد توانسته 
است باتوجه به ابکانات خود تعداد 
ملاحظه‌ای کارگرما هر را برای بازا 
کند. 


ما که ود حرفه‌ای وزارت کار و اسور 
اجتماعی دراجرای این ابر تا دنو هفت مر 
8 ک ۱:۱ 
درسراسر کشوراحداث نموده است . یکی ازاین 
مراک که در وع خود نمونه میباشد مر کز 
تعلیمات حرفه ای اصفهان است. 
در جریان‌برگزاری پنجمین دوره مسا بقات 
مهارت فنی آقای گلعذار سرپرست این م رکز در 
یک گفتگوی کوتاه با ستاخیز کارتران 
گونگی کاراین مر کزرا تشریح کرد. 


آقا یگلغد ارس پرست‌سر کز تعلیمات حرفه ای 
اصفهان 
مر کز تعلیمات حرفه‌ای اصفهان در سال 
۳۰ احداث شده و شامل کارگاههای 
الکترونیک-کابلا سیم کشی ساختما 
اتومکانیک -لوله کشیگ از - نقشه کشی 
ساختمان-- تراشکا ری -- جوشکا ری بر وکا ز- 
صنایع فلزی ( ورقکاری ) - فرزکاری-- ذوب 
فلزات - فلز کاری -- تاسیسات صنعتی - 
اتصال بندی شبکه - لوله کشی ساختمان و 
بنائسی میباشد که در ابندا بجسز رشته های 
تاسیسات‌صنعتی -- اتصال‌بندی شبکه 
لوله کشی ساختمان و بنائی برنامه آموزش خود 
را با سایر رشته های مذ کورآغاز کرد. علاوه بر 
کارگا هها - کلاسهای تشوری -- کتابخانه - 
نا هارخوری ۶ کادر اداری نیز جزئی ازسجتع 
ساختمانی این مر کزمیباشد , 


بدت کارآموزی دراين بر کز چهارباه 
اکتا و در هرسال مه دقن کازانوز زا تخت 
تعليم قرارمید هند . 

حداقل سنی که برای پذیرش کارآموز در 
نظرگرفته شده »م , سال تمام است و کارآموزان 
باید حداقل سواد خواندن و وشتن را در حدود 
4 م اب ای داشته باشند و درسورد 
کارآموزان رشته الکترومکانیک-فر زکاری و 


صفحه ۵۰ 


برق حداقل بدر ک سوم متوسطه و در رشته 


نقشه کشی‌دیپلم وفو 


دیپلم مورد نیا زاست. 


ثاراموزان اين بر کز بطور شبانه روزی 
میباشند و از کلیه وسایل و لوازم کار-لباس 
کار سه وعده غذا و خوابگاه استفاده می‌نما یند. 
به کارآسوزانیکه از خوابگاه استفاده نمیکنند » 
ماهیانه مبلغ ۲۵۰۰ ریال بعنوان کمک‌هزینه 


پردا خ نود . 


کا رآموزان پس از پایان دوره کارآموزی و 
ش رکت در امتحانات پایان دوره بدارکی در 
سه درجه مهازت د ریافت میدارند. 

اکثرا کارآموزان این مر کز مستقیماً و 
برخی دیگر ازطریق واحد های تولیدی معرفی و 
سرگرم کارآموزی میشوند که عدود , وه رسد 
آنان را داوطلبان شهرهای مجاور اصنهان 
تشکیل داده‌اندهم | کنون حدود یکصد وهشتاد 
نفر کارآموز بطور شبانه روزی در اين م رکز به 
کارآموزی در رشته های موجود اشتغال دارند 
زو زاین بعلام ؛ مود . ع . کارآموزنی 
باتعیین وقت قبلی برای آموزش در رشته های 
ذوب فلزات -مکانیک برق به اين مر کزمعرفی 
و آموزش می‌بنند ۰ کارآموزان مذ کسور از 
کارخانه پلی! کتربل معرفی و در رشته‌های 
ذ کر شده آموزش می‌بینند و از کارگر ساده به 
کارگرما هر تبدیل می‌شوند و پس ازطی دوره به 
کا رخانه مذ کوراعزام می‌شوند. 


1 (سال نون 
اززمان تاسیس (سال . ۳۵ ) تا کنون‌این 


مر کز یازده دوره آموزشی داشته و کارآموزان 
یا زده دور را پی ازآموزش به بازار کارمعرفی 
کرده است 

ِ ب رکز در نظر دارد در اینده 


رشته های قلم زنی -- قالی‌بافی -- کاشی کاری و 
۳ زی را نیز به رشته های موجود افزوده و 
که در اصفهان مورد توجه و 


کارآموز دارد »توسعه بیشتری د هد, 


این رشته‌ها را 


حدود ده نفر از کارآموزان مذ کور را 
دختران نشکیل میدهند که | کثرادررشته‌های 
ساختمان کارآموزی‌میکنند, 


کارآموزان بس از طی یک دوره میتوانند 
مجددا برای تکمیل مهارت به مر کز مراجعه و 
کارآموزی کنند . همانطو رکه دربالا ذ کرشد 
دراین م رکز مها رت به ۳ درجه تقسیم شده‌است 
وبنابراین کارآموزان میتوانند پس ازاتعام دوره 
اول به بازا رکا رمراجعه و مشغول کارشوند و 
پس ازمدت کا رآموزی‌با رد یگربرای‌طی‌راحل 
تکمیلی به مر ک زآموزش حرفه ای‌مراجعه کنندو 
به اطلاعات خود اضافه کنند, 


ازاول‌سال , وم , تا کنون: 


۸۰۳۵ کار گسر در کلاسهای 
سواد آموزی‌با سواد شدها ند 


در اجرای اوامر شاهنشاه آریامهر مجنی بر 
خی یاوه وروی 

زد ازو راد اره درامرباسواد کردن 
کارکرانسهمی بزرک بعهده دارد درسا لگذشته 
(سال ۳۵۶ ۱) نیز برای باسوادکردن کارگران 
کشوراقدامات موثری را دنبال کرد وباش رکت 
درجلسات کمیته‌ملی پیکارجهانی با یسوادی 
حزب رستا خیز ملت ايران که بمنفلور تهیه طرح 
جهاد ملی و رسیدکی به آئین‌نامه‌های بالی و 
آموزشی و آباده کردن آنها جهت‌طرح در 
کنفرانس توجیهی سوادآموزی کارگران و 
رسیدکی به مقررات و دستورالعمل هائی تشکیل 
بود؛ دومین قدم بژثر خود را دراین انرمهم 
برد اشت م 

دربی شرکت درجلسه مذ کوردرجلسات 
مختلفی که بمنظطور تبادل‌نظر برای پیشبرد 
مسائل سوادآموزی کارگران در سازمانهای 
مختلف مملکتی نیز تشکیل شدهبود؛ شرکت 
جست و به بروسی نیاز سا زبانهای مختلف در 
ابر سوادآموزی کارگران و بهبود وفع تدریس 
آنان پرداخت و از اینرو برای آنکه این امربهم 
با بهترین شکل بی‌گیری شود از دییران سندیکا. 
ها کارگری-نمابندگان کارگر-کا رفرمایان - 
آسوزگاران پیکا رباییسواد ی کارگرانرا هنمایان 
تعلیساتی. سدی رکل خدمات اجتماعی 
و باه مهرداری پایتخت - کارمندان ذابر 
باسواد کردن دعوت بعمل آورد و دریک گرد 
هم‌آنی به تشویق آنان در جهت تشکیل 
کلاسهای پیکار با یسوادی در کارگاهها و 
کارغانجات هم تکماشت. 

ازدیگراقدامات دفترباسواد کردن‌د وجهت 
پیکاربا بیسوادی و ريشه کن ساختن یسوادی 
درجامعه کارگری بر زاری سمینار توجیهی در 
اصفهان بود . دراین سمینار که بیش از یکصدو 
سه‌نفر از مدیران کل و رژسای ادارات کار و 
اسور اجتماعی - سوژولان سوادآسوزی- 


کارشناسان کمیته ملی پیکارجهانی با یسوادی 
وکارشناسان این دفترشر کت داشتند : در زمینه 
امرآموزش درسطح کارگا هها تصمیماتی اتخاذ 
و قرارشد که ادآره بزرگسالان اصفهان درامر 
آموزش کارگران همکاربهای لازم را دراین 
مورد معمول دارد. 

همچنین بمنظور تکمیل کادر آموزگاران 
کلاسهای پیکار با بیسوادی کارگران» در 
تاریخ بست‌وپنجم آبانماه و طی مراسمی 
هفدهمین دوره کلاسهای ترییت‌معلم باحضور 
آقا‌میرلسم معینی وزیر کار و مور اجتماعی» 
خانم مهرانگیز حجازی معاون امور اجتماعی- 
دییر کل کبیته ملی پیکارجهانی با بیسوادی 
و عده‌ای از مدیران کل درمحل باشگاه ششم 
بهمن کشایش یافت که دراین دوره گروهی 
ازنمایندگان کارگران نیزشر کت داشتنده و پس 
از طی دوره به‌امر تدریس دوستان کارکر خود 
در کارگاهها اشتغال ورزیدند ء همچنین با 
تلاش پی‌گیر کارشناسان و راهنمایان تعلیماتی 
دفتر باسواد کردن تعداد و ب + کلاس جدید 
دوره اول و دوم در کارگا ههای تهران تشکیل 
ونسبت به اعزام آموزگاربه کلاسهای م ذکور 
دام گردید و بمنظور رسیدگی به نحوه تدریس 
دراین کلاسهاء راهنمایان تعلیماتی در طول 
یکسا لگذشته بح ء ۲ نوبت آزاین کلاسها با زد بد 
کردند,تهیه , . ءوجلد کتابهای درسی از 
کمیته ملی پیکار جهانی با بیسوادی استان 
مرکزی جهت توزیع بن‌کارگاههای تهران‌از 
دیگر اقدامات سال موم , دفتر باسواد کردن 
بوده است. 

درهمین بدت به ریز نمرات و صورت 
مثخصات وءم کلاس از کارگاههای 
شهرستانها و ءو + کلاس در کارگاههای 
تهران وسیدگی و نسبت به اعلام وصول وثبت 
آنها دردفترمتجانات اقدام شد. 

صدورب رح , کارنامه دوز اول و و ۲۱ 


اسان |ع) 


مرک آموزش حرفه‌ای ددسال آ بنده‌تأسیس میشود 


به منظور اجرای سریع طرح های عمرانی 
و برنامه های اقتصادی و تأمین نیروی انسانی 
متخصص و کارگران ماهر و نیمه ماهر کشور 
برنامه ای د ردست تهیه می‌باشد که به بوجب 
آن درسال جاری و , هزار کارگر در عم واحد 
آموزشی که د رسطح کشور ایجاد می‌شود تحت 
آموزش قرار خواهند کرفت. منظور از این 
آموزشها افزایش یزان مهارت و کارائی 
کارگران جهت بهره وری بیشتر در کارو بازدهی 
افزون ترمیباشد, 

فراهم آوردن کارگر ماهر و نیمه باهر با 
توجه به برنابه لسترده اقتصادی و تولیدی که 
از سال آینده در سطح کشور به مرحله اجرا 
درمی‌آید؛ از اولوبت خاصی برخواردار است؛ 
ازاینروبودجه‌یی که درسال جدید برای آموزش 
کارگران ماهر و نیمه با هر در نظر گرفته شده 
است؛ چهل درصد بیشتر ازسال گذشته است که 
این نشان دهنده آنست که تبدیل کارگرساده 
به نیمه ماهر و ماهر به منظور بی‌نیاز کردن 
کشورا زوجود افراد متخصص و کارگران‌با هر 
و نیمه با هر خارجی تا چه اندازهمورد توجه قرار 
گرفته است. 

نا بر همین گزارش وطبق برنامه پیش‌بینی 
شده درسال جدید از خدمات حدود .م هزار 
کارشناس -- متخصص و کارگران ما هرو نیمه 
باهر خا رجی د رسطح کشوراستفاده خوا هد شد 
ولی بنا بر نامه های آموزشی که برای تربیت 
کارگران ساده درسطح کشور به مرحله اجرا 
گذاشته بيشود» اين تعداد بتدریج در سالهای 
بعد به نصف تقلیل خوا هد یافت, 

گفته میشود با توجه به ابنکه بسیاری از 
صنایع از مرحله نخست که برحله مطالعه 
اقتصادی و فنی پروژه‌ها است تا مراحل نظارت 
بر طرح و اجرای آن و سپس در آغاز فعالیت 
واحدهای صنعتی نیاز به کادر فنی مجرب 
دارند. از این رو با افزایش ظرفیت تکنولوژی 
میتوانند یک نوع » خود مولدی برای ادامه 
رشد واحد های اقتصادی به وجود آورند تاحریان 
بهره بردا ری ازمعادن و تغییرشکل مواد خام در 
کارخانه‌هانیزبا سرعت بیشتری دنبال شود و به 
هدف غایی خود که همانا بهره گرفتن کمتر 
ازنیروی انسانی است برسند, 
چون برنامه تأمین کمبود نیروی انسانی و 


کواهینامه پایان تحصیلات کلاسهای پیکار 
با بیسوادی (کوا هینامه پایان دورة دوم) جهت 
قبولشدکان شرکت کننده در کلاسهای 
سوادآموزی کارگران کارگاههای شهرستان 
تهران از د بگر اقدامات این دفتر درسال گذشته 
بوده است. 

درسال گذشته با همکاری این‌دفتر تعداد 
۱۰۹ کلاس دور اول و . وی کلاس دوره 
دوم در سراسر کشور تشکیل شد که سواد 
آموزان کلاسهای این دوو‌ها را ۵۱ بنفر 
وسوادآموزان دون دوم را +ج.ع, نفر تشکیل 
داده‌اند, 

طبق گزارش اداره کل باسوادکردن 
وزارت کار و امور اجتماعی ازسال ۰ ۱۳۵ 
تآکنون ۳۵.ه نفر در کلاسهای پیکار با 
بیسوادی کارگران شرکت کرده و پس از 
باسواد شدن مولقی بدریافت گواهینامه شده‌اند . 


تربیت کارگرما هرونیمه ما هرمورد توجه است؛ 
وزارت کار و امور اجتماعی» وزارت رفاه و 


شو ند 

سخنگوی وزارت رفاه اجتماعی اعلام کرد 
کارگرانی که دچار بیماریهای صعب العلاج 
هستند ونیاز مبرم به‌مداوا در خارج از کشور 
دارند. پس‌از تصویب شورایعالی پزشکی 
وزارت بهداشت ورفاه اجتماعی برای درمان 

بخارح از کشوراعزام میشوند. 7 
زارش خبرنگار رستساخیس زکارگران 
حا کیست که کلیه هزینه درمان کارگران را 
دولت خواهد پرداخت. یککمقام آگاه در 
وزارت بهداشت ورفاه اجتماعی در اين مورد 
اظها رد اشت : به موجب تصمیم وزارت بهد اشت 
ورفاه اجتماعی تنها کارگرانی بخارج‌فرستاده 
میشوند که امکان درمان آنان درداخل کشور 
وجودنداشته باشد. بنابراین» نوع بیماری 
کارگران در شورایعالی پزشگی رفاه اجتماعی 
مطرح خوا هد شد ودر صورت تائید وتصویب 
شوراً کارگر بیم ربا هزینه رفاه اجتماعی بخارج 
از کشور فرستاده می‌شود. مخارج بیمارشامل 
هزینه رفت وبرگشت. اقامت در بیمارستان» 
دارو وهزینه اعمال جراحی وپزشگی است. 
این برنامه تنهادر مورد کا رگران-با زنشستگان 
ومستمری‌بگیران مشمول مقررات تأمین اجتماعی 
اعمال میشود وکارمندان دولت نمی‌توانند 


تندرستی» اتاق بازرگانی و صنایع و معادن 
ایران» سندیکای کار فربایان» صندوق 


از اين امتیاز استفاده نمایند. در صورتی که 
کارسند بیما ری نیاز به اعزام به خارج را داشته 
باشدوشورای پزشکی لزوم درمان او را درخارج 
تائید کند» وزارت بهداشت ورفاه اجتماعي 
هزینه ییمار را درخارج از کشور بطابق ضوابط 


نما اشگاه دبن‌المللی تکنو لوژی 
مدرن‌دد تهران کشایش مییابد 


اولین_نمایشگاه بین‌المللی تکنولوژی 
مدرن با شرکت کشورهای مختلف جهان روز 
هشتم | رد یبهشت‌ماه‌سال و ۳۵ ۱ درمحل‌دائمی 
نمایشگا ههای بین المللی ایران‌کشا یش مي‌یا بدر 
بنا به‌گفته یک‌سقام‌آگاه این نمایشگاه ۵ 
نمایشگاه تکنولوژی مدرن اس تکه برای 
اولین بارد را بران برگزا رخوا هدشد. 

ازایران چندصد واحد صنعتی وتولیدی 
در نمایشگاه مذ کورش رکت می‌نمایند وهریکك 
باایجاد غرفه هائی » صنابع جدید کشور مارا به 
معرض نما بش خوا هندگذا رد, 

بعلاوه در این نمایشگاه بغیر از کالاهاو 
فرآورده‌های واحدهای ایرانی صدها کمپانی و 


کار آموزی و استانداران و فرمانداران کل با- 
هم دراین ابربهم همکاری‌های لازم را معمول 
خوا هند داشت, 


در صورت نیاز » کار گرآن بیمار برای مداوا به‌خارج از کشور اعسزام 


وتعرفه سازبان تأمین خدمات دربانی کشور 

پر داخ بی‌نماید, برای این منظور بیما ربا ید 
۱ بستری در بیمارستان 

صورت مخارج وگوا هی بستری در بیماز. 

را به تائید سفا رنخانه‌های ایران در کشورمقیم 


برساند, 


موسسه بین المللی لوازم بسته بندی و چساپ از 
تاریخ دوم تیرماه منم , در تهران دربصل 
دائمی نمایشگا هها تشکیل خوا هد کردید, 
اولین نما یشگاه بین المللی لوازم بسته‌بندی 
و چاپ درسال گذشته در تهران تشکیل شد . 
در این نمایشگاه چندین کشور جهان آخریسن 
پدیده‌ها و پیشرفت های تکنولوژی را در زمینه 
لوا زم بسته بندی و چاپ بمعرض نمایش و دیدار 
عموم قرار خوا هند داد. دومین نمایشگاه 
بین المللی لوازم بسته بندی و چاپ از هشتم تا 
چهاردهم تیرماه در تهران برگزار بیگردد و 
همزمان با آن چند کنفرانس تکنیکی و علسی 
و بازرگانی نیز مربوط به صنعت چاپ وبسته بندی 
برگزارخوا هد شد . 


سندکاهای کار گری 


سند یکاتکیه‌گاهی مطمنن ومحیطی منا 


هزارتومان افزایش یافته است 


پذیرش کارگران بیما راست 


وجود سندیکا ولزوم آن برای کارگران از 
جمله مسائل بدیهی است که دیگر سخن‌گفتن 
درباره آن چندان ضروری بنظرنمیرید . کارگر 
ایرانی امروزد ریافته است که‌انجام خواسته‌هاو 
نی زهای او در چارچوب سندیکا هرچه بیشتر 
اسکان‌پذیر است ویا پیوستن به سندیکاها خود 
نوعی مشار کت اجتماعی را بی‌ریزی می کند . 
آزطرفی کارفرمایان نیز براین نکته واقف 
شده‌اند که سندیکا تشکیلاتی علیه آنها نیست» 
بلکه له آنها میباشد . آزاین رو است که معرنی 
سندیکا را برگزیده‌ايم تا کارگران سراسر کشور 
ضمن آشنائی با فعالیتهای دیگر همکاران خود » 
آگرچنانچه تا کنون نسبت به تشکیل سندیکا در 
کارگاه خودسستی کرده‌اند باتوجه به آنچه که 
همکارانشان انجام میدهند وموفقیتهائی که از 
این طریق بدست میآورند » نسبت به‌آن اقدام 
کنند سندیکا در کارگا هها میتواند نقطه اتکاء 
کارگران عزیز باشد ودر معرفی فعالیتهای 
سندیکا این بار سندیکای کارگری کارخانه 
زامیاد را برگزيده‌ايم که درزیرمیخوانید : 


گنشته سندیکا 


این سندیکا در سال .۳۵ , وطی شماره 
۵ ,عم درسازمان کا رگری وکا رفرمائی وزارت 
کار واسور اجتماعی به ثبت رسیده ودر شهریور 
۲و , تجدید انتخابات کرده ست . مسولان 
این سندیکا پس از تجدید انتخابات اکثراً از 
چهره‌های قدیمی بودند که بعداز شروع کار 
مجدد »فعا لیتهای‌قبلی خود را دنبال کردند. 

دبیرسندیکای کا رگران د راین سورد گفت : 
این سندیکا در طول خدمت خود مشکلات 
بسیاری را پشت‌سرگذاشته که ازجمله سسائل 
اداری را باید ذ کر کرد » بطوریکه بملت 
پرا کندگی اعضاء هیات‌بدیره » سندیکا فقط با 
وجود م نفراداره‌ميشد , 

وی افزود کارگران عضواین سندیکا دربدو 
تأسیس .م بنفر بودند وا کنون این رقم به 
,.. نفر افزایش يافته‌اند. یعنی درحقیقت 
تمام کارگران کارخانه عضویت سندیکا را 
پذ برفته اند. 

برای آنکه با خسستگزاران این سندیکا 
پیشتر آشنا شویم » قسمتی ا زگفتگوی خود را به 
بریسی احوال شخصی اعضاء هیات‌بدیره آن 
اختصاص مد هیم . درحال حاضر م نفر از کار 
گران این واحد تولیدی بعنوان گردانندگان 
سندیکا فعالیت دارند , 


صفحه ۵۲ 


#سرما یه ش رکت تعاونی مصرف کارگران از , , هزا رتومان به . , 9 


* ه رکارگرمیتواند تا , . . . ۵ ریال وام ضروری‌د ریافت کند 

, ح د رصدا ز کارگران این کارخانه صاحب خانه شده اند 

# کارگران‌معادل م ماه حقوق سود ویژه‌م یگیرند 

د رمانگاه داخل کارخانه با تجهیزات کامل پزشکی همیشه‌آباده 


#-سورن‌عیوضیان ( دبیرسندیکا ) : درسال 
مس درقسمت مولتاژ وتزئینات این کارخانه 
مشغول بکار شد واز طرف کارگران نیز چند 
دوره بعنوان نماینده برگزیده شد . ضمنا برای 
ِ در دو دوره کلاسهای 
تکنیسین برق ونقشه کشی آموزشهای لازم را 
دیده است. 
*- فیروزموید ( رئیس عیأت‌مدیره ) :در 


کسب تخصص ؛ 


وا اد وکا کا شود 
را در اين کارخانه آغاز کرده و ا کنون در 
قسمت کنترل تولید کاربیکند. 

- غلامحسین ریاحین ( خزانه‌دار 
وینشی ) : در سال ۱۳۲۴۳ معنوانا کارگر 
جوشکار باستخدام کارخانه درابد وا دنون 
بعنوان سرپرست یکی از تسمتهای تولیدی 
کازمیکند. 

حسین مراد سلمانی ( عضو هیات مد یره 
و نماینده رسمی کارگران ) : درسال عم , در 
قسمت مونتاژ کار خود را آغاز کرد و درحال 
حاضر بعنوان سرپرست قسمت مونتاژ کار 
بی کند , 

علی انصاری ( عضو هیات مدیره ) : 
از سال ۵ع, کار خود را در این واحد 
تولیدی بعنوان انبار دار آغاز کرد و اینک 
با سمت سر پرست خدمات مشغول کاربیباشد , 

#بحبوب عظیمی ( رئیس هیات داوری ) : 
در سال ,عم بعنوان متخصص بوتورهای 
دیزل مشغول به کار شد و | کنون مسئولیت 
دایره تحویل خود روها را دارد . وی مسن ترین 
عضو سندیکا میباشد . ولی بطوریکه از خلال 
گفته ها و ازفحوای کلام استنباط می‌شود ؛ 
گذران عمر خودرا صرف تجربه اندوزی و مطالعه 
کرده است و همه همکاران او را کارگری موفق 
می‌دانند 1 

ضمناً علیاکبر احمدی کارگر انبادار 
قالب ها بعنوان بازرس و رحیم حبیبی کارگر 
پرسکار و قالب‌بند بعنوان عضو علی‌البدل 
این سندیکا انجام وظیفه می کنند . 


کوخش برای رفاه بیشتر 


دبیر سندیکا را به گفت و شنود مختصر 
دعوت کردیم و اولین سوالمان از وی این بود 
که توضیح بدهد بایشکلاتی که ذ کر شد » 
آیا سندیکا موفق شده است تا کنون اقدابات 
موثری در جهت تامین آسایش بیشتر کارگران 
انجام دهد یا خیر ؟ 


دبیر سندیکا در این مورد اظهار داشت ۰ 
با وجود مشکلاتی که به آن اشاره شد و با 
توجه به اينکه مسئولان این سندیکا نتوانسته اند 
بطور دائم و مستمر فعالیتهای اداری خود را 
دنبال کنند » لیکن باز موفق شده‌ایم قسهای 
نسبتا مفیدی در راه تامین خواسته‌های 
کارگران برداریم . 

اقداماتی در خصوص اجرای طرح 
طبقه بندی مشاغل » تامین مسکن برای عده‌ای 
از کارگران و تلاش پیگیر در مسائلی چون 
پیمه » و خدیات دران » مسائل ایمنی و 
حفاظت » همچنین بسط کسترش ش رکتهای 
تعاونی » ورزش و دیگر امور رناهی و تفریحی 
کارگران را میتوان از اهم خدمات سندیکا 
نام برد . 


مستمریهای کارگران 


دبیر سندیکا در این مورد گنت : مهمترین 
انديشه سندیکا ستوجه افزایش حقوق و 
دستمزد و نیز مستمریهای قانونی کارگران 
لت . اگر چه تا به حال موفق نشده‌ایم اقدام 
چندان مثبتی در اين خصوص انجام دهیم » 
اما به این منظور جلسات متعددی تشکیل شده 
تا بلکه برای این خواست همگان پاسخی 
مثبت و منطقی بدست آید.سئله امین اضافه 
حقوق کارگران در صدر طرحهای آینده 
سندیکا قرار دارد و اميدواريم از ابتدی 
سال و ی به مرحله اجرا درآید. 


البته لازم به یادآوری لست که درسال گذشته 
به کارگرانی که به تشخیص سندیکا بهتر کار 
می کنند مبلفی به میزان ۲ و نیم پایه حقوقی 
پرداخت شد که این برنامه براساس طرح طبقه 
بندی‌سال , وم , صور تگرفته لست . 


دییر سندیکای کارگران در مورد حق 
اولاد اظهار داشت : پس از تصویب مقررات 
جدید سندیکا » یعنی بعد از مرداد باه ۱۳۵۴ 
میزان حق اولاد کارگران این واحد تولیدی 
بطورما هیانه از مبلغ . . , ریال به ۵۶۶ رال 
افزایش یافت که البته فرزندان اول و دوم 
کارگران مشمول این مقررات میشوند . 
بهد اشت‌وابمنو 


در این کرد هم‌آنی مسئله نگهداری و 
تعمیم بهداشت و ایمنی کارگران مورد بحث 
وتا کید عمومی قرارگرفت ‏ وگفته شد تما بواد 
قانونی مصوبه از نظر ایمنی در مورد کارران 
این کارخانه اجرا بیشود و علاوه برآن کلیه 
کارگران به پوشش حفاظتی مجهزمیشوند . 

از طرفی رعایت امر بهداشت کارگران در 
ردیف بقررات الزامی است » و ه رکارگر دو 
نوبت در روز( قبل ازظهرو بعدازظهر) استراحت 
اجباری دارد که دراین فرصت صبحانه و غذای 
نیمروزصرف میشود , ضمناً برای این منظورطرح 
وسیعی دردست اقدام لست که امیدواریم پس‌از 
توافق با کارفرما » به مرحله اجرا درآید. 


ماق‌سروه ی کاوگر ان 


دبیر سندیکای کارگران این واحد صنعتی 
با اشاره به امر بهداشت عمومی گفت : تهیه 
غذای سالم و مقوی با سلامت و بهزیستی 
کارگران و تقویت قوای جسمی آنان ارتباطی 
بستقیم دارد . هدف سندیکا نیز از اين جهت 
گذشته ازجنبه کمیت » پیشتر متوجه کیفیت و 
مرغویبت می‌باشد . بازرسان سندیکا برای تحقق 
چنین نظری بر تهیه و عرضه غذا نظارت دائمی 
دارند, 
خدمات پزشکی ود رمانی 


دبیررسندیکا با اشاره به اهمیت این موضوع 
یادآورشد که ازسال ۵۲ , یک درمانگاه با 
تجهیزات لازم پزشکی و تسهیلات جنبی از جمله 
داروخانه » در داخل کارخانه داثر شده که 
بطوردائمی آماده پذیرش کارگران یم رمیباشد. 
در اين درمانگاه که مجهز به آمبولانس و 
تختخوابهای لازم میباشد » پزشک داخلی » 
پزشکیار و د کتر داروساز فعالیت دارند . علاوه 
براین‌ها چنانچه کارگر بیماری به مداوای 
طولا نی‌ترنیازد اشته باشد » توسط آمبولانس که 
هميشه آماده است » به‌مرا کز د رمانی منتقل و در 
آنجا بستری ميشود و این آمبولانس برای انتقال 
بیماران به منازل‌شان نیز مورد استفاده قرار 
می‌گیرد . ضمناً در صورت نیاز» کمک‌های سالی 
بلاعوض هم ازطرف کا رفرما دراختیا رکارگران 
پیمارقرارمیگیرد . 


آموزش 

دبیرسندیکا دراین باره‌گفت : 

مسلنه آموز شکارگران این‌وا حدصنعتی 
نیز هبچون مسائل دیگر تاکنون مورد توجه 
سوولین‌ابر بوده‌و بی‌باشدو بهمین جهت 
کلاسهای سوادآموزی و کلاسهای متعدد 
آموزش فنی‌برا ی کا رگران د ایرشده‌است. 

نامبرده در مورد آموزشهای فنی افزود : 
علاوه برتشکیل کلاسهای‌آموزش حرفه‌ای‌و 
فنی‌و استفاده از تعخصص مربیان‌ و کارشناسان 
خارجی در این کلاسها » ازسال ۳۵۳ , به بعد 
هرساله تعدادی ا زکارگران این کارخانه برای 
گذراندن دوره‌های کوتاه مدت‌به‌خارح از کشور 
اعزام میشوندو این برنامه به‌طورسرتب بی‌گیری 
بیشودوی کفت : به تجربه ثابت شده است که 
طی این دوره‌ها درکسب مهارت‌وافزایش 
میزان کارآئ یکارگران‌و پیشبرد هدفهای‌صنعتی 
وتولیدی موثرورضا یتبخش بوده است. 


پیمان دسته جمعي 

دبیر این‌سندیکا ی کارگری د رمورد انعقاد 
قرا رد اد سود ویژه اظها رد اشت: 

- به‌سوجب این‌قرار داد مبلغی بمیزان 
حداقل ممامونیم‌وحدا کثر باه حقوق ماهانه 
بعنوان سود وی هکارگاه به کارگران این‌واحد 
تعلق می‌گیرد. 

علاوه براین کارگران از حقوق دیگری 


سب برای فعالیتهای‌جمعی‌کارگران است 


بعنوان پاداش تولیدو حسن خدست بهرسند 
می‌شوند. نحوة استفاده از این مزایا برمبنای 
ارزش اضافه تولید برقرار شده‌است » بطوریکه 
ه رکارگر پس از افزایش میزان تولید » مبلفی 
درحدود ۰ ۱۲ ساعت دستمزد کاروهر سرپرست 
کارگاه مبلغی در حدود وم درصد حقوق خود 
۳ دریافت‌می‌دارد. پرداخت این پاداشها 
براساس_ قراردادهائی است که بین سندیکاو 
کارفرما منعقد شدمو ازسا 
۱ 


درامده است, 


۱۳۵۱ به‌مورداجرا 


کر سر 
برلراری تفا هم د رشورای‌سا زش 
رای شا هم درشورای‌سا زشر 


در خصوص اختلافاتکارگران » دییر 
سندیکا گفت : خوشبختانه مااختلافات چندان 
و بندرت موردی پیش‌می‌آی که 
کارگران شکایات خود را نزد مقامات 
کارخانه ببرند » زیرا برائرتفاهمو حسن روابطی 
که وجود دارد » در شورای سازش به تمام 
اختلافا تکا رگران مایم شود ۲ 

وی اضافه کرد : شورای سازش‌و شورای 
کارگاه از سال ,۳۵ , در این‌واحد صنعتی‌به 
وجود آمدو فعالیتهای ثمربخش‌و سودمندی 
دارد وبه سب این وظیفه‌تمناسی تا شون 
ین حقی از کارگران ضایع نشده‌است , 


این شوراها ضمن تماس دائمي با سندیکا 
هميشه مسائل‌ویشکلات کامگران را چه‌در 
داخل کارخانه‌ و چه درخارج‌وحتی اختلافات 
کارگران اخراجی ؛ و مستعفی را دقیقاً مورد 
رسیدگیقرارمید هد. 
شر کتهای تعاونی کارگران 

بدلحاظ اهمیت تعاونیها برای کارگران 
که در اثروجود آن تأمین پارء‌ای از احتیاجات 
اساس یکارگران‌از قبیل‌تأمین مسکن » وامو 
مایحتاج زندگی امکان پذیر میشود هرسندیکا 
کوشش‌ن ی کند تاآنجا که امکان‌داشته باشد 
در این زمینه ها موفقیت بلست‌آورد. البته در 
مواردی نیز بعلت اهمیت‌موضوع مانند تأمین 
مسکن این‌بوفقیت در بدتی کوتاه حاصل 
نمی‌شود. در مورد فعالیتهای تعاونیهای این 
واحد تولیدی آقای بلورچی مدیرعامل ش رکت 


تعاونیکارگرا نکارخانه اظها رد اشت : 
شرکت تعاونی مسکن ای نکارخانه در 
سال عم , با سرمایه‌ای معادل , , .۰2 ۲/۰۰ 


ریال تأسیس شدوبا جدیت فعا لیتهای خود راآغاز 
کرد » اما متاسفانه از همان ابتدا بامشکلاتی 
مواجه شد که از آن جمله میتوان تهیه زمین 
مناسب و تأمین آب‌و برق لازم را یاد آورشد, اما 
با کوشش‌و پی‌گیریهائی که از طرف سندیکا 
و شرکت‌تعاونی بعمل‌بی‌آید » امید می‌رود 
بتوانیم پس از تأمین آب‌وبرق لازم برای‌زمینی 
که در جوا رکارخانه تهیه شده برای ایجاد 
واحدهای‌بسکون یکا رگران اقدام کنیم. 

وی افزود : سندیکاوش رکت‌تعاونی‌بهمین 
ختصر اکتفا نکردو با اقدامات موثری که 


صورت گرفت » موفق شد با کمک وابهای 
دریافتی از بانک رفاه کارگران برای . ه درصد 


کاگران |هم) 


از کارگران منازل مسکونی تهیه کند . 
ضناً بر اثر بی‌گیریهای بداوم » تا کنون 
حدود . ب, نفراز کارگران از وامهای کمکی 
برای تهیه مسکن استفاده کرده‌اند . مب 
اين وابها حداکثر . .۳.۰/۰ ریال می‌باشد 
که با بهره ء درصد درمدت عسال با زپرداخت 
میشود . 
صندوق افتبار کارثران 

مدیر عامل شرکت تعاونی گفت ‏ 
خوشبختانه دو نفر از اعضاء هیات مدیره 
سندیکای کارگران این واحد تولیدی» در 
شرکت تعاونی نیز فعالیت دارند . نهمین جهت 
با ارتباط مستقیمی که بين این دو تشکیلات 
کارگری برقرار است » گامهای موثری در راه 
رفاه کا رگران بر داشته میشود . 
وی اضافه کرد : شرکت تعاونی اعتبار 
کارگران اين کارخانه درسال پم , باسرمایه 
۰ ربال ( از طریق فروش سهام ) تأسیس 
شد و اکنون این سرمایه بد . ۱/۵۰/۰۰ 
ریال رسیده و .م درصد کارگران عصو آن 
هستند و از اين طریق وام مورد لزوم در 
اختیا ر کارگران قرارمیگیرد . 

ناسبرده افزود : علاوه بر اين وام » 
کارگران این واحد میتوانند وامهای اضطراری 
و متفرقه - نیز دریافت کنند . اینگوته 
وابها در موارد بختلف از جمله بیماری » 
حوادث و سوانح پرداخت ميشود . اینگونه 
وابها حدا کثر . . ./ .۵ ریال وبا بهره م درصد 
می‌باشد و تا کنون . .م نفر از کارگران از 
زایای آن برخوردا رشده‌اند : 


شر کت تعاونر مصرف 
دراين مورد گفته شد که ش رکت تعاونی 
مضرف کارگران ازسال بع۳ , با سرمایه اولیه 


این شرکت به ویژه از دو سال گذشته 
فعالیت های خود را گسترش داده وسربایه فعلی 
آن به ره ریال رسیده است. 


شر کت تعاونی مصرف ضمن کوششهای 
همه‌جانبه خود » سعی می کند ارزاقق عمومی و 
مایحتاج زندگی روزسرهکارگران را به بهترین 
وجهی تهیه و در اختیار آنان قرار دهد. ضمتاً 
مبلغ سود خرید و سود سهام کارگران 


ر پابان سال 


هرساله 


ورزش وتند وستی 

در پایان این‌گفتو نظر دبیر سندیکا را 
راجم به چگونگی ورزش کارگران جویا شدیم. 
وی اظهار داشت : درحال‌حاضر در امر ورزش 
تسهیلات موثری در اختبارکارگران ابز 
کارخانه قرارگرفته وکا رگران ورزشکا رمیتوانند 
در باشگاه ورزشی که در محل کارخانه دایر 
شده است » به پرورش اندام و حفظ تندرستی 
بکوشند. 

این‌ورزشگاه دارای سالن کشتی و زمین 
بسکتبال - فوتبال » والیبال و ورزشهای دیگر 
میباشد. ضمناً تیم کا رگران فوتبال ووالیبال این 
کارخانه در مسابقات منطقه‌شمال‌م رکزی در 
دوسال متوالی مقام اول را بدست آورده‌اند. 


۰ گر و۵ کاز گری دیمه میشو ند 


طبش اط لا ء سخذگوی‌سا زمان‌تامن احتمای!: 


آغا زفروردین ماه جاری . م گروه جدید کارگری 
درو ب شهرستان زیر پوشش بیمه‌ای قرا رگرفتند 
و از مزایای بیمه حوادث بیماری - بارداری 
غرامت » دستمزد از کارافتادگی و غیره‌برخوردار 
شدند . براساس این طرح کار فرمایان باید برد ر- 
صد از حقوق ومزایای کارگران را باضافه بیست 
درصد سهم خود را به واحد های سا زمان‌تأمین 
اجتماعی بپرد ا زند. 

وههای برخوردار از مزایای تأمین 
اجتماعی عبارتند از : کارگران سرجنگلداری 
کردستان - کارگران آموزش وپرورش ارسیان 
آذ ربایجان - کارگران اداره تصفیه و 
ورشکستگی اصفهان-- کارگران ایستگاه‌بررسی 
برنج آمل - کارگران آموزش وپرورش اردبیل - 


کارگران اداره آموزش وپرورش شهرستان‌فیروز. 
آباد فارس -- کارگران دادگاه بخش تفت -- 

کارگران شهرداری موسیان ایلام - کارگران 

دادگاه بخش تربت حید ریه - کارگران اداره 

دادگستری کاشمر-- کارگزان اداره آموزش و 

پرورش اصفهان و واحد های تابع - کارگران 

دادگاه بخش خواف تربت حیدریه - کارگران 

سرجنگلدا ری آذ ربایجان شرقی- کا رگران‌اداره 

آموزش و پرورش رودسر-- کارگران اداره پست 

: 9 

کارگران م رئز تحقیقات دامپروری کشور در 
حیدر آیاد کرج - کارگران اداره خالشناسی 
استان فارس - کارگران مجتمع گوشت فا رس 
کارگران انجمن حمایت زندآنیان اصفهان - 
کارگران‌جایگاه باسکول ونمک کوبی‌سبزوار. 


داد ستری‌تربت‌حید ریه 


رگران آدارهد 


صنحه ۵۳ 


-تعداد ۰ ء نفر 


تحصیلات ۰ خواندن ونوشتن 
شرا یط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 


پمر-محل خدمت : تهران 

و --حداقل حقوق : با تواقق 

.مزا یای‌شغلی : پیمه . سرویس 

۱ ب-آخرین مهلت مراجعه : ۶ ۵۵/۱/۲ 


۱ - تخصص مورد نیا ز: نکیسین برق 
تعداد : ۶ , نفر 

م-جنسمیت : مرد 

مسسن ۰ . تا .عسال 

۵ تجریه : » سال 

ء- تحصیلات : حداقل سوم متوسطه 
شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ‌خاتمه 
خدمت 

-محل خدمت : تهران 

و--حداقل حقوق : با توافق 

مزا یای‌شغلی : بیمه . سرویس 
آخرین بهلت براجعه : . ۵۵/۱/۰ 


۱ -تخصص مورد نیا ز: تعمیر ثارتلو:زبون 
۲ تعداد :ی , نفر 

میت : برد 

سوم سال 

ع- تجربه : یکسال 

ع- تحصیلات : ششم ابتدائی 

پ -- شرایط دیگر ۰ معافیت يا داشتن بسرگ 


خانمه خدمت 
م-محل خدمت ۰ تهران 
و -حداقل حقوق : با توانق 


ء مزا یای شغلی : ندا رد 
ب -آخرین سهلت مراجعه : ب ۵۵/۱/۱ 


صفحه ۵۶4 


تخصص مورد نیاز: نقاش _ توله 
۲-تعداد : ۲ , نفر 


ع- تحصیلات ۰ ششم ابتدائی 


پ شرابط دیگر :معافیت یا داشتن برگ خاتمه 


خدست 
محل خدمت : تهران 
و -حداقل حقوق : با توانق 


۰ مزا یای‌شغلی: سرویس --بیمه 
۱ -آخرین بهلت براجعه 


3/۱ 


, - تخصص مورد نیاز : مونتاژ کار لوازم 


خانگی 


تحصیلات :تشم ابتدائی 
پ شرایط دیگر:معافیت یا داشتن بر خاتمه 
خدمت 


مر محل خدمت : تهران 

و -حد اقل حقوق : با توانق 

۰ مزا یای‌شغلی : سرویس -بیمه 

۱ -آخرین سهلت مراجعه : و , /۱/و 


۱ --تخصص مورد نیا ز: درب‌وپنجره‌ساز 
۲-تعداد : ج , نقر 

۳ جنسیت : مرد 

سسن : حدا کثر . عسال 

۵ - تجربه : ۴سال 

ء- تحصیلات : ششم ابتدائی 
پبسشرایط دیگر: خدمت کرده-معاف 
محل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با توانق 

,مزا یای‌شغلی : بیمه .سرویس 

۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۶ ۵۵/۱/۲ 


,- تخصص مورد نیا ز: تراشکاری 
تعداد : و ۱ نفر 

م--جنسیت ‏ مرد 

سم :۱۷ تن ۲سال 

۵ تجربه : لازم پیست 

ع-- تحصیللات : خواندن و نوشتن 
ببسشرایط دیگر۰- 

مر-محل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : روزانه . ۶ , ریال 
. مزا یای‌شغلی : ندارد 

۱ -آخرین بهلت مراجعه : ,۵۵/۱/۰ 


, -- تخصص بورد نیاز : پرسکار با دستگاه 
مخصوص 

تعداد  :‏ , نفر 

م--جنسیت : مرد 

مسمن : حدا کثرن ۳سال 

و تجربه : مطرح نیست 

تحصیلات : خواندن ونوشتن 

-شرایط دیگر معافیت یا داشتن برگ‌خاتمه 


خدمت 

رمحل خدمت : تهران 

و - حداقل حقوق : بعد از دوره کارآموزی 
۰ ریال 


. و -مزایای شغلی : پیمه , سر ۰ 
و آخرین مهلت‌مراجعه : ,۵۵/۱/۲ 


, -تخصص مورد نیاز: "ارسندفنی 
+ تعداد :ی , نفر 

-جنسیت : مرد 

سسن : حدا کثرن سال 

و - تجریه : داشته باشد 

ع- تحصیلات : دیب 
ب-شرایط د یگر: معافیت یاد اشتن برگ خانمه 
خدمت 

ر-بحل خدمت : تهران 

4 -حدافل حقوق : با توانق 

۰ ۱ -مزایای شغلی : پیمه . سرویس 

۱ ۱ -آخرین مهلت مراجعه : ء ۵۵/۱/۲ 


- تخصص مورد نیاز: صافکا رماشین آلات 
۲ تعداد : ی , نفر 

م -جنسیت : مرد 

مسسن : حدا کثرن ۳سال 

۵ - تجربه : ۲ سال 

و تحصیلات : حداقل ۲ پیکار 
ب-سشرایط دیگر- معافیت یا داشتن برگ 
خانمه خدمت 

-محل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با توافق 

. --مزایای‌شغلی : بیمه . سرویس 

, -آخرین مهلت مراجعه : ۸ ۵۵/۱/۲ 


, - تخصص بورد نیاز: کارلرحمل‌ونقل 


صادرات 


۲- تعداد : و ۱ نفر 

سر 

من : حدا کثرن ۳سال 

۵ -تجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات : خواندن ووشتن 
-شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ 
خاتمه خدمت 

محل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با توافق 

م و -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

+ -آخرین بهلتبراجعه : ۵۵/۱/۱٩‏ 
, --تخصص مورد نیاز: برقکا رساختمان 
۲--تعداد : ی , نفر 

م سجنسیت زر مرد 

مسسن :حدا کثرن مسال 

۵ --تجربه : +سال 

ع--تحصیللات : خوا ندن ونوشتن 
ب-شرایط دیگر معافیت یا د اشتن برگ 
خاتمه خدمت 

محل خدمت : تهران 

--حداقل حقوق : با توانق 

۰ ۱ - مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

۱ --آخرین بهلت براجعه : . ۵۵/۱/۰ 


, --تخصص موود نیاز: کا رگرساده عنل 
۲- تعداد : . ۲ نفر 

۳ سجنسیت : مرد 

سسن : حدا کثرن سال 

۵ -تجربه : مطرح نیست 

ع --تحصیلات : باسواد 

شرا بط دیگر: معافیت یاد اشتن برگ 
حانمه عدمت: 

مسمحل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با توانق 

ء بسمزا یای‌شغلی: بیمه ,.سرویسناهار 
ارزان 

۱ - آخرین مهلت براجعه : ۶ ۵۵/۱/۰ 


۱ -تخصص ورد نیاز: انبارداری 
۲-تعداد ۰ م نفر 

مسجنسیت : برد 

عسسن : حدا کثرن ۳ سال 

۵ تجربه : مطرح نیست 

ع-- تحصیلات : خواندن ونوشتن 


رم عقسران] 
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پ - شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ _ . سسن: حدا کثرومسال 


خانمه خدمت و -تجربه : عماه 
م-محل خدمت: تهران ع-تحصیلات : خواندن ونوشتن 
و -حداقل حقوق : باتواتق ی ۰۰« «ِ«ِ«ِ«ِ ات تنب 
مرایای شخل ۰ ك خانمه خدمت . 5 ۹ ‌ 
ری ۳ محل خدست: تهران ,- تواشکار دز - کارگرفتی‌مکانیک ۵ نفر 
1 -حداقل حقوق : با توافق + کار پرسکار تفر "کارگر 
7 آخرین بهلت‌براجعه : ۶ /۱/دد ع -بسته بند ۵ نفر 
, -تخصص مورد نیاز: مکانیکماشین آلات فان و اف ایس بسن 
+ : ۰ خر ء-انباردار نفر , سماشین نویس 2 
۳ جنسیت : مرد بسا رد لفر 


م-سبکانیک‌باشین آلات ‏ «نغر 


سسن : حدا کثرن ۳ سال 
۵ تجربه : «سال 


۳-جنسیت : مرد 
ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن ۴سسن : حدا کر مسال 
ب - شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ - و تجربه : مطرح نیست 
خانمه خدمت ع- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
محل خدمت: تهران بسشرایط د یکرت 
--حداقل حقوق : باتوانق محل خدست: تهران 
, ۱-مزایای‌شغلی : بیمه -سرویس و --حداقل حقوق : با توانق 


۱ --آخرین مهلت مراجعه :مر ۵۵/۱/۲ 


. ۱ -مزایای‌شغلی : بیمه ,سرویس 
۱ -آخرین بهلت‌براجعه۰ ۵۵/۱/۲۶ 


بموهانکار 

-سو ِ 1 نز 

-مستخدم زل ۱ نقر 4 و توق 

۳ ۲ - رانند؛ نفر 

- تخصص بورد نیا ز. سستخدم بیما رستان و --بسته بند ۴ هر ۳-راننده تامیون ۲ نفر 


توت مر 
من : حدا کثرنمسال 


-تعداد۰ مج , نفر 


بل ۰ داراباة ت- ۲ 
--تجویه :دا را باشد ۱ -ماشین نویس ۵ نفر فک نوی ین نع 
ع-تحصیلات ۰ خواندن؛ بوشتن + - باغبان ۵ نفر ی 
- شرایط دیگر: معافت با داشتن برگ - ۳-کارگرات وکار ۲ نفر و ون 9 
: ۳ ۱ 2 میگا نک ماشی آلات: متفر 
ین ۶ کی 
۰ ۹ کا کارگرریسنده: ع نفر 
محل خدمت: تهران و کارگرساده زن‌ومرد. . منفر باطری‌ساز: , تفر 
و --حداقل حقوق : باتوانق ۰ 


ء-مکانیک اتومبیل دبزل: , نفر 


ء ۱ -مزایای‌شغلی : پیمه -سرویس 
+ ب-آخرین سهلت مراجعه : ٩‏ ۵۵/۱/۱ 


. ۱ -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 
+ ,--آخرین مهلت مراجعه : د ۵۵/۱/۲ 


۳ 
1 ۳ نو - را ننده پا یه یک نفر ۲- پیشخدمت : « نفر 
۱ - تخضص موزد نیاز: تکهبانی‌شر مت بو ید اج ِ کدف زو تفر 
- تعداد ۰ . « نفر ب -جسوی ‏ مرا ۳ 0 3 
و تاک ید 5 
جنر مرح تین ج- پرستارزن نفر 
ع- تحضیلات : خوانتن وتوشتن م-متضدی‌شولاز نفر ,- واننده ترا کتور . , نفر 
پر شرایط ذیگر- بعافیت با داشتن برگنس -خیاط ۲ نفر - کارگرساده: . ؛ نفر 
خاتمه خدمت م- بافنده: ‏ 
تاد _. . :سس 
--حداقل حقوق ۰ . . . , تا . .و , تومان و -حداقل حقوق : باتواقق ۱ و نگهبان: د 
۰ ,-مزابای شغلی : دارد ء -مزایای‌شغلی : پیمه وسرویس . -راننده جرثقیل ی ء - کارگرصافکان > 
9 ۳-بنا نفر 
7 0 . یی 2 ,ای سا ختمان: نف 
: 0 ۱ ۵- نقشه بردار ۲-با یگان : م نفر 
,- تخصص موود نیا :کارگرساده هتل , -تخصص مورد نیاز: نظانتچی تجاو: . ۱ نفر 
1 رن 10990990 من 2 
۳ جس ی تن تسج 
رد وس -جنسیت : زن ی 0۳ و- کفراژنند : . , نفر 
مسسن :۹ ,الی ۵ ۲ سسن : حدا کثرن مسال وید 3 ء- آرماتوربند : ی نفر 
۵--تجربه .- ۳ 4 ی تِ 2 

79 تجرهه: مطرح نیست 1 همکان پ کارگرمعادن : ۳ نفر 
مت تجمیابت : خواندن و نوشت ع- تحصیلات ۰ خواندن و نوشتن و اي وا م- راننده پایه یک : ی نفر 
ابتدانی - ثرایط دیگر ۰ - ۹9 
۱۷ شرا - کارکرتزئینات: . , نفر 
خانمه خدمست 
ر-بحل خدمت: تهران -بحل خدمت : تهران 

4--حداقل حقوق : ۶ تا . + تومان 


و -حداقل حقوق : بانوافق 
ء ۱-مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس , ناهار 
+ -آخرین هلت مراجعه : ۵ ۵۵/۱/۲ 


دزی سر : پیمه .سرویس . نا هارارزان 
( آحریس سهلت براجعه :2/۶ 


, --تخصص مورد نیاز: دست دوزلباس مردانه 
۲ تعداد : ب نفر 
م-جنسیت : سرد 


علاقه مندان و و اجد ین شرا یط میتوانند همه روزه تامهلت- 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارات کارسابی‌ودر 
شهرستانهابه‌مرا ک زکاریا بی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 
براجعه نما یند 


بارعا یت‌نکات‌حفاظتی : 


کمیته‌های حفاظت و حوادث 


کارگاه‌ازخطرآتش‌سوزی ایمن خوا هدماند. 


یکی از خطراتی که کار گاهها و 
کا رخا نجات را تهدیدمی کند خط رآتش سوزی 
است. آتش سوزی اکثرا بر اثر بی‌احتیاطی 
کارگران و گاه نواقص حفاظتی در کارگاه ایجاد 
می‌شود و پاره‌ای از عوامل که باعث حریی 
می‌شوند» عبارتند از آتش سیگار- مایعلث 
قابل اشتعالآتش بدون حفاظ-باشینهائی که 
دراثر نقص فنی ایجاد حرارت میکنند- تأسیسات 
برقی-- وسائل جوشکاری و غیره» که اینها 
مهمترین و معمولی‌نرین عوامل آتش زا و ایجاد 
حریق هستند که علاوه بر ایجاد آتش سوزی و 
خسارات‌مالی مخاطرات جانی نیزد ربرد ا رند. 

منع استعمال دخانیات در کارگاه یکی از 
عواملی است که غالبا برای پیشگیری از آتش 
سوزی توحیه می‌شود» معذ لک عملا این اصل 
همپشه رعابت نمی‌شود» زیرا برای پاره‌ای از 
کارگران بشکل است طی مدت چهار یا پنچ 
ساعت کار مداوم: از کشیدن سیگار احتراز 
جویند, برای این منظور در کارحانه‌هالی که 
کمتر در معرض حطرحریق قرار دارندمانند 
کارگاهها و کارخانه‌های فلز کاری کشیدن 
سیگاره گاهی به آخرین ساعث کار بحدود 
می‌شود در نتیجه این خطر وجود ندارد که 
آنش سیگا ربتواند قطعاتی را مشتعل کند و این 
آتش ازدید کارگران ومسوژولین» دستگاه‌مخفی 
بماند و موجب آتش سوزی گردد. از طرفی در 
کارگاههائی که بیشتر درمعرض خطر حریق 
قراردارند» مانند کارگاههای نساجی که چون 
بیشتر کاربا پارچه و الیاف و پنبه است و هر آن 
احتمال حریق د رآنها میرود» اتاق مخصوصی در 
اختیار کارگران گذاشته می‌شود تا ضمن کارو 
در بواتعی که ایجاب بی‌کند» به بحل 
مبخصوص,رفته و سبگاری دود کنند. همچنین 
تا آنجا که امکان دارد کارگران باید از ناهار 
خوری برای استعمال د خانبات استفاده نما یند, 


در کارگاههائی ده با یعات قابل اشتعال 
وجود دارد» باید حتی المقدور سعی شود از 
اینگونه سواد د رزیر زمینهای محفوظ و انبارهائی 
که احتمال ایجاد حریق ندارد و از هر حیث 
قابل اطمینان باشد, استفاده کرد البته این 
قبیل مایعات درا کثر کارگاهها مورد استفاده 
قسرار نمسی‌گیرد تسا چنسین 
تدابیری برای جلوگیری از خطسرات احتسالی 
آن اتخاذ شود » برای نگهدا ری این‌قبیل‌مایعات 
باید حتی‌الامکان سمی درد از ظروف فلزی 
بخصوص استفا ده شودو از بطریهای‌شيشه ای 


۵٩ صفحه‎ 


برای نگهداری این‌قبیل مایعات احترازجست. 
چون هرآن ابکان دارد این ظروف شکسته‌شود 
و خطرات جانی‌ومالی‌غیرقابل جبران ببارآورد. 
بعنوان مثال می‌توان به حوادئ ی که برائر 
بی‌احتیاطیو استعمال بطریهای شيشه ای اتفاق 
می‌افتند» اشا ره کرد, 

چندی پیش دریکی ا زکارگا ههاء کارگری 
مأمورجابجائی بنزین از یکک‌طرف‌فلزی » به یک 
بطری شیشه‌ای بود که بناگاه بطری برزمین 
افتاد وشکست وکف کا رگامولباس کارگرآغشته 
به بنزین شد » و براثر ریختن بنزین برروی‌زسین 
و بتصاعدشدن بخارآن که درنزدیکی بخاری 
بود حریق ایجا دشد وچون کارگر مزبورلباسش 
به بنزین آغشته بود بناگاشعله های آنش به 
لباس و تمام بدن‌وی‌سرا یت کردو دچا رسوختگی 
شدید شدو روز بعد بعلت‌شدت حراحات-اصل 
ازسوختگی د رگذشت.+توجه بهاینگونه حوادث 
است که پاید به دستورات ایمنیو حفانلتی 
مسوولین حفاظت کارگاه توجه بیشتری کردو 
اگر نواقصی از این قبیل در کارگاه مشا هدشد 
دراولین کمیته حفاظت کارگاه مطرح ومورد 
رسیدگی قرارگیرد. 

حفاظت در بقابل آتش‌سوزی ابنشدا 
می‌بایست ازطرینی ساختمان کارگاه تأمین شود 
که به نکات مهمی‌ازآن ذیلا اشاره می‌شودو 
کارگران نیز باید درمواقع ضروری همکاریهای 
لازم را دراین زمینه معمول دارند. 

یک د رخروجی بایسنی لزد یک هرقسمت 
ساختمان احداث شودو هراندازه خطر ایجاد 
حریقی ببشتر باشد » فاصله فسمتها تااین‌درنیز 
می‌بایس تکوتاهترد رنظ رگرفته شود. 

* وجود دودر بزرگ در هرطبته که ازهم 
کابلا مجزاود رمقابل دودوآتش محفوظبمانند؛ 
از ضروریات ساختمان کارگاه است‌تادر مواقع 
ضروری ازآن استفا ده‌شود. 

* پله‌های چوبی‌ومارپیچ‌وآسانسور و 
نردبانها نباید بعنوان در خروجی تلقی‌شود و 
بورد استفاده قرارگیرد » بگر دربواق عم کابلا 

اضطراری, ۱ 

* درهای خروجی باید مشخص بوده‌و 
تاریک نباشد تادر همه مواقع بتوان ازآن استفاده 
کردو همچنین درهای خروجیو پله های‌خارجی 
نباید به‌طرف حیاطو یا بن بست رو از 
دیگر وسائل ی که یک ساختمان کارگاه باید 
تما به‌آن مجهز باشد سیستم اعلام خطر است 
که بطریق آژیرو یا چراغهای خطرمی‌بایست 
مورد استفاده‌قرارگیرد. 

در مقابل این حوادث علاوه براحتراز از 
عوامل ی که بوجب بروز آنها بیشود » بایدهر 
کارگاه برای پیش بینی‌و جلوگیری از حوادث 
احتمالی ناشی ا زآتش‌سوزی گروهی ا زکارگران 
خود را به‌ب رکز بهداشتو حفاظت‌معیط کار 
اعزام دارد تااین عده پس از دیدن یککدوره 
آموزشی » عملیات ابفاء حریق را فرا گیرندو در 
مواقع ضروری د رکارگاه اقدام به‌دفع آن نمایند, 
لا زم بیادآوری است که وجود کپسولهای‌اطفاء 
حریق‌و همچنین‌وجود شیرآب‌و شیلنگ مورد 
لزوم از جمله وسائلی هستند که حتما بایستی 
د رکارگاه وجود داشته باشدقادر مواقم‌ضروری 
بتوان ازآنها استفاده کرد. 


مدرسه عالی حفاظت 9 بهداش تکار ازسال 
تحصیلی آینده دانشحجو میپذیر 


#د بپلمه های ریاضی‌وطبیعی‌میتوانندد راین مد رده ثبت‌نام کنند؛ 
# بهد اشت صنعتی وطب کارا زرشته ها ی‌آینده این مد رسه است. 


پدنبال تشکیل‌مدرسه‌عالی حفاظت و 
بهداشت کار » اولین جلسه هیأت امنایمدرسه 
عالی حفاظت‌و بهداشت کار بریاست‌امیرقاسم 
معینی وزی رکاروامور اجتماعي تشکیل شد . 
گزارش خبرنگار رستاخیز کارگران حا کیست 
در این جلسه اساسنامه مدرسه‌عالی حفاظت‌و 
بهد اش ت کارمطرح شدو بتصویب رسیدو باتفاق 
آراء د کترسسعود روحانی به‌سمت رئیس‌مد رسه 
عالی حفاظت‌و بهداش تکار انتخاب‌گردید. 
دراین جلسه همچنین کمیته‌ای مأموریت‌یافت 
تاآئین نامه های مالی‌ومعاملاتی‌واد اری‌مد رسه 
را تهیه کند. د کترسسعود روحانی که قبل‌از 
احراز این سمت رئیس کل بهداری‌و بهذاشیت 


ش رکتملی نفت ابران بوده است » طیگفتگوئی 


با حوادث آتش سوزی رامیتوان نام برد, 


۰ 3 ۰ 4 4 ۰1 ۰ 
چا پخانه های تهران ا زنظرمسائل حفاظتی با زرسی 
میشوند 

بر اساس برنامه‌ای که ندوین شده است چاپخانه‌های نهران از نظر مسائل 
حفاظتی و بهداشنی مورد بازرسی ترارمیگیرند. _ 

این اقدام بدر خواست دبیر سندیکای کارگران چاپخانه‌های تهران صورت 
میگیرد و با زرسان فنی وزارت کارو اسوراجتماعی دراجرای این برنامه ماموریت یافته اند 
ضمن بازیسی ازچا پخانه‌ها چنانچه در گاهی_ از نظر ایمنی و اجرای‌مقررات قوانین کار 
دوناهی درده‌باشند نسبت به تعطیل کارگاه آنها طبق قانون کاررفتا رنما یند. 

بر اساس این برنامه تا کنون ی , چاپخانه سورد بازسی قرار لرفته و نواقص کاربه 
آنها تذ کرد اده‌شده تا هرچه زود تربه رفع نواقص حفاظتی بپرد ازند. 


فعالیت کمیته های حفاظت واحد های تولیدی 


هه 
رفن 
کمیته حفاظت کارخانه تولیدی حربر برای اجرای برنامه های ابمنی و جلوگیری از 


حوادث آتش سوزی اقدامات همه جانبه ای را به عمل آورده است, 
از جمله اقدمات این کمیته تهیه وسایل آتش نشانی» آموزش کارگران برای‌مبارزه 


میبا بد 


با اقدامات م رکز تحفیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت کار واحد‌های تولیدی به- 
سرعت برای تشکیل کمیته های حفاظت اقدام میکنند و با اقدامات پیگیر نسبت به بر- 
قراری سیستم های ایمنی د رکارخانه ها کوشش میشود, 

م رکز تحقیقات و حفاظت انتظار دارد کلیه کارفرمایان و کارگران بامر ایمنی و 
پیشبرد مسائل حفاظتی د رکارگا ههای خود توجه بیشتری داشته و چنانچه مسائل و 
مشکلاتی دراین زمینه داشته باشند» آنرا با م رکز تحقیقات درمیان گذارند و ازسرویس 
رایگان این م رکز استفاده کنند تا نسبت به حفظ نیروی انسانی و سرما یه های‌ملی بملکت 
همگام با گسترش صنابع توفیقی خدمت بدست آید. 


۱ کارگاه تعطیل شد 


با ستاخی زکارگران اظهار داشت‌مد رسه‌عالی 
حفاظت‌و بهداشت کار در سال تحصیلی 
۶ ن دانشجو میپذیردو ابندا این‌مدرسه 
دریک‌دوره‌دوساله داوطلبان‌راد رسطح تکنیسین 
و فوق دیپلم ترببت‌خوا هد کردو پس از تهیه 
بقدمات کار» این مدرسه دوره چها رسا له خوا هد 
داشت که د رپایان آن به فارغ التحصیلان درجه 
لیسانس‌داده خوا هد شدو درسالهای بعدمد رسه 
بصورت دانشکده درخوا هد آمد و در رشته‌های 
بهداشت صنعتی‌وطب کار » پزشکك تربیت 
خوا هد کرد رئمس مد رسه‌عالی حفاظت د رپایان 
اظهار داش ت که در سال تحصیلی ۵-۶ 
منحصراً د یپلمه های‌ریاغی‌وطبیعید را ین مد رسه 
میتوا نندثبت نام لنند, 


بکک مقام وزارت کار وامور اجتماعی به خبرنگار وستاخیز کارگران گفت در هفته 
گذشته بازرسان نی اداره کل بازرسی این وزارتخانه تعداد ء. , کارگاه ساختمانی 
و مولد بخار وتولیدی را مورد بازرسی قرار دادند که دربین آنها تعداد , , کارگاه 
بعلت عدم رعایت مقررات حفاظتی توسط مقامات قضائی وبد رخواست وزارت کاروامور 
اجتماعی تعطیل شد وا زادامه کارآنان تا رلع نواقص ایمنی وحفاظتی جلوگیری‌ميشود, 

کارگری هنگام کارد رمعدن سنک شهرری از بلندی سقوط کرد و بعلت برخورد با 
یک لود ر کشته شد , وی خسرو جهانی و ب ب ساله بود که متاسفانه دراثرعدم دقت و 
رعایت نکات حفاظتی جان خود را از دست‌داد, متعاقب این حادثه محمود نجفی راننده 
لودر توسط مأمورین پاسگاه ژانداربری امین آباد شهرری دستگیر شد و همراه پرونده 
به دادسرای تهران اعزام شد , 


7 | کارکسران 


| زطریقی این صندوق کمکهای‌فنی 
درا ختیارسعدنکاران قرارمی‌گیرد 
بمنظو ر کمک به معد نکاران اعلام شد 

صندوقق کمک به بعد نکاران تأسیس می‌شود 
و وزارت صنایع و معادن برای تقویت بنیه‌مالی 
این صندوق از محل اعتبارات سا زمان برنامه و 
بودجه یکلمیلیا ردریال اعتبار بصورت وام به 
این صند وف پرداخت م یکند , 

یک بقام آگاه دروزارت صنایم و معادن در 
ابن بوردگلت : برای کمک به معد نکاران 
وکسترش فعالیت های اکتشاف و بهره‌برداری 
از ذخاث رکانی با سربایه‌گذازی دولت و «خش 
خصوصی بقلمات تأسیس صندو ق کمک به 
بعد نکاران با سربایه اولیه , و «میلیون ریال 
فراهم شد و تا پایان سال جاری این صندوق 
رسماً کار خود را آغاز م یکند , براساس طرحی 
که تهیه شده است صندو ق کمک به بعدن - 
کاران با سرمایه‌گذاری و مشارکت دولت و 
بخش خصوصی تأسیس خواهد شد و ازکل 
سرا یه صندوق و و د رصد بانک توسعه و معدنی 
و هد رصد بقیه را دولت تأمین م ی کند و قرار 
است با آغا زکاراین صندوقازمحل » اعتبا رهای 
این صندوق کمکهای مالی و فنی موردنیاز 
بعد نکاران پرداخت شود 

صندوق کمک به معد نکاران در پاسخ 
به تقاضاهای اخذ وام و کمک های مالی و لنی 
این‌گروه برای برآوردن همه نیازهای آنان 
تأسیس بی‌شود و براساس تعمیم وزارت‌صنایع و 
بعادن قرار است با پیش بینی‌هائ یکه دربودجه 


۲۰ واحد تازه صنعتی 


صندوق کمک به معدنک‌اران‌تأسیس می‌شود 


سال آینده صورت بی‌گیرد از محل اعتبارات 
سا زمان‌برنامه و بودجه یک‌سیلیارد ربال اعتبار 


در بزد)بحاد می شود 


وزارت صنایع وبعادن در پی‌گیری‌سیاست 
عدم تم رکز واحدهای صنعتی در تهران و 
تشویق بخش خصوصی برای سرمایه‌گذاری 
در نقاط دورافتاده کشور باایجاد ,۲ واحد 
تازه صنعتی و عم میلیون ربال سرمایه در بزد 
موالقت کرد وبزودی‌بقدمات ایجاد این‌واحدها 
فرا هم می‌شود بنابه‌گفته یککمقام آگاه از جمله 
واحدهائی که در اجرای اين برنامه در یزد 
ایجاد می‌شود عبارتند از ۰ یک کارخانه 
آجرفشاری باتولید و , بیلیون آجردر سال؛ 
سه واحد سنگ بری باظرفیت تولید سالانه ۲4 
هزار مترمریم و ۲۷/۶ میلیون ریال سرمایه » 
دو واحد موزایکسازی اتوماتیک وممولی 
باتولید روزانه .۰ , , مترسریع و . »میلیون 
ریال سربایه» بک‌واحد تولید لوازم ووسایل 
پلاستیکی با . ,۵ ب تن‌تولمد و و ۳ میلیون‌ریال 
سرمایه» یک‌واحد تولیدکفش پلاستیکی با 
۵« میلیون‌ربال سربایه وظرفیت روزانه ۰ ۱۰۰ 
جف تکفش پلاستیکی» یک كکارخانه تولید 
اتصالهای‌پملیسی باسربایه ۲ , , میلیون ریال 
وتولید سالانه یک‌هزار تن» دوواحد تولید 
کارتن ومقوا بظرفیت .,ج و تن در سال 
و سرمایه ای برابر با ۳ ,میلیون ربال» بکک‌واحد 
شیرینی‌سازی به‌ظرفیت سالانه ..م تن و 
با ۵/۲ میلیون ریال سرایه. دو واحد تولید 
پارچه نخی وا بریشمی برای تولید سالانه , :۱ 


هزار مترمریع پارچه با ء ۲ میلیون‌ریال سرمایه ؛ 

سه‌واحد تولمد روتختی وبتوی نخی وپشمی 
به‌ظرفیت . ,ع هزار تخته پتودر سال با ۵ ۲ 
ملقق ربال سرما نهر 


شده است : ایجاد کارخانه فیوز 


خوا هد بات 


کارخانه نو لید گاز و اکسیژن 
در قم احدات می‌شود 


از سوی وزارت صنایع ومعادن پروانه بهره‌برداري از ببواحد صنعنی 
صاد رشد وبا جرای طرح م واحد صنعتی د یگرباین شرح موافقت اصول ی‌کرد بد: 
صدور پروانه بهره‌برداری در مورد کارخانه تولید کاز وا کسیژن قمپهلفیت تولید 
. ۶ متر مکمب‌گاز دوساعت .کارخانه اسباب‌بازی قم به‌ظرلیت (سالانه) تهیه . و ب 
هزار عدد اسباب‌بازی. ب کارخانه کش باف ی که‌رویهم سالانه ۵+ تن کش تولید 
میکنند. یکک‌واحد مونتاژ پرد هک رکره در تهران. بک کارخانه اسباب بازی‌پلاستیکی 
در تهران باقدرت تولید وم هزار سباب‌بازی‌در سال ویک‌واحد موتوسیکلت و 
دوچرخه‌سازی درساوه که درسال وم هزار موتورسیکلت دنده‌ای» .و هزار موتور 
سیکلتتکازی و, . , هزاردستگاه دوچرخه مونتاژ خوا هد کرد. 
در همین مدت برای اجرای طرح مربوط به‌واحدهای صنعتی زیر موافقت اصولی 
تیفه‌ای در شیراز به‌ظرفیت تولید , .۳ هزار 
فیوض درسال,کارخانه مربوط به ایجاد استارت لامپهای مهتابی در یزد که درسال پس 
از بهره‌برداری, , م هزار استارت تولیدخوا هد کرد. واحد ذوب مس ونوردشهر 
صنعتی زنجان که سالانه. .م تن‌تولید خواهدداشت وهمچنین ایجاد کارخانه 
راد یاتورسازی همدا ن که در مرحله نخست . . ب هزارمترمریع راد یاتورتولید خوا هد 
کرد ودرمراحل بعدی ظرفیت آن به حدا کثر یعنی تاتولید , . ۶ هزارمترسرع افزایش 


بصورت وام دراختیار صندوق کمک به معدن- 
کاران‌گذاشته شود تا از اين طربی صندوق 


بانصب کارخانه های‌جدید: 


بتواند نیازهای اعتباری معد نکاران را تأمین 
مازد, 


معادن‌سرب انارك روزانه . . . ء تن‌سنگ‌سرب‌تولیدم یکند 


آقای رضا زند 
عامل ش رکت کل معادن و ذوب فلزات ابران 
اعلام کرد که با نصب دستگاههای تغلیظ 
بدرن و با ظرفیت بالا درمعادن سرب « تخلکت» و 
« مس غباس آباد»و بعضی دستگاه طلاشوئی در 
معدن « موید » ظرفیت تولیدات معادن به بیش از 


رئیس هیئت مدیره و مدیر 


دوبرابرافزایش بی‌یابد. 

آقای‌زند گفت که درحال‌حاضرذا کرانی 
باشر کت سوئدی‌سلاسوله برای خرید کارخانه 
ای تغلیظ آغازشده و به احتمال زیاد قرارداد 
خرید ان بزودی ابضا خواهد شد , 


با نصب کارخانه‌های جدید در بعادن 
سرب انارك روزانه , , , ء تن سنگ سرب » ,۶ 
تا ومع درصد استخراج و تولید خواهد شد که 
بموجب گفتگوهائی که میان ایران وشوروی در 
جریال است احتمالا تمام تولیدات آن باین 
دشور صادر خوا هد شد . 


در معدن مس عباس آباد بين شاهرود و 
سبزوار نیز با نصب دستگاه تغلیظ , ,۳ تن 
ظرفیت تولید آن به .وم تن در روز افزایش 


می‌یا بد. 


درحال حاضر یک کارخانه تغلیظ .۵ 
5 3 
تنی دراین معدن بکاراشتغال دارد 


آقای زند در پایان گفت از چندی پیش 
مذا کراتی با آفریقای جنوبی برای خرید و نصب 
دستگاه طلاشوئی در معدن « مدته » سیان قم و 
اصفهان آغاز شد که باحتمال قوی تا پایان 
هفته جاری به نتیجه خوا هد رسید و با نصب این 
دستگاه » روزانه . . م سنگک طلای سیانوریزه 


خوا عدشد. 


صفحه ۵6۷ 


بااحضوروزیر کا رواموراحتماعی: 


یکصدمین کلاس ایمنی و حفاظت بایان بافت 


یکصسین دوره کلاسهای 


اولیه که در بجل سر 


حفاظت و بهداشت کار تشکیل شده بود 
پس ار دو هفته پایای یافت , 
اختتام ۱ 1 به جمه 
بتتام اين د معی 
ازمقامهای وزارت کارو اموراحت کت 


داشتند ء ۱ 


آشفته 


بتدا آقای بهندس 
مر کز تعقیقات و تعلیمات حفاظت و بهد اشست کار 


کی 


پیش از بان شیرمقده :در امینه تک 
کلاسهای کمکهای اولیه و لزوم ایجاد این 
نوع کلاسها نزارشی داد و سپس آای 


امیرفاسم معینی طي سخنانی اظهار اسیدواری 
کرد که نلیر این ئونه کلاسها در شهرستانها 
و استانهای کشور نیر 
واحدهای کارثری با 
آ 


س‌ پاپ تا نمام 
صول حفاظت و ایمنی 
شنا شوند , 


اضافه ظر است در هر 


کارگران واحدهای 


وزیر کار 
برحله پنج درصد از 
تولیدی و صنعتی با اصول ایمنی آشنا شوند , 

آقای معبنی افزود گسترش صنایم ۰ درنتيجه 
افزایش تعداد افراد فنی زا بوجب بیشود که 
این ابر ناگزیر حوادث ناشی از کار را باعث 
بیگردد , البنه اين ابر تنها منحصر به دشور 
با نیست : در تمام دنیا اینگونه حوادث بروز 
بیکند 


وزیر کار و امور اجتماعی اضافه کرد : 
مر کز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت 
کار دو وظیفه بهم بر عهده دارد , نخست 

ثله ایمنی و حفاظت و برحله دوم آشنائی 
کارگران با اصول کمکهای اولیه است و به 
لحاظ اهمیتی که تعلیم اصول حفاظت و ایمنی 
در بر دارد » بایستی سعی شود که کارگران 
بیشتری از طریقی کلاسهانی که مر کز 
تحقبقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت کار 
تشکیل بید هد تحت تعلیم قرارگیرند. 

وزیر کار آنگاه با توجه به اهمیت بوضوء 

ت 
به تشکیل بدرسه عالی حفاظت و بهداشت 
کار اشاره کرد و گفت ابيدواريم که با تشکیل 
این بدرسه بتوان نیروی انسانی بورد نیاز را 


در آخرین روز های سال ۳۵۶ , مراسم 
اختنام دومین دوه کلاسهای پیکار با ببسوادی 
کارگران وکا رکنان پارك هتل د ربحل کلاس 
هتل برگزارشد, 

در اين مراسم که کلیه کارگران هتل و 
نمایندگان وزارت کار وامور اجتماعی ش رکت 
داشتند ابتدا راهنمای تعلیماتی دفتر با سواد 
کردن وزارت کارو اموراجتماعی ضمن تشریح 
وظایف آمورگاران‌ورا هنمابان‌تعلیماتی‌در ابر 
جهاد ملی باییسوادی گفت : درچها رد‌ساه پیش 
از طرف دفتر با سواد کردن وزارت کار و اسور 
اجتماعی کلاس پیکار با بمسوادی دراين هتل 
هتل راا 


تشکیل شد تا کارگران بیسواد این 


نعمت سواد برخوردار کنند , در اوئین دوره ۳۰ 


صفحه 6۸ 


پابان دورةسوادآموزی کارگران پارك هنل ‏ 


آقای‌معینی و زیر کارواسوراجتماعی‌بعنوان یا دبود یک کلاهایمنی‌به نفراو 


تامین کرد . وزیر کار در همین زبینه اضافه 
کرد تمام بسئولان واحدهای تولیدی بایستی 
نماس خود را با مر کز نحقیقات و حناظت 
بهداشت کار دائماً ادابه دهند و بهرحال 
وظیفه تمام کارگران این مملکت است در 
جهت اوابر شاهنشاه آریابهر که همیشه 
نسبت به کارگران کشورعنایت خاصی ببذول 
بیفرمابند , تا آنجا که قدرت دارند بکوشند و 


نفر د ردو کلاس اول ودوم شر کت کردند که 
زاين عده پانزده نفر افراد کم سواد در کلاس 
رده بودند که بوفق بدریافت 
کوا هینابه پیکار با بیسوادی شدند و از پانزده 
نفری که در کلاس اول شرکت کرده بودند 
پس از موفقیت د ر امتحانات به کلاس دوم راه 
پافتند , وی افزود : 
پانزده نفری که از کلاس اول موف شدند 
په دوه دوم راه یابند , .م نفر کم سواد دیگر 
نیز به اين تعداد افزوده شد و حمه شر کت 
کنندگان درد ومین دوره ود رکلاس دوم به و۶ 
نفر رسیده ثه این عده هم پس از طی بکدوره 
شش‌باهه و شرکت در امتحانات پایان دوره 
گواهینامه های خود را در این مراسم دریافت 
میدارند, 


5 


دوم 


در دوبین دوره علاوه بر 


هیچ فرصتی را برای تولید بهتر و بیشتر از دست 
ندهند ر 

در پایان این مراسم آفای امیرقاسم 
بعینی وزیر کا رو امور اجتماعی گوا هینامه‌های 
٩‏ نفر کسانی را که درایندوره از کلاسهای 
ایمنی و حفاظت شرکت کرده بودند بیکایک 
آنان دادند و از هر کدام از آنان سئوالانی 
در مورد وضع کار و شر کت در این کلاس 


بدنبال تبدبل مرا کز غیر صنعتی به صنعتی اخيراً اقداماتی درگچسارا ن که از 
مناطقی مزرگ نفت خام و گازطبیعی ایران بیباشد جهت تبد بل این منطقه به یک بنطقه 
صنعتی مهم بعمل آمده است و چون نیا زروزافزون گچساران به کازفشارقوی برای‌بصا رف 
رو به افزایش است از این نظر ش ر کت خاص خدبات نفت ابران افدام 
به نصب بکک‌سیستم لوله گازد راین شهر کرده است, 

طول خط لوله کاز , م کیلو متر خواهد بود و پس از بهره برداری؛ روزانه هنده 
بیلیون فوت مکعب گاز به واحدهای مختلف بهره برداری نفت خام و همچنین نیروگاه 

برق گچساران خواهد رسانید. اين پروژه بمنطوربالا بردن فشارنفت خامی 
است که از واحدهای بهره برداری نفت خام گچساران از طریق لوله . ۲ اینچی به 


صنعتی روز 


تلمبه خانه کوره‌میرود. 


پس از سخنان راهنمای تعلیماتی دبیر 


سندیکای کارگران هتل نیز ضمن تشریح 
اقدامات سندیکا در جهت آموزش کارگران 
کفت ۰ سندیکای کارگران پارك هتل درسال 


لاین 
نمودند ,در این دوره آقای محسن وها بیان از 
شر کت برق بنطته ای" تهران » بقام اول را 
بدست آورد وبعنوان پادبود . یک کلاه‌ایمنی 
به وی داده شد همچنین آقای بنوچهر خاموش- 
چی ؛ از کارخانه ریسندگی و بافندکی فخر ايران 
بقام دوم و آقای کاظم خوش‌قلب‌طوسی ؛ 
از شر کت چین‌چین مشهد تولید کمپوت مقام 
سوم را بدست آوردند , 


ثلاس اهداءمیکند 


۳ بسه بت سید 3 دآرآی , + 
اقدام آن علاوه بر آموزتر 
کارگران در اسر بیسوادی دریافت و ,اضافه 
حقوق برای کارگران از کارفرما بود . 


کارکسران ره 


درداره‌غذا»خواب‌وبهداشت‌کودکان ندانیم 


بهداشت 

هرچه طفل خردسال‌تر باشد مصونیتش 
نسبت به سرابث مرض کمتر است یک پد روماد ر 
خوب برای بواظبت از سلاست اطفال خود تمام 
احتیاط های لازم را پیش بینی‌م یکنند, 

کود کان باید تا آنجا که‌سمکن است 
وقت‌خود را د رهوایآزاد بگذ رانند, 

حفظ پاکیزگی و نات نیز ضرورت تام 
دارد ولی ان ابر نباید لطمه‌ای به بازی و 
فعالیت های دلخواه و موردنیا زکود کان وارد 
آورد و محیط بازی آنها را با ترس بیامیزد , 
خوشبختانه بسیاری از امو رکه باعث کاهش 
سرایت امراض هستند, بوردپسند اطفال بوده 
و بنحو موثری در پیشرفت ۶ تعلیم و تربیتشان 
موثرمی‌باشند, 

| کث رکود کانسالم و تندرست درصورتی- 
که به اندازه کافی تغذ یه شوند و لباس مناسب 
پوشیده باشند؛ بودن در هوای آزاد را بر باندن 
داخل ساختمان ترجیح می‌د هند , گرچه بسیاری 
ا زکود کان بدون توجه به وفع لباس خود نیز 
مابل به با زی درهوای آزاد حتی برفی هستند, 

اصولا به اطفال باید کمک شود تا در 
ساعات مناسب و معین خود را تمی زکنند و به 
اين ترتیب راهنمائی شوند و به عادات و 
رویه های بهداشتی خوگیرند . هرطفلی باید یک 
پزشک داشته باش که از ابتدا ی کود کی در 
موارد ضروری جنواند طبقق پروند؛ پزشکی موجود 
به بداوای طفل بپردازد و از سوی دیگر 
پیشرفت های ذهنی و جسم يکود کان نیز باید 

, درکارنامه‌ها و پرونده‌های دقیقی نگاهداری 


شود. 


خورالك ؛ نونیدنی و غذ ای وسط روز 


قبل ازظهر شیروگاهی‌اوقات چیزهای دیگر 
برای خوردن کود کان لازم است , زیرا هرچند 


که کود کان | کثرشان برای اوقات غذا بیک 
نظم مرتبی عاد تکرده‌اند» معهذا پاره‌ای از 
اطنال هستند که همیشه نمی‌توانند درساعات 
بعین بقد رکافی غذا بخورند, بعضی ا زکو دکان 
بمکن است حتی در یک وعده هم نتوانند با 
دیکران بطورکامل غذا صرف‌کنند و نیز 
عبه‌ای از اطفال بخاطر انرژی زیاد یکه‌مصرف 
م یکنند به غذای بیشتری احتیاج دارند , يکك 
پدر و بادر خوب باید تمام بایحتاح جسمی 
وروح یکود را فراهم آورد. 1 

معمول اس ت که نزدیک‌ظهر ه رکود کی 
بواد و اسباب‌های بازی با درسی خود را بنحو 
شایسته‌ای جمم‌آوری کند تا ترتیب پذبرائی 
غذ ای ظهر بطور مطلوب و آسان داده‌شود , 

ا زکارهائیکه در اين موقع برا ی کودکان 
فرورت دارد رفتن به روشوئی برای شستشوی 
ست و صورت؛ شانه‌زدن‌بو و آماده شدن 
برای غذای ظهر است , باید به کو دکان اجازه 
داده شود نا سر فرصت غذا بخورند . همچنین 
بهتر است غذا را در همان اتاق‌بازی صر فبکنند 
تا کود کان بتوانند در مرت بکردن و چیدن 
بی زکمک نمایند , درضمن هرگز نباید طفل را 
در انتظار غذا نگاه داشت .و بهتر است 
بزرگسالان هم با اطفال سر یک میز بنشینند و به 
صرف غذا بپردا زند , 


کیفیت غذاها 
غذاها باید از نقطه نظر خاصیت و قوت به 


دقت برسی شوند , باید خوب پخته شده و از 
لحاط ظاهر نیز توج هکود کان را جلب کنند , 


سم کارکسران . 


۱) 
1 


ود 


اطفال بیشتر بواسطه تقلید از یکدیگر یا از 
آموزگاران با پدر و مادرهاء نجوه خوردن غذا 
و استفاده از قاشقی و چنگال و بشقاب و لیوان را 
بیآموزند و رفته رفنه بکمک کمتری احتیاج پیدا 
کرده و از رشد استقلال خود احساس خرور 


خوا هند کرد , بهمین‌جهت لازم است فدری 
آزادی برای ذوقق کود کان نسبت به آنچه انجام 
می‌دهند و غذاهائ ی که دوست دارند با به 
آنها بی علاقه ندهستند منظورد اشت ء 

این نکته نیز حائز اهمیت بسیار است؛ که 
هرگز نباید بصورت آشکار به آنچه که طفل 
نمی‌خورد شدیداً ابراز علاقه و توجه کرد , و با 
او را بجبور به خوردن آن غذا نمود , بیشتر 
اوقات بیل کودك به اینکه‌بانند اطفال دیگر 
رفتا رکند و چون آنها از غذا لذت ببرد؛ بیزاری و 
نفرت او را نسبت بیک غذای معین ازین می‌برد, 
و همچنین تشویق پدرو بادر سهم بسزائی در 
ابن مورد خوا هد داشت,گاهی اوقات مشکلاتی 
که در این زمینه بوجود مب بد ممکن است از 
عدم آشنائی کود کان با غذائ ی که تهیه‌شده و 
با با شیوهایکه آن غذا کشیده بی شود و با حتی 
از روابط ناخوش آیند ی که طفل با آن غذا 
دارد ناشی شده باشد , اگر غذا دادن بکود کان 
طوری ترتیب باب که ولا مقدار غذا زیاد نباشد 
انیا غذا در دوسه مرحله داده شود و الثً وفت 
صرف غذا کافی باشد تا اطفال به آرامي غذا 
بخورند» در اینصورت باسانی فادر خواهند بود 
که عاد ات مناسب رافراگیرند, 
خواب و استراحت 

اطفال باید بعد از صرف ناهار استراحت 
کنند , کو دکان از لحاظ بدت خواب یکه 
دارند بطور متنابهی با یکدیگر تفاوت دارند 
بقدار و کیفیت خواب نیز متفاوت است ولی 
بطو رکلی استراحت بعد از ناهار برای تمام 
کود کان کمتر از و سال سودمنه است و این 

وچ وس سب 


0 


‌ 
‌ 


فک 


س 


موضوع‌ورد دسوافقت موم کارشناسان 
آموزش‌وپرورش می‌باشد , اما به اين سوال که 
استراحت برای چه مدت باید باشد؛ و اینکه آبا 
استراحت لازم است بصورت دراز کش روی 
نسخت‌خواب انجام‌گیرد. پاسخ معینی داده 


پدر و بادرها باید سعی بسیارکنند تا 
کو دکان در سوفم بناسب و آرام فرصت 
خوابیدن در هوای آزاد را ( بشرط ی که از 
کوران باد و هوا در امان باشند ) , پیدا نما پند 
پاره‌ای اطفال وقتی روی تخت جمع شو با یک پتو 
می‌خوابند ساعتها بخواب عمیقی فرو می‌روند , و 
برخی دیگر با وجود راحتی تخت بیش از 
آیکساعت نمی‌توانند بخوابند . یک طفل سه یا 
چها رساله بمکن است بطور طبیعی خود را بیک 
صندلی راحتی ( اگر وجود داشته باشد ) رسانیده 
و درحالیکه یک کتاب با اسباب‌بازی دردست 


دارد نیم‌ساعت يا بیشتر باستراحت با خواب 
ر هت اس ها و۱۳ 
دیگر هم هستند که با اصلا نمی‌خوابند یا اگر 
بخوابند زود برمی‌خیزند , و بهمین‌دلیل باید 
برای این‌گروه برنامه‌هائی در نظرگرفته شود م 
اين قبیل کود کان را می‌توان به آرام‌بازی 
کردن دربحوطه داخل ساختمان با حیاطعادت 


داد و جای خوشبختی اس ت که کود کانیکه 
واقعا به استراحت نیازمندند عموبا می‌توانند 
در بیان سروصدا و اغتشاش بخوابیدن ادابه 
دهند . البته بشرط ی که بطور ناگهانی و با با 
خشونت بآنها فشار یا نکانی وارد نیاید , بطور 
کلی‌بایدهمیشهاز بیدا رکردن ناگهان ی کودلك 
اجتناب کرد, 


64٩ صفحه‎ 


نوشته شاخه‌نیات 


« سلام خانم معلم .... بامن کارداشنيد » 
مرسی‌همین‌جا می‌نشینم . بله همه بچه‌ها رفتند 
نه ۰ امروز مادرم خانه نیست که دلش برایم 
شور بزند. رفته تا لباس عیدم را از خیاطی بگیره.. 
بله ؛ برایم یک کت و شلوار قهوه‌ای خریده ؛ 
کنش هایم هم قهوه‌ایه . مادرم میگوید رنگ 
قهوه‌ای به من خیلی میاید » همانطو رکه به پدرم 
بیامد . آخر پدرم هم مثل من سفید و موطلایی 
بود ... بله پدرم را دیدم , ابا خیلی وقت پیش » 
نمی‌دانم شاید دوسالم بود یادوسال ونیم ..... 
حالا دیگر هرچه چشم‌ها یم را روی هم می‌گذارم 
شکلش دوست یادم نمیاید . ابا این‌طور که 
ماد رم میگوید؛ من به او رفته ام وعینهوسیبی که 
از وسط نصف بشود شکل او هستم . بله خانم 
بعلم درست بهتان گفتند , من امروز با فرشید 
دعوایم شد , د رسته ..من به او یکک سیلی هم زدم 
ابا بهجان باد رم تقصیر خودش بود , شما که 
بیدانید من اصلا اهل دعوا نیستم و تا کسی 
پا توی کفشم نکند .به کسی کاری ندارم .... 
خوب بچه‌ها که هميشه راست نمي‌گویند . 
فرشيد برای آنها مرتب خورا کی میازه » واسه 
این هم پشتی او را می کنند ,قبول می کنم 
کتک کاری اصلا کارخوبی نمست . مادرم هم 
همیشه همین را مي‌گوید » ولی باور کنید اگر 
بچه‌ها من را عصبانی نمیکردند ؛ هیچ وقت به 
فرشید سیلی نمیزدم . آن‌ها همه دست به دست 
هم داده بودند که من را ه وکنند ؛ وکرنه همه 
میدانند که تا حالا آزارمن به یک مورچه هم 
نرسیده است ... چرا می‌خواستند من را هو کنند؟ 
آخ » دست به دلم نگذا رید خانم بعلم ,آخر همه 
آنها پدر دارند ومن ندارم .....بازشاید اگرمن 
شاکرد تنبلی بودم » ار از همه درس هایم نمره 
نمی‌گرفتم » این ها آنقدر بامن لج نمی‌شدند. اما 
خوب ؛ هم شما می‌دانید هم بقیه معلم‌ها که من 
همه‌اش درس میخوانم و هميشه شا د اولم . 
خوب آنها برای همین باسن آنقدر لجندبخصوصاً 
که من هیچ وقت هم دربازی هایشان شرکت 
نمی کنم و هروقت هم بخواهند تقلب کنند » 
بچشان را می‌گیرم . از دروغ هم خیلی بدم 
می‌آید » این‌ها را ماد رم بادم دآده .او زن مهربان 
و پا کدلیه . نمازش هم هیچ وقت ترکث 
نمی‌شود ,او هرشب بامن یک ساعت حرفسیزنه 
از آدم های خوب واز آدم های بد تعریف‌های 
زیادی بیکنه و سبکه اگرچه آدم‌های بد بعضی 
وفتها خیلی پیش‌می روند و از آدم‌های خوب 
جلوتر می‌افتند » ولی پیشرفت هابشان ظاهری 
است‌و درعاقبت هميشه برد باآدم های‌خوبه, 
سرسی خانم بعلم . حتماً سلامتان را به مادرم 
می‌رسانم , نمی‌دانید چه زن خوبی‌است , خیلی 


آبا خوب ؛ باهمه اين‌ها 
نبود , حتي یواشکی بهتان 
5 #عضی شب‌ها با گریه می‌خوابد و 
دید ۲ هق هقش را از زیر لحاف می‌شنوم , 
فلکی پس از رفتن پدرم خیلی تنها باند »و با 


بدبختی زیادی‌من را بزرگ کرد و 4 مدرم در 
خیاط خانه کلریمکند, شب ها چند ساعت هم 
توی خانه سوزن مي‌زند » تازه هميشه هسم 
پشتمان کردی نداشت »و با سختی زندگیمان را 
می‌گردانيم ۰ چشم ؛ حالا بیروم سراین که 


چرا فرشيد را کتک زدم . خانم معلم » فرشید و 
بچه‌ها هميشه سربسر من می‌گذارند و هميشه 
دنبال بهانه ای‌می گردند تامن را عصبانی کنند. 
اما تا حالا هیچ وقت به پدرم کاری نداشتند و هر 
چه می‌گفتند فقط از خودم بود . می‌دانید » اين 
درسته که من ندرم را درست وحسابی ندیدم ؛ 
ولی دلیل نمیشود به کسی اجازه بد هم درمورد 
او حرفی بزند. هرچه باشد پدرمه ومن خیلی هم 
دوستش دارم , می‌دانید » ازیک ماه‌مانده به عید 
بچه‌ها همه‌اش حرف‌لباس های عیدشان را 
میزدند و ازعیدی‌هایی که ازپسدرهاو 
ماد رهایشان میگیرند تعریف می کردند ,خوب 
این طبيعي است ؛ آدم وقتی چیزی را ندارد 
غصه‌اش را می‌خورد . من هم هروقت آن‌ها از 
پد رها یشان حرف میزدند » همین حال را داشتم, 
بی پدری خیلی سخته خانم معلم ,مخصوصا 
وقتی که پسرهای دیگر همه پدرداشته باشند , 
معذرت میخواهم خانم بعلم ؛ من کمتر گربه 
بی‌کنم » اما دعوای ابروز اعصابم را خیلی 
خورد کرد .....اين درست است که من به 
فرشید سیلی زدم اما صورت خودم به جای صورت 
اومی‌سوزد. هم صورتم میسوزد» هم کف دستم و 
هم دلم ...می‌دانید » تازه امروز فهمیدم که 
بچه ها همه آن حرف‌ها را برای آزار دادن من 
بیزدند و می‌خواستند با تعریف از پدرهایشان 
دل من را که پدر ندارم بسوزانند و یک جوری 
گریه‌ام بیاندازند . اما من همه‌اش خودم را 
میخوردم و هیچ حرفی نمی‌زدم , اين کاررا هر 
روز می کردم ؛ ولی شب‌ها وفتی پیش بادرم 
می‌نشستم » دیگر نمی‌توانستم خودم را نگاه 
دارم و ازش می خواستم از پد رم با هام حرف بزند, 
از پدری که یک دفعه بثل بک قطره شبنم بخار 
شده وازدست رفته است: 

ماد آخرچه بلابی به‌سرپد رم آمد ؟ 

سماد ر» تونمیدانی پد رم کی برمی‌گرده ! 

سمادر؛ بعنی ممکنه من باز پد رم را بینم.... 

-بادر ؛ نمی‌دانی چفدر دلم می‌خوا هد شب 
عیدی پد زم برگرده, 
سمادر ‏ »بادر بادر...,چشم خانم بعلم؛ 

دیگر ری نمی کنم .نی سمی نی کنم ری 
نکنم ,,بله »امرو زتوی زنگ تفریح دوم بچه های 
کلاس یک دفعه یکگوشه یی جمم شد ند,فرشید 


یداد 


اک 


هی به ابن طرف و آن طرف بی‌رفت و درگسوش 
بچه ها پچ پچ میکرد. از دیروز که مرزنگ 
انشاء به سن لفت انشایش را بنویسم و من به 
خانم معلم گفتم: وفع خیلی خراب بود و حدس 
بیزدم که فرشید دارد بچه‌ها را علیه‌من تحریک 
بی کند. اما سعي‌بی کردم بثل هميشه به روی 
خودم نیاورم وسکوتم را حفظ کنم وهمی نکاررا 
هم کردم, اما اروزوقتی فرشید همه‌بچه ها رایک 
طرف جمع کرد؛ فهمیدم هواپس است وتصمیم 
کرفتم جلوی آن‌ها مقاومت کنم..,خانم بعلم. 
هیچ بی‌دا نید فرشید چه کار کرد ؟ او«جهان» را 
تحریک کرد که از پهلوی من رد بشود وبه‌ن 
یک تنه بزند, جهان را که می‌شناسید ومی‌دانید 
چقد رقلد ر است باور کنید چنان تنه ای به‌من زد 
که شانه‌ام درد گرفت ابا باز به‌روی خودم 
نیاوردم, آن وقت یک دفعه فرشید از وسط صف 
بچه‌ها فریاد کشید:«آهای» سملی‌تواصلا بابا 
داری یاندا ری ؟» 
بچه ها پاصدای بلند خند یدند و مغزین تیر 
کشید, بدجوری هم تیر کشيد» ابا حرفی‌نزدم. 
فرشید سرش را به طرف سیروس برگرد اند. به او 
سقلمه‌ای زد وگفت: «ده؛تو هم یک چیزی بگو؛ 
سیروس دستش را به کمرش زد وداد کشید: 
-صب رکنيد بچه هاء نکند سملی اززبربته کلم 
پرون اومده باشه ! 
خانم معلم ترابه خبا بگوئید پبینم‌شما آگر 
حای‌بن بودید؛ چه کارمی کردید؟ خوب‌بعلوم 
است؛ هر کسی باشد عصبانی می‌شود؛ من هم 
خندم: ولی باز خودم رانگاه داشتم, فکرمی کردم 
با د هان به‌دهان گذاشتن آنها مثل آنها می‌شوم 
ونمی‌خواستم ابن طور بشوم, اما وقتی فرشيد با ز 
داد کشید:«چرا مانت‌برده» مملی جون آخریکك 
جوابی پله». 
تصمیم گرفتم وارد میدان سبارزه بشوم و 
حقشان را کف دمستشان بگذارم, 
جواد از یک گوشه داد کشید:« نکنه بابای 
سملی دزده وداره توی زندون آب خنک می‌خوره 
و فرشید بازدنباله را گرفت وگفت:«نهبابا. هیچ 
کدام ازاین هانیست, موضوع اینه که‌سملی یک 
بچه حروم زاده است‌واصلا پدر به خودش_ ند پده» 
حرام زاده یک فحشه خانم معلم, هم‌فحشه : 
هم توهینه, توهین به‌ین ومادرم که ازجانم 
بیشتر دوستش دارم, واسه همین هم‌دیگر طاقت 
نیاوردم, وبدون اين که بفهمم دارم چه کار 
ب ی کنم؛ یک دفعه پریدم جلو و بقه‌فرشيد را 
گرفتم, فرشید درحال ی که سعی‌م ی کرد يقه اش را 
از دست من بیرون بیا ورد» حرف زشتی زد, آن‌وقت . 
من هم یک سیلی زدم توی صورت فرشید وبعد هم 
جنگ مغلوبه شد,.,می‌د انید خانم معلم؛ درسته 


)| کارک‌ران 


۲ 


که د رس چند سال پیش به خاطر بکک زن دیگر 
من وماد رم را گذاشت و رفت وناپدید شد ودیگر 
هم ازش خبری نشد؛ اما باوجود این او آدم بدی 
نبود. بادرم می‌گوید وظیفه شیطان؛ کول زدن 
آدم‌ها ست و بعضی از آدم‌ها نفهمیدونادانسته 
بعضی وقت ها کول او را می‌خورند ‏ وکارهانی را 
که نباید بکنند ؛ می کنند . پدرمن هم جز این 
که کول شیطان را خورده گناه دیگری نداشت و 
این جورگناه‌ها هم هميشه قابل بخشش است. 
ووقتی که ماد رمی‌تواند به این آسانی‌گناه پدررا 
بخشد » من چرا او را نبخشم ؟...» 
بله خانم معلم؛ من پدرم را بخشیده ام‌واورا 
آدم خیلی خوبی مي‌دانم. می‌دانید» او یک 
کارگر بود» یک کارگر درست و شرافتمند. استاد 
کارش خیلی دوستش داشت, همه بچه‌های 
کارگاه هم دوستش داشتند وهنو زکه هنوزاست 
بکانیک ها به دیدن‌من وماد رم می‌آیند و ازپدرم 
حرف می‌زنند , واسه همین هم من به فرشیدسیلی 
زدم و حقی هم داشتم خانم بعلم ؛ چون من مثل 
همه بچه های دنیا پد رم را دوست دارم...نه» نه» 
دیگر کریه نمی کنم, از تان‌هم خیلی معذرت 
می‌خواهم. امروز خیلی از وقتتان را صرف من 
کردید. امیدرارم اشتباه‌سن را بخشيد وگنا هم را 
نادیده بگیرید, باور کنید علت دعوای ابروز 
همین بود که برایتان تعریف کردم ودیگر هم 
حرلی ندارم... ‏ پپیپ .۰ 
« مادر چقدر سفره هفت‌سین قشنگ است. 
سزه‌ها چقدر بلند شده‌اند وماهی‌ها در تنگ بلور 
ردش مي کنند بادر ؛ من این تخم‌سرغ های 
رنگی را دوست دارم, شیرینی‌ها هم ازمیآل‌نلرن 
قر‌ای بهنالرخیلی شیرین بی‌آبند, توخوب و 
بهربان وبا سلیقه ای باد رو هرسال بای سفره هفت 
سین چه‌قیافه روحانی ای به خودت می‌گیری, تو 
امبلا هميشه همینطور هستی وفکرنمبکنم د رنمام 
دنیا زنی به زیبانی و نجا بت تووجود داشته باشد, 
توبرای‌سن حکم نوروروشنا لی را داری‌بادر, تو, 
هم باد رس هستی و هم پد رم...وس ,,,آه ماد ر, 
چرا هروفت اسم پد رم‌را میآورم چشم ها بت پراز 
اشکد می‌شود, توهیچ وقت به‌من حرفی نزده ای ؛ 
7 از د بگران شنیده‌آم که پدرم را خیلی‌دوست 
داشتی وعاشق او بودی,..خوب؛ او سم 
که باعشن با توعروسی کرد پس چرا ترآگذاشت 
وبا یک زن‌د یگرفرار کرد و رفت؟ ...دار یکریه 
می کنی ؟ نماد ره خوا هش بیکنم, یکساعت 
دیگر بیشتربه سال تحویل نمانده ومن دلم 
نمی‌خوا هد که سال نورا با گریه شروع کنی, 
می‌دانی؛ آگر بخواهی گریه کنی؛ من هم جلوی 
اشک هایم را رها می کنم؛ چون دل من خیلی پر 


است . یعنی از روزی که بچه های‌مد رسه‌آن‌حرف 
را در سورد درم زددستد؛ این 
حالت را پیدا کرددام, اسباهسمهاش‌سعی 
می کردم به توحرلی نزنم واز تو سئوالی‌نکنم» 
چون می دانستم همان جواب‌های همیشگی‌را 
خواهم شنید انه چیزی کمتر ونه چیزی ببشتر, 
وباز همه چیز برایم حل نشده باقی مي‌ماند. ابا 
اين را نمي‌توانم از تو پنهان کنم که هرشب 
زیر لحافم کریه مي کردم آنقد رگریه می کردم 
که سرم مثل کوه سنگین مي‌شد وصبح 
نمي توانستم از جایم بلند شوم , آخر مادرمن 
پدرم را دوست دارم وتو هرچه هم به من بحبت 
کنی نمی‌توانی جای اورا بگیری, تو مادرم 
هستی واوپدرم ووجود هر دوی شما براي من 
لازم است .می‌دانی هرشب همانطور که گریه 

کردم ؛ با خدا هم حرف می‌زدم وبه او 
مرکفتم ای خدا ميشه یک معجزه‌ای بکنیو 
اسبال عید درم رویه ما برگردانی ؟ خواهش 
ب ی کنم ای خدا تو که آنقدر خوب‌وبخشندمو 
بهربونی .., اسسال پدرم روبه من عیدی بده... 
خواهش ميکنم ای خدا؛النماس م یکنم ای 
خدا ,ب, ای خدا . ای خدا . وهر روز صبح با 


.اسیدواری که آن روز دعایم اجابت می‌شوداز 


جایم بلند می‌شدم وتمام وقت به فکر آن ساعتی 
بودم که بتوانم دست پدرم را بگیرم» اورابه 
بادرسه بیرم به همه نشانش بدهم وبگویم‌نگاه 
کنید این پدرمن است .یک کارگر زحمتکش و 
شریفبک انسانی خوب ,. بک پد رمهربان.... 
و با اين کار به فرشید وسایر بچه ها بفهمانم که 
من هم پدردارم وپدرمن هم شب عید مثل همه 
پدرها به من عیدی بی‌د هد .آخ مادر ازاين که 
با این حرفها به زخم دلت سوزن زدم از تومعذرت 
می‌خواهم . زود باش اشکک هابت را پا کك کن, 
کوش بله ببین راد بوچه می‌گوید , تا نیم‌ساعت 
دیگر سال تحوبل می‌شود ....راستی مادر این 
راست است که زسین روی شاخ های بکک کاو 
فرار دارد وموقع سال تحوبل آن زمین ازروی 
یک شاخ کاو به روی شاخ دیگرش می‌رود ؟, 
چه تدش می‌خندی ,صورتت بکک دلعه‌حالت 
آسمان بهار را پیدا کرد .مثل آن وقتی که‌هم 
باران می‌آید وهم آفتاب است .خوب اصلاییا 

دیگر از پدر حرف نزنیم ,حتماً خدا نمی خوا هد 
که او برگردد وماهم باید به رضای خدا راضی 
باشیم ,خصه نخورخودم تا چند سال دیگر بزرگ 
می‌شوم ومی‌توانم جای پدرم رابگیرم .آن وقت 
عصرها بازوی هسمدیگر را می‌گيريم وباهم 
بیرون می‌رویم , وتو می‌توانی به همه زن‌ها 


ون ۱ 


بگویی من آگرشوهر ندرم عوفش چنین پسری 
دارم. 

بخند مادر چون وقتی می‌خندی واقعاً یبا 
می‌شوی . هرچه فکر می کنم پدر چطور راضی 
شد زنی به قشنگی ترا بگذارد وبرود»نمی‌فهمم 
او کدام زن رابه تو ترجیح داد بادر ؟.... 

آه : دیگر چیزی په سال تحویل نمانده.., 
ابا این کیه که اين وقت روز درخانه‌ما رامی‌زند 
به نظرین که الان اصلا موقع سرکشیدن به 
اینجا وآن‌جا نیست وهر کسی باید در خانه 
خودش باشد ..,, 

دق مهم دق مممیمه ده 

بادر بگذارمن بروم در را بازکنم ,مرن ؟ 
خیلی خوب » هر جورمیل تست ....خودت برو 


* آه» سلام ماهی های قرمزوشیرینی های‌خانه‌ای» 


سن ازعید خیلی خوشم بی‌آید» اما اگر پدرم هم 
سراین سفره بود ازهمه چیز بیشتر خوشممی‌آمد., 
خدای‌من »چه سرو صدابی‌می‌آید, 


ی 2 
دارد گریه م ی کند . به می کند یا می‌خندد. 
چه خبره بادر ؟ زود با بالا ؛رادیومیگوید سال 
دارد تعویل می‌شود .مادر ...,.,آ»این‌برد 
کیست ؟ چه صورت قشنگی دارد ! موهایش 
طلایی است وپوستش سفید ,عینهو خود من‌ابا 
مادر ؛چرا اورا بغل گرفته است » وچرا اینطور 
زار زارگریه میکند.گریه م یکند ,کریه م ی کند 
يا می‌خندد ؟,.., آهای مادز ءء,,,ماد ن,,.,با 
تو هستم ,مادر» توحق نداری مرد دیگری را 
جز من بغل کنی .چه ؟..چه می‌گوبی‌مادر: 
این مرد پدرمن است ۲ پدرم »پدرم ؛راست 
می » ترا به خدا راست می وا پدر 
من است؛ همان که هميشه منتظرش بود یم .... 
پدر بن وشوهر تو ,,.., آه ای خدا ...,ای‌خدا 
پس توبالا خره‌جواب من رادادی, 

پس دعا های بن بالاخره بستجاب شدو 
تو تصمیم گرفتی به من رحم کنی ,تودلت براي 
من سوخت وعیدی من را بالاخره برایم فرستادی, 
ازت بتشکرم ای خدای خوب ,ای خدای 
مهربان . این بهترین عیدی دنیاست ,جای 
فرشید وبچه ها خالی است که عیدی مراببینند, 
سلام پد و., .| زاین که برگشتی خیلی خوشحالم, 
بگذار بوسمت .. سال نو مبارک پدن.. 
مبا رکك ۱» 


٩۱ صفحه‎ 


ش رک تکنندکان درسیزکرد نانوایان * 
حبیب اله‌حسامی-- مد ب کل نظارت برفروش سهام و نما بنده‌وزار تکا رو اموراجتماعی 


و - جللال احمدخا نلو- نماینده کارفرما 
7--محمودحقیقی پوو-- نما یند هکا رفرما 


۳ -عباسعلی‌عبادی کلهر- ناب رئیس اتحاد یه سند یکایکا رکران‌خبا زاستان تهران دبیرسند یکای 


شهرری 


-عل ی آذ رنیا-با زرس اتحاد یه ود بیرسند یکای‌شهرری 
۵ نصرت اله خبا زوا حد- نما بندهاتحاد یه 
رضاعرب زاده-بازرس اتحاد یه سندیکا یکا رگران‌سنگکی 
پ- غلامحسین اسدی- رئیس اتحاد یه 
--جعفر نما ینده--د بیراتحاد یه 
--علی رسولی-- خزانه‌داراتحاد یه 
َ - بوسف رسضانی-- عضو هیأتمد بره اتحاد یه ود ببرسند یکای کارگران‌تافتونی 


در سومین شماره 
مجله رستاخیز کا رگران ؛ فشرده‌ای ازمذا کرات 
نمایندگان اتحادیه سندیکای کارگران خباز 
استان تهران بچاپ رسید که به مواردی از آن 
ایراد هائی بعمل آمد و ضرورت تجدید میزگرد 
دیگری را برای با لازم ساخت » برآن‌شدیم تا 
به روال معمول,نمابندکان کارگر و کارفرما را 
رویاروی هم قرار دهیسم تا قانون که بیان 
کننده آن یکی از بقامات عالیرتبه وزارت کار 
و امور اجتماعی است ؛ داوری بین‌طرفین را 
بعهده کیرد ۰ بضافاً اينکه آقای حبیب‌اله 
حسامی بدیر کل نظارت برفروش سهام 
وزارت کار و امور اجتماعی » علاوه برحضور 
در جلسه ؛ نارسائیهائی را که در این بوارد 
عنوان می‌شوند پیگیری خوا هند کرد , باتوجه 
باین مراتب خواهشمنديم مسائل و مطالب 
خود را عنوان کنید 

علی رسولی (خزاندار اتحادید) +- 
« درآغا ز بهتر است به مسائل دربانی کارگران 
اشاره کنم . سازمان تأمین خدمات دربانی 
تقریباً در نزدیکیهای تهران پارس » بحلی را 
بنام م رکز توانبخشی و اعصاب داث رکرده که 
بیماران اقصی نقاط پایتخت به آن براجعه 
م یکنند ؛ باتوجه به ترا کم ترافیک اولاگمان 
نميکنيم به آسانی براجعه بیماران به این‌بر کز 
امکان پذیر باشد : انیا اگر بیماری توانست 
خود را به‌آنجا برساند» یکی‌دو روز اول را به او 
نسسسویت بیدهند. ابیدوارم بسهاین 
اسر تسسوجهی فوری بعمل 
آید . دیگر اینکه میخواهم تقاضا کنم درشعبه 
شماره + ب شهر ری یک پزشک زن گمارده شود 
که خانمهای کارگر و بستکانشان وا ویزیت 
کند و نیز این درمانگاه نباید وظایف خود را در 
این امر خلاصه کند که فقط مراجعه کنندگان 
را به بیمارستان های شیر و خورشید اعزام 
دارد؛ 

جعفر نماینده » دییر برای 
کارگران صنف‌ما د رگذ هیچ حساب وکتابی 
وجود نداشت , عنا یات خاص شا هنشاه آریامهر 
بکارگران کشورسبب شد تا وزارت کاروامور 
اجتماعی بویژه در زمان وزارت آقای مهندس 
سعینی » برای بهبود وضع صنف با اقدابانی 
بعمل آورد وبا عقد قرار دادی بین کارگر و 
کارفربا » ضابطه‌ای برفرار سازد که براساس 
آن بحقوقی که لا زم است دست با بیم . 

دربورد تعطیلات نیز لازم است اقداماتی 
صورت گیرد ؛ زیرا درهمه تعطیلات بجز دویاسه 
روز کارگران نانوائی باید مشغول کار باشند. 
زیرا نوع کارشان چنین ایجاب بیکند و عدم 
بهره مندی آنان از تعطیلات اجتناب نا پذ یراست, 

د رشورای‌سه‌جانبه ایمتشکل ازنم یندگان 
وزارت کار؛ کارفرما و کارگر مقرر شد تا با 


رستاخیز کارگران : 


انحاد یه -« 


٩۲ صفحه‎ 


توجه به ضوابط مقرر اگر هریک از طرفین به 
وظاثف خود عمل نکرد » اورا ملزم به انجام 
وظیفه کنند, مسأله د یکر اینکه ه رکارگری که 
کارکند ؛ مسلماً از بحل همین اشتغال تأمین 
عیشت خواهد کرد و اما اگر روزی کار نکرد 
مقرر است تحت نظر وزارت رفاه وتندرستی 
قرار گیرد و از غرامت و مقرری استفاده کند ؛ 
بنتهی به اين شرط که کارفرما لیست مجوز 
پرداخت غرامت را تهیه و به وزارت رفاه و 
تندوستی ارسال دارد . متأسفانه کارفرمایان ؛ 
ازدادن این لیست تا کنون خود داری کرده‌اند. 
در مورد تعطیلات جمعه ده درصد کارگران 
استفاده می کنند ,برحسب توافقی که با مدیر 
عامل شرکت تعاونی ومسئول نان پایتخت 
پعمل آبده » بقرر شد از اول ۲۵۳۴/۵/۸ 
کارگران از حقی عائله‌مندی استفاده کنند , 
مدیر عابل شرکت تعاونی کنونی میگوید 
«بادام که از سوی کارفرمایان این حق 
پرداخت نشود ؛ ما نميتوانيم حق عائله‌مندی 
بد میم ,» برای دستیابی به اين حق ؛ با آقای 
مهندس رزازان بدا دره دردیم . ایشان مقرر 
داشتند از اول شهریور حق عائله مندي بما 
پرداخت شود , کارفرمایان تعداد کارگران 
مشمول این حق را ۲ , هزار نفر اعلام داشته 
بودند در صورتی که تعداد کارگران این 
صنف ‏ دوهزار نسسفر بیشتر ‏ نستند» 
از هم کارفرسایان براب اثبات 
آماری که داده بودند , کارکران فصلی وآنهارا 
که موقتاً درنانوائی ها مشغول کارمیشوند ؛ 
در اين آمار منظور کرده و رقم کارگران را به 
۵۳۱۷ نفر رساندند که از این راه به منظور 
خود برسند,ء 
یکی دیگرازشیوه‌های بعضی کارفرمایان؛ 
اینستکه د کان خود را به اجاره برگزارمی کنند 
و خود درجای دیگری به عنوان کارگرمشغول 
کارمیشوند»؛ چسون مغازه خسود را به اجاره 
داده‌اند » پرداخت حق بیمه را به‌عهده اجاربد ار 
میگذارندو خود دربحل جد ید حق بیمه د ریافت 


برای رفع اين ناهماهنگی پيشنهاد من 
این است که کارگر باید از طریق سندیکای 
کارگری شناسائی شود. این درست نیست که 
کارفربایان بگویند با حقتان را خواهیم گرفت 
وسندیکا هم خود راملزم به احقاق حی کارگران 
پداند ؛ زیرا در این معارضه بی‌نظمی بسزرگی 
بوجود خوا هد آید, نکته دیگر لزوم توجه بیشتر 
به بهداشت کارگا ههای‌خبازی است. 
محمود حقیقی پور( نماینده کارفرما) : 

- آقای نماینده ضمن سخنان خود به‌قرار 
دنعقده بين اتحادیه خود و شرکت تعاونی 
نانوا یال تهران اشاره کردند, این قرارداد بنظر 
با هنوز هم به‌قوت‌خودش باقي و لازم الاجرا 


کارگران‌نانوا 
هم‌ارحو عائله‌مند 


دربورد عفداین فرار داد فکر بیکنم 
کارگران خود ناهد بدافعات بابودهاند. 
# آقای حقیقی‌پور : در مورد سأله کارو 
تعطیلات با طرح مطالبی ؛ بنجمله کمی پخت 
اظها رعیده کرد که نانوایان‌سودی نمی‌برند . 
و اضافه نمود : پخت (, کیلو برای یک نانوا 
از ,۶ تا .۵ب ویال مزد دارد که از همم. 
معل باید هزینه کارگاه نیز تأمین شود. 
چون بعضی از کارگران به دلیل اینکه 
هنوز با اصول سندیکائی آشنا نشده‌اند , قرارداد 
باراقبول ندارند. 
دستمزد تعطیلات هفتگی و غیره : هه 
بورد قبول ما است » آقای نماینده فربودند که 
گروهی از کارگران از سفاد این قرارداد 
استفاده نمیکنند ,من باید ایشان را تحسین کنم 
و توضیح بدهم کسانیکه ازبدلول این قرارداد 
عدول می کنند ۰ به اصول سندیکالیسم اعتقاد 
ندارند, برخلاف آنچه آقای نماینده ادعا کرد ؛ 
سندیکای آنها را عملا ما تصویب کردیم ؛ 
با بوسیله آقای حاتمی قرار گذاشتيم مخضارج 
تشکیلات آنها را .و - .و محاسبه کنیم و 
بدهیم » برای این که کارگران , و درصد خود 
را تأدیه کنند : اول , و درصد خود را پرداخت 
کردیم و صدورچکها هم به امضای من و آقای 
حاتمی است . شورای همکاری تشکیل دادیم ؛ 
هر کارگری آبد و گفت کارفرما قرارداد با با 
ابضاء نمیکند » کارفرما را وادار به اجرای قراد 
داد کردیم »۱.۱ هرحاکه کارفرما شکای ت کرد » 
+ أسفانه سندیکای کارگران اقدامی بسرای 
اجرای فرارداد ازطرف کارکران به عمل نیاورد. 
درباره تهیه لست که آقای نماینده اشاره 
کردند » ایشان حق دارند ؛ چون نمیدانند که 
حقی آقایان نزد ما نیست » زیرا نرخ حنی بیمه 
تعیین شده ود رحال حاضرسازمان تأمین اجتماعی 
۲ برابر آن را مطالبه می کند و درسال وه این 
ببلغ بیشتر خواهد شد و این حقی است که 
طبعا آقایان از آن برخوردار خواهند شد , 
درمورد عائله‌مندی » طبقی قرارداد » مبلغی 
را که ازایسن بابت‌ولباس کارگران باید 
بهردا زیم تا کنون بش ر کت تعاو نی پرداخته ایم 
به‌علاوه » این قضیه از نظر صنف انوا حل شده 
است ؛ سنتی مدیسر عاسل شرکت 
تعاونی نا نوا یان معتقد است که این حق بسه 
کسی تعلق سی‌گیرد صه در دایره 
شمول قانون قسرار گیرد و نیز دراین بورد که 
در پرداخت‌حق‌عا ثله‌مندی» اتحاد به‌سندیکای 
کارگران باید نظارت داشته باشد ؛ به‌نظرمن 
حق باایشان است » منتهی دوستان معتقد ند 
که نظارت و کنترل آنها از طریق اتحادیه و 
سندیکا انجام شودو ما میگوئیم منطتی نیست, 
چه اشکالی دارد که این کنترل از طرینی‌ش رکت 
تعاونی انجام گیرد ؟ ماد رشورای همکاری به شما 


حفی دخالت بيدهيم » ولی شما اظهار عقیده 
میکنيد با که حق بیمه می‌پردازيم ؛حق کنترل 
نداریم + 
آقای نماینده بیگویند ۰ شرکت تعاونی 
الزایاً حق بیمه وا از طریق سندیکا پرداخت 
کند ؛ برای چه ؟ اگر در قانون صراحتی‌وجود 
دارد » ما حرفی نداریم ,وگرنه چرا ؟ د رسورد 
اشتغال بعض ی کارفرمایان درکارگا ههای‌د یگر 
و به‌اجار‌واگذارکردن مغازه‌هایشان » بنده 
باقاطعیت عرض می کنم تعداد این قبیل نا نوایان 
از تعداد انگشتان یک‌دست هم تجاوزنمی کند. 
از لحاظ بهداشت کارکران نیز ؛ آنچه بسا 
سربوط میشود » لباس کارشان است کسد 
خوشبختانه تعدادی از آنها آساده شده است؛ 
البته پول این لباسها از تاریخ م/۲۵۳۲۴/۵ 
بابت آسمتی از حق‌عائله‌مندی کارگران نانوا 
بهحصاب‌آیده که در ش رکت‌تعاونی‌بوجود 
اسنو تاقبل‌از پایان سال ۴ج بین‌آنها تقسیم 
خواهد شد, 
زلازم است متذ کر شویم که این مزگرد 
در روزهای پایان سال گذشته برگزار شد - 
رستاخی زکارگران) 
در این لحظه آقای جلال‌احمد خانلو ؛ 
نماینده دیگ ر کارفرمایان » باسپاس از توجهات 
شاهنشاهآ ریابهر نسبت به‌عموم طبقات کشور 
و شکرگزاری از مواهبی که براثر انقلاب‌شامو 
بلت نصیب شده » اظهار عقیده کرد که یکی 
از مشکلات کارفرمایان عدم کارکر به‌اندازه 
کافیست ؛ وهمین امر موجب‌ی‌شود که پخت 
په‌اندازه لزوم صورت نکیرد » و وقتی‌صاحب 
بغازه درآید خود را بابت حقوقو مزایای 
کارگران می‌پردازد » چیزی برای خودش باقی 
نمی‌باند. 
آقای‌جلال آحمدخا نلوافزود : 
- در مورد روابط کارگرو کارفرما هم : 
بطور خلاصه عرضب یکنم که در مشاغل 
نانوائی روابط از آن نوع نیس تکه کارگربرای 
بلاقات با کارفربا وقت قبلی بگیردو یادسترسی 
به‌آن نداشته باشد. بلکه کارگرو کارفرباهردو 


تصرالله خبا زوا حد 


بهنگام نا هار در کنار یکد یگربی نشینندومسائل 
خود راحل‌می کنند, : 

در پایان عرایضم » در مورددرامد کم 
نانوایان می‌گویم اگر ؛ دوستان کارگراعتراضی 
دارند ۰ ماحاضريم درآیسان را در اختیار 
صندوقی تحت نظارت کارگران . قرارد هیم‌وفتط 
هشناد تومان روزانه دستمزد بردا ریم وبه‌آقایان 
اختیار بدهیم‌سابقی را خودشان بین کارگران 
تقسیم کنند, 

حبیب‌انته حسابی (بدی کل نظارت بر 
فروش سهام و نماینده وزارت کار و امور 
اجتماعی) : 

این‌اولین‌باری نیس ت که به‌اتفان 
آقایان دورهم هستیم‌ومیزگرد داریم »بلکه 
حدود يکسال‌ونيم پیش ۰ در جلساتی که 
به‌یناست موضوع نانو رسیدگی به‌وضع نان 
تهران ازسوی وزارت کار به‌من محول‌شده بود؛ 
د رکمیته دائمی نان پایتخت » همکاری‌نزدیک 
دائتیمو از نظرات نمایندگان کارگران و 
کارفرمابان سود بردیمو بامذا کراتیکه‌در 
زبینه جزئیات کار بعملآمد » نتایجی هم بدست 
آوردیم.د رآن‌جلسه مذ۱ کرات امروزی نیزمطرح 
شدو باعقد یک‌پیمان دسته‌جمع ی که بامضای 
طرفین رسید » مقروشد از اول مرداد عم و ۲مفاد 
آن به‌موقع اجرا گذاشته شود. در این‌قرارداد 
تمام جوآنب کار » از لحاظ عرضه‌واد اولیه 
وهرآنچه برای‌تهیه نان‌د رنظراستو با بستی‌صورت 
کیرد ۰ مزایای کارگرانو تعهدات کارگران 
در بقابل کارفرسا » پیش بینی‌های لازم‌شدو 
به‌ایضا _ رسید. توقم بندموهمه نمایندگان 
دستگا ههائی که در آن جلسه ش رکت‌داشتند 
و شایسد نسزدیک سهیسکسالو نیم 
زحست کشیدنسد تا طسرح نهالئی تهیه 
شد » این بود که این فرار داد از طرف آقایان 
به بوقع اجرا گذشته شود و هر دو طرف رعابت 
اصول را بکنند و احترام ابضای خود را نگه 


ی نهره‌مند مبشوند 


دارند تا برسیم به آن برنامه‌های ایده‌آلی که 
دولت در نظر دارد با کمک خود آقایان به 
اجرا بگذارد و از این نظر یک تأمین کلی برای 
نان پایتخت و ساير شهرها بوجود آید . من 
نمیتوانم بگویم لت تغییر مدیرعایل 
انحادیه نانوایان با شرکت تعاونی این 
بوضوع به تعویق افتادهاست؛ زبرامامورین راهی 
جز اجرای مقررات و قوانین ندارند » بلکه در آن 
برهه از زمان که مسئولیتی بعهده‌شان است » 
تصمیماتی بیگیرند » نظریاتی میدهند ؛ 
بقابات عالي پیشنهادانشان را بصورت 


بوجهی تصویب بیکنند و در این مولع 
اجرای آنرا عهده‌دار بیشوند . حالا بمکن است 
خود آنها تا پایان برنامه بامور اجرا باشند 
یا به مناسبتی تغییر کنند و جایشان را به افراد 
دیگر بدهند و دیگران بیابند و مجری 
تصمیمان گرفته شده باشند , این اسر نباید در 
اصل و باهیت بوضوع تغییری بد هد » چوده 
آکر غیر از اين باشد » تمام تصمییانی که در 
دستگاههای دولتی گرفته میشود » باید هر روز 
دستخوش تغییر و تحویل باشد و سرده از نظر 


بقبه د رصفعه 4۲ 


رضاعرب زاده 


|بوجعفر منصورسخت پریشا نخاطرو نگران 
بود, ابوسلم پرسید: 

-- یا امیر المومنین» شما را دل افسرده و 
پربشان می‌بینم. مگر از رسیدن به مقام خلافت 
سسلمانان خشنود و خوشحال نیستید؟ 

- چراء ابا قبول کن ای ابوسلم: که 
براد رم باربسیا رسنگینی بر دوش من نهاده است 
آنهم با بودن عمویم عبداله بن علی و ادعاها یی 
که‌اودارد... 

-مگر عبداله بن علی دعوی خلافت برسر 
دارد؟ 

- مگر نشنیده‌ای؟ او بعد از مرگ براد رم 
در مسجد نما زگزارده و مردم نیز پشت برش 
نماز خوانده‌اند . , . بعلاوه او خود را ولیعهد و 
جانشین ابوالعباس میداندو تاکنون عده‌ی 
زیادی ازمسلمانان با اوبیعت کرده‌اند. 

ابوسسلم لحظه‌ای ساکت ماند و سپس 


- با بودن من و سیا هپوشان؛ کوچکترین 
تشویشی به دل راه ندهید, 
ابا ابوجعفر منصور بیشترین تشویش و 
نگرانی‌اش ازسوی خود ابومسلم وسیا هپوشان 
. خراسان بود زیرا ابوسسلم را دشمن واقعی خود 

بشمار می‌آورد منتها سعی می کرد در شرابط 
فعلی ابومسلم را د رکنار خود داشته باشد چون 
بدون او هیچ ابیدی به پیروزی خود 
نمی‌توانست داشته باشد. در عین حال 
نمیخواست د رسر زین عراقق به ابوسلم میدان 
قدرت نمایی بدهد چون میترسید بیش از پیش 
موقعیت خود او در بیان اعراب متزلزل شود, 
با براین درپاسخ ابومسل مگفت: 

- متشکرم سردار بزرگ . . . آل عباس 
محبت‌های شما را فراموش نمي‌کند ابا دلم 
۱ نمیخواهد شما را - آنهم پس از چنین سفر 
۰ سنگین و خسته کننده‌ای - در گیر جنگ 
76 ای بکنم... 
۱ ولبخند زنان افزود: 
۳ - بگذارید این مشکل را خودم با سر 
پنجه‌ی تد بیرحل کنم, 

ابومسلم که در سخن منصور نشانه‌ی 
نخوت و خودستایی یافته بود بدون نردبد 


- البته! امر امر خلیفه است , . پس اگر 
به وجود من نیازی نیست امیر الموبنین اجا زت 
فرمایند تا به خراسان برگردم . , . سبادا که در 
آن‌سرزمین نیزمشکلات تازه‌ای رخ داده باشد .. 

ابوجعفر منصور فوری کینه‌ی دیرینه اش 
را با ابومسلم بیاد آورد و در دل اندیشید. 
«نباید بگذارم از چنگم فرار کند. اگر پای 


اجازه خواست 


منصور زود ترا زا بوسسلم به سوی‌عراق‌باز 


ابوسسلم به خراسان برسد دیگر قیمت 
جلودا رش نخوا هم بود ,,,»وباشتاب گفت: 

نه ابومسلم, تا تکلیف خلافت روشن 
نشده توباید نزد من بمانی, .. بودن تود راینجا 
دل کرمی بزرگی برای من است,بعلاوه» ممکن 
است ناچا ربشویم دست به شمشیر ببریم ... 

ی و ساکت اند و 
ابوجعفر گفت : 

- فعلا بروید و با استراحت خستگی راه را از 
تن بد رکنید تا ببینیم چه پیش می‌آید, 

اد 

هر روز خبرهای ناگوار تازه‌ای به‌سنصور 
بیرسید .مردم عراق دسته دسته با عبدالله ین 
علي بیعت بی کردند وشهرها یکی پس از 
دیکری تحت نفوذ وقدرت عبدالله دیاید . 
منصور داعیان وبپلغان خود رابه اطراف 
می‌فرستاد تا سردم رابه او بخوانند وبرحق بودن 
خلافت ابوجعفر منصور را اثبات کنند اماظاهراً 
این نلاش ها سودی نمی‌بخشيد و کارعبدالله 
روز بروز رون بیشتری مي‌گرفت تا آنجا که 
شهرهای بزرگی جون شام و کوله راتسخی ر کرد 
وشهر حران را پس ازچهل روزبحاصره ازدست 
نماینده منصور درآورد ,سنصور سرانجام‌چاره‌ای 
جز یاری‌خواستن از ابومسلم ندید ویک روز اورا 
اس هو خواست وپس از احترام ومحبت‌زیاد 


- توخلافت را از بنی امیه کرفتی و 
بخاندان من دادی اینکك بار دیگر باید بیاری 
با بشتابی ونگذاری عموی جاه طلب وآزمندم 
حق برا غصب کند ,تو خود می‌دانی که 
ابولعباس سفاح مرا به‌جانشینی اش برگز یه بود 
وهنگام برگ نیز خود بامن بیعت کرددورداو 
شمشیر پیغمبر را برای‌من فرستاده بود,..., 

اوسا پاره فد 

حقیقت همین است وجز این نیست... 
کار عبدالله بن علی رابمن وآگذارید وخاطر 
خود را پریشان ندارید ... 

وهمانروز با بیش از چهل هزار سپاهی 
سیاهپوش به سوی شهر حران- که اینک بقر 


نااینجای‌داستان 
خواندید که ابوسسلم بعد از آنکه حکوبت خود را بر خراسان مستحکم کرد به دیدار 
ابوالعباس سفاح خلیفه‌ی اول عباسی رفت و بورد محبت و احترام او قرا رگرفتابوسسلم|ز خلیفه 
به زیارت خانه خدا برود و خلیفه این خوا هش او را پذبرفت اباچون‌بقام 
اسیر الحاجی را قبلا به برادرش منصورداده بود نتوانست این بقام را به او واگذار کند. ابوسلم 
پیش از | بوجعفر منصورعا زم مکه شد و چنان بذل و بخششی به زایران خانه‌ی خدا م ی کرد و به 
حال آنها بیرسید که همه او را رز و وقتی سناسکك حج بپایان سید 


و ردا و شمشیر خلافت را برایش آوردند. منصور صبر کرد تا ابوسسلم نیز فرا زسید و ابوسسلم 
چون | زمر سفاح آگاه‌شد با ابوجعفرمنصوربه خلافت بیعت کرد. 


ودرنیمه راه بود که خبر مرگ سفاح را به اوداد ند 


فرمانروایی عبدالله بود سح رکت کرد. 

عبدالله بن علی وقتی شنید ابوسلم ازسوی 
بنصور بجنگ او می‌آید با حیرت ببرادر شگفت: 

- ین از کار این مردعجیب خراسانی سر 
درنمی‌آورم , او میانه خوبی با ابوجعفر نداردوبه 
از کینه ودشمنی ابوجعفر نسبت به خودش 
نیز آگاه است ؛ ابا اینک بخاطر اومیاید تا بابا 
بجنگد !,,,چرا؟ 

- ابومسلم برد زرنگی است ...او 
بی‌خوا هد بیدان را از هررچه مرد شایسته ومورد 
احترامی د رمیان عرب ها است خالی کند ,..مگر 
هم او نبود که سلیمان بن کثیر وبعد هم ابوسلمه 
خلال وزیر آل بحمد را کشت چون‌این دو 
بردمورد محبت واحترام‌عربها ومسسلمانان‌بود ند 
و ابوسسلم آنها را رقیب خطرنا کی برای آینده 
خود می‌د انست ,۱ کنون هم بیان تو وابوجعفر: 
طرف ابوجعفر را گرفته است چون مي‌داند 
ابوجعفر از شخصیت قابل توجهي برخوردار 
نیست وعربها وسسلمانان اعتنای زیادی به این 
مرد ناخن خشک وخسیس ندارند وابوسسلم هر 
لحظه که اراده کند براحتی میتواند اورا از 
میان بردارد وخود قدرت وحکویت رابدست 
بگیرد درحالیکه تو مورد علاقه واحترام‌مردم 
عرب هستی واگر بقدرت برسی اپوسسلم تحت 
الشعاع نفوذ وشهرت تو قرار می‌گیرد .... 
بخصوصا که ابوسلم یک ایرانی متعصب 
است وآرزوی عایی او تجدید شکوه وعظت 
دیرینه ايران ورها_ کردن سرزسین ایران‌از 
تسلط عرب هاست ,... 

عبدالله منفکران گفت + 

با وجود این .او جنگجووسرداربی نظیری 
است ومن دلم یخواست او طرك سرام ی گرفت... 
کارا با او بسبارسخت خوا هد بود ..., 

براد رش گفت : 

- نباید ناانید فد براد ن..., اکرابوسسلم 
را از بیدان بدر کنیم کار ابوجعفر تمام است, 

عبدالله گفت : 

- ابیسلم را دست کم گرنی گرب این 
آسانی‌مینوان اوراازمیدان بد کرد ؟ 

- این رابه عهده من بگذار برادر.,,تمام 


تلاشم رابکار خواهم زد..., توسپاه را بدستین 
بسپار تا به پیشباز ش بروم .... به باری خدا 
سولق خواهم شد ,.... 
- انشاء الله ! ...من هم برح وباروی‌شهر 
را بحکم ب یکنم وآذوقه وخورا کی هرقد رکه 
بتوانم در شهر فراهم می‌آورم ..ب. اگر دبدی 
یارای مقاوست ندا رید واحتمال‌شکست می‌رود 
سپاه رابه شهر برگردان ...«حران » می‌تواند 
باهها در برابر سپاه ابومسلم پایداری کند . 
- په امید خدا کار به اینجا نخوا هد کشید 
برادر... نگران‌نباش . .مه 
دب 
سپاه عبد الله وسیا هپوشان ابوسلم بیش از 
یکماه دربرابر هم مقاومت کردند, هر روز ازسحر 
تا شامگاه به جنگ درمی‌آمدند . کسانی ازدوسو 
کشته می‌شدند اما پیروزی نصیب هیچکدام 
نمی‌شد ,شبها_ را در اردوگاه‌های خود که 
خندقهایی در آنها کنده بودند به استراحت 
می‌پرداختند تا سحر گاه دوباره به‌جنگ 
برخیزند, ۲ 
ابومسلم جناح چپ سپاه را به ابونصرخا زم‌و 
جناح راست رابه حسن پسر قحطبه سپرده بودو 
خود درقلب سپاه تخت بلندی زده بودوازآنجا 
همه چیز را زیرنظرداشت, 
وقتی جنگ طولانی شد . ابومسلم نقثة 
تاز‌ای کشید وتصمیم گرفت با تغییبری در 
آرایش سپاه خود وجابجابی جناحهای آن «دشمن 
را دچار سردر گمی کند وبا استفاده ازفرصت 
کارجنگ رایکسره‌سازد. 
او شبانه نفشه خودرابا سردارانش د رمیان 
گذاشت وروزبعد : پس ازآنکه دوسپاه د ربا برهم 
صف آرایی کردند ودرست درلحظه‌ای که 
دشمن در انتظار آغاز نبرد بود .ناگهان به 
اشاره ابومسلم سپاه او در درون خود به‌ح رکت 
درآبد واين حرکت غیر منتظره دوجناح سپاه 
سیاه پوشان .سپا هبان عبدالله را دچار حیرتو 
سردرگمی عجیبی کرد بطوریکه نمی‌دانسنند 
چه انفاقی دارد می‌افند وتکلیف آنها چیست ... 
همین حبرت وسر د رگمی بوجب غفلت وگیچی 
سردا ران وسپاهیان عبدالله شد ؛ابوسسلم که 
بدقت سرالسب اوضاع بسود ومی‌دید 
که دشمن کیج و دستپاچه شده» بی د رنگ دستور 
حمله داد و سیاهپوشان درحین همان حرکت 
بوازی که شروع کرده بودند بر سر دشمن 
تاختند ..ء بان عبدالله که انتظار چنین 
حمله‌ای را نداشتند نتوانستند مقاومت کنند و 
ناچار پشت به میدان کردند و تا دروازههای ‏ 
شهر حران به حال فرار عقب نشستند , 
سیا هپوشان آنها را دنبال کردند وعده زیادی را 
بخا ک و خون افکندند, ۱ 
عبدالله که خود با گروهی از سپاهمانش 
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در شهر بود » وقتی دیده‌بانها از برج‌های شهر 
خبر دادند که سپاه شکست خورده‌ی او بسوی 
شهر در هزیمت است؛ دستور داد دروازه‌های 
شهررا بگشایند تاشکست خور دکان پناگیرند... 

میا هپوشان تا پشت دیوارهای شهر عربها 
را تعقیب کردند و چون شهر آنها را پناه داد و 
دروازههای شهر به روی سیا هپوشان بسته شد» 
ابوسسلم دستور داد سیا هپوشان شهر را در میان 
بگیرند, 

عبدالله وقتی با برادرزش که زخمهایی نیز 
برداشته بود رو به روشد؛ بامهربان ی گفت : 

-نگفتم برادر. که ابومسلم را دست کم 
بگیر! 

اوبا خشم گفت : 

ما خیلی خوب بقاومت می کردیم ابا 
ابومسلم ما را فریب داد , اومرد مکارو نابکاری 
فنت ۱ 

عبدالله خندید وکفت : 

-نه» اوسرداربا فکرو نیرومندی است , در 
میدان نبرد؛ هر تدبیری که به پیروزی منجرشود 
شایسته وقابل تحسین است ... 

-امامن این شکست را جبران م ی کنم ... 
بن هم حیله‌ای خواهم اندیشید و ابوسلم را 
به زانودرخواهم آورد . 

-انشاء انته ! 

این شکست برای عبدالله چندانهم غیر 
منتظره نبود و در واقع او پیش از اینها منتظر 
چنین شکستی بود چون از قدرت جنگی ابوسسلم 
و سیا هبوشان بخوبی آگاه بود و میدانست که 
بقاومت در برابر آنها چندان آسان نیست , برای 
همین هم از آغاز جنگ برج و بماروی شهر را 
تعمیر و مستحکم کردهو شهر حراد را برای یک 
بقاومت طولانی درمحاصره دشمن آماده ساخته 
بود . او امیدوار بود که مردم کوفه وشام به 
یاری او برخیزند و سپاهی برای جنک با 
سیا هپوشان گرد آورند و حران را از محاصره‌ی 
سپا هیان | بوسسلم نجات د هند , 

داد 

ابومسلم چهارماه تمام شهر حران را در 
محاصره گرفته بود و شب و روز سنگ‌واتش و 
تیرهای‌شعله برسرشهرمي‌بازید. 

مردم شهر که زند گیشان مختل شده بود 
کم کم ابراز نارضایی می کردند و چون وعده- 
های عبدالله درمورد رسیدن کمک ا زکوفه و 
شام بی اساس در آمده بود» مرتب به او وسران 
سپاهش مراجعه می کردند و از آنها می 
خواستند که کار جنگ را یکسره کنند چون 
آذوقه‌ی شهر دارد ته می کشد و اکرسیا هپوشان 
آب رودخانه را به شهر ببندند» این بار خود 
بردم شهر بر ضد عبد الله وسپا هیان او برخواهند 
خواست و در اینصورت ممکن است کشت و 
کشتاروحشتنا کی‌راه بیفند, 

عبدالله باز هم از یاری بردم کوفه وشام 
دم میزد اما یک روز» يکي از ريش سفیدان شهر 


وقتی حرفهای او راشنید با خشم گفت : 
-براد رن شما امید عبشی دارید . شما مردم 
کوفه و شام را نمی‌شناسید ... مگر آنها به پسر 
عم بزرگوارشما حسین‌بن علی (ع ) چه کمکی 
کردند که شما انتظا ریاری ا زآنها دارید ؟ گر 
فرایوش کرده‌اید که مردم کوفه با حسین 
(ع) نیز بیعت کردند اما در روزیبادا دربرابر 
دشمن تنهایش گذاشتند ؟ اگر خودتان چاره‌ای 
میدانید بکنید وکرنه تسلیم ابوسلم بشوید و 
بگذا ریدمرد م‌شهربه زندگی راحت برسند, 
عبدالله با چند تن از یارانش همان شب 
اه گریز در پیش گرفت چون قبول کرده بود که 
حق با آن ریش سفید دنیا دیده حران است .., و 
مردم شهر علم سیاه برافراشتند و دروازه‌های 
شهررا به روی ابوسسلم وسیا هپوشا نکشودند. 


«ادامه‌دارد» 


تنظیم از :شمع 

پااینکه امروزه از وضع ییلاقی بناطقی‌با نند 
اراج: لار کث؛شاءآبادونازآبادتنها ی دوخاطرهبی 
باقی‌بانده و بجای آنهمه چمن زاروسروستانو 
کلستان ؛ خانه هاو ویلاهاو ساختمانهای‌عظیم 
قدبرافراشته است ۰ معهذاین هرگاه که از آن 
حدود می‌کذ رم ؛ آن صحنهة مشنوم وآن لغز خوانو 
جمعی همسالانانم را درآن سیزده منحوس که 
حدود سی‌سال پیش چونان‌جرقه‌بی زودگذر » 
نمایان شدو بلافاصله محوکردید به‌آشکارا 
می‌بینم و می‌شنوم. دیروزکه به‌قصد دیدن 
زمینی به‌آن حول‌وحوش رفته بودم » مطابق 
معمول طی یک لحظه خودموهمراهانم را ازیاد 
بردم‌و بیاختیا رون خودآگاه در قالب کو کی 
پنج شش ساله فرورفتم و بدآن روزجهنمی با زگشتم 
به‌خاطرم آم که آن روز طبق‌معمول‌سنواتی 
همراه پد روماد رم به باغی که بیکی ازبستگانمان 
تعلی داشت رفته بودیم تا بهاصطلاح نحوست 
سیزدة عید را از وجودمان بدرکنيم,تاآندا که 
به‌خاطر دارم اين برنابه همساله باث, کت 
متجاوز از چهل‌تر از اعضای دورونزد ک 
فاسیل برگزارمی‌شد, بدبهی است‌بربایی چنین 
مراسمی برای ما که دوران سرشار از فراغت 
وبی‌خبر ی کود کی را می‌گذرانديم :«الی‌از 
شوق‌و نشاط نبود » چرا که تنها درچنین‌سکانی 
سی‌توانستمم فارغ از شنیدن‌تاً کیدها 
و اخطارهای بزرگتران سرستانه 
سین فضا را بشکافیم و بهسر سوکه 
هوس می کردیم بدویم وتر کتازی کنیم , در 


بعداز ظهر مطبوع آن روز که من وچندتن از 
بچه های فامیل مشتاقانه سرگرم تماشای بازی 
فوتبال گروهی از بزرکترها پودیم » بی‌آنکه 
ازسوی کسی سأموریتی بيابيم ی خود پیشنهادی 
بدهیم توپ نگهدار بازی شدیم وبانشاطی 
غیرقا بل توصیف به دنبال توپ سر کش به اینجاو 
آنجا می رویم , یکبار که توپ براثر ضربة کاری 
وبحکم بازیکنی از حیطة زسین پدر رفت وبسوی 
شیب تندی کشیده شد ؛ آنچنان‌شتابی بافت که 
به د ره عمیقی افتاد ود رلابلای درختان ازنظرها 
بحو گردید . من همپای دیگر بچه‌ها شتابانه 
به‌سوی نقطه‌یی که می‌پنداشتم حدآخر گریز 
توب باشد دويديم وخواه ناخواه به کنار 
درختان پربرگ وبوته‌های انبوه رسیدیم , ازآنجا 
که ازنظرما دسترسی به توپ جنب مسابقه را 
بافته بود . هریک از بچه ها می‌کوشيد که زود تر 
ازدیگران بدان دست باب ازاین رومن نیزما نند 
سایرین بی‌آنکه به پیرابون خویش نظری 
انکنم بی تابانه می‌دویدم تا از دوستانم پیشی 
گیریم م ما باچنین وفع وروحیه‌یی به کنار 
بوته‌ها رسیدیم که یکباره همگی بهت‌زده و 
بتعیر برجا ماندیم , زیرا آنچه که با دیدیم 
بکلی دورازذهن وباورسان بود. من بسان خواب 
آلود؛ُ کابوس دیده‌یی لحطانی خیره به آن 
نگریستم وبعد بی‌اختیار روی از آن صحنة 
وحشت‌بار وشرم‌آفرین کشیدم وبه بچه‌ها 
چشم دوختم , زیرا آنچه که دیدم تنها بمن 
مربوط می‌شد . چرا که صحنه سازش پدرم بود , 
تب صحنة جهنمی بقدری غیرقابل انتظار 
بود که من درعین ناباوری بار دیگر نگاهم را 
به آنجا دوختم وبرای دوبین بار پد رم را دیدم 
که در نهایت بی‌خبری وبی‌بروایی یکی از 
دخنضران فامیل را به آغوش کشیده است ! 
دربرابر آن صحنه فضاحت‌بار ورسوابی‌ساز ؛ 
جز فرار چاره‌ای ندیدم و بهمین جهت باژستی 
که انگاشتی وجود هرجنبنده‌یی را فراموش 
کرده‌ام » روی ازهمه برتافتم وناخودآگاه بسویی 

فتم . تمامی پیکرم دستخوش ارنعاش و 
تشنجی آزاردهنده شده بود . بنحوی که پس از 
طی یکی دو نشیب وفرازازحرکت با زماندم وبی 
اختیار روی تخته‌سنگی نشستم , آنچنان‌کهاز 
خود بیخود شده بودم که کردش زمان را احساس 
نمی کردم . تنها هنگامی بخود آمدم که صد ای 
آواز بچه‌ها را آمیخته بانام خودم شنیدم . 


شنیدم که آنها باربتم وآهنگی بخصوص 
می‌خواندند : 

- با بای علی با پری خانم !بابای‌علی با .. 

از آن روز زندکی‌نابسامان و نکبت‌بارسن 
آغازشد , زبرا وجود بچه‌ها وتصنیف کذائیشان 
کافی بود که تمامی بستگان وهمچنین بادر 
بخت برگشته ام از آن باجرای هولنا ک وتباهی 
آفرین آگاهی یابند , نیازی نمی‌بینم که از 
بگوبگو و جرو بحث شبانه پد روماد رم چیسزی 
بگویم , همینقدر باید متذ کر شوم که آن واقعذ 
شرم‌آور به جدایی ابدی پدر ومادرم انجابید 
ولاجرم به دربدری من بنجر شد , زبرا بابا پس 
چندی پری‌خانم را به عقد خویش درآورد 
وبرا با مامان به امان خدا سپرد . وفع مالی پدرو 
مادر مامانم رقت‌بار بود , از این رو از پدرم 
خواستند که مقرری ثابتی برای‌من درنطر بگیرند 
وی هرچند که این شرط را به آسانی پذیرفت اما 
بدبختانه بیش ازیکی دوماه به آن پای‌بند نماند, 
تا بدانجا که بخاطردارم .من نزدیک به دوسال 
با مادرم د راتاق محفرخانواده اش زندگی کردم, 
تااینکه یک روز این‌مأمن و بلجاء کوچک و 
حقیر را از دست دادم . به اين معنی که در 
مپیده دم یکی از روزها از طنین ضجه وشیون 
مادربزرگ از خواب جستم واز گفت های گرید 
آلود او وهای های د ردانگیز پد ربزرگم فهمیدم 
که مابان خود کشی کرده است .هرچند که 
بعنای این کلمه را بخوبی می‌دانستم اما 
پذیرفتن اش درنظرم آسان نبود , د رپندا رخویش 
فقد ان‌بامان راواقعه بی موقتی وگذ رامیانگاشتم 
اصولا برای من مرگ پد روماد ردر خور پذ برش 
نبود . باوجود اين آینده نشان داد کدرگ: 
واقعیتی غیرقابل انکار است . چندماه پس‌از 
درگنشت بادرم س رکوفت‌ها وسرزنش‌های 
پدربزرگ ومادربزرگ آغاز شد , درست 
بخاطر دارم که هروقت که مرا مورد خطاب 
قرارمید ادند » سخن ازگرانی کمرشکن به سیان 
می‌آورد ند واز بی‌توجهی و بی‌تعصبی پدرم دم 
می زد ند , شا بد حقی پاآنها بود ؛ اما امروز فکر 
می‌کنم که آگر آنزمان جزبی محبتی بمن 
داشتند می‌توانستند هزین بعاشم را در 
کمترین حدممکن تأمین کنند,بد ین ترتیب من 
عملا به نقش خانه‌شاگرد خانواده ام درآیدم 
وچند ین سال بی‌آنکه حرفه بی بیاموزم باهنری 
قبرا م بسه زنسدگی تکبشت 
بارخویش اداسسه دادم , ریب اینکه 


طی این مدت ؛ پد رم حتی یکبارحال وسراغی از 
من نگرفت , پنداری که وی تمابی علاقه و 
محبت و عطوفت خود را وقف و نثار همسرش 
کرده بود و همین احساس موجب شد که من با 
تمامی خردی سن و کوچکی جثه تصمیم لطعی 
را برای بافتن راهی بسوی آینده‌یی سعادت‌بار 
بگیرم . حال آنکه به آشکارا می‌دیدیم آبنده‌یی 
وجود ندارد . زبرا آنچه که در رابر ددم 
قرار داشت سیاهی و تاریکی و کمراهی بود , با 
وجود اين صبح یکی از روزها که به قصد خرید 
سپورسات ناها وازخانه خارج شدم ؛ عزم خود را 
مبتنی برترلك دایمی منزل پدر بزرگ راسخ تر 
کردم و نومیدانه مسیر ناشناخته‌بی را در پیش 
گرفتم , متجاوز از سه‌روز,شب و روزم با خوردن 
نان و پنیر خالی از پول مختصری که داشتم 
گذشت » درحالی که شبها را روی بام کیوسکث 
نوشابه فروش یکی ازخیا بانهای شهرمیگذرا ندم 
تا اينکه روز چهارم خانم‌شیک پوش موقری 
سر راهم قرارگرفت , او که در کنار چند بستة 
خریدا ری شده به انتظار تا کسی ایستاده بود ؛ 
بمعض دیدن من لبخند محبت‌بارو مادرانه‌بی 


زد وگلت : 

-بیکا ری بچه جان؟ 

-آزهخانم, 

-حاضری خانه شا گرد شوی ؟ 

--بعله خانم ۱ 

-مجل داری؟ 

بعله ۱ 

معرف چطور؟ 

لحظاتی مکث نمودم و آنگاه با لحنی شرم - 
آلوده و ترحم برانگی زگفتم : 

من « هیشکی,راند ارم » خانم | 

او همچنان که سراپای مرا براندا زمیکرد » 


چند انیه یی به تفکر پرداخت » و پس از آن‌بار 
رصم ۷992 برویم پاشید و 


پیا پیش منم 

بی‌آنکه تردیدی به دل راه دهم دستورش 
را اجرا کردم و کنارش ایستادم . با رسیدن 
تا کسی بسته‌ها را به داخل آن گذاشتیم وسوار 
شدیم. هنگامی که وارد خانه اش شدم احساس 
کردم آرامش مجهول و بی‌دلیلی وجودم را 
گرفته است , آنچنان که انگاشتی سالها با فضا و 
بحیط آن خانه و سا کنانش آشنابی داشته ام . 


و ار م۲۳۳۵ 


پس ازچند ساعت د ریافتم که اعضای منزل زن 
و شوهری هستند که دو پسر خردسال دارند . 
البته زن ميانسالي نیز به عنوان آشپز و خمتکار 
در کنارشان زندکی می کرد . با خانم و آقا : 
بویژه دوپسرشان که تقریباً هسن من بودند و 
با یکدیگر اختلاف سنی مختصری داشتند ؛ 
خیلی زودتر از آنچه_که می‌بنداشتم صمیمی و 
مأنوس شدم , غیر از کارهای سبک ومختصری 
که درداخل خانه انجام می‌دادم » خرید خورد 
و خوراً کشان نیز کلا با من بود, پس ازیکسال 
تقریً تضورت یکی از فرزندانشان در آمدم . 
تا بدانجا که هر اه مورد صرب‌وشتم یکی از 
بچه‌ها قرارمی‌گراتم » خانم وآقا فورً به کمکم 
می‌آمدند , این توجه آنچنان مستمر و پیگیر شد 
که خانم وادارم کرد شبها به باری فرزندانش 
شروع به تحصیل کنم , با اینکه هرگز توفیق 
دریالت مدرکی را نیافتم » لیکن از نظرسواد » 
هم سطح شاگردان سیکل اول متوسطه شدم . 


تا هیجده سالگی متوالا با آنها زندگی کردم ؛ 
تا اینکه یک واسطة فروش اتویبیل با آگاهی 
کاملی که به خلقی و خویم داشت وسوسه ام 
کرد که ازآن خانه خارج شوم و در فروشگاه او 
به عنوان شاکرد به کاریپردازم, حدود سصالی 
با او کار کردم » سرانجام رانندگی را بنحواحسن 
آموختم و گواهی‌نامه گرفتم . در ابن گیرودا, 
کارو بار او نیز رونق کرفت و بجای واسطکی 
بطلق مصمم شد هرچندگاه به اروپا سفر کند و 
از آنجا اتومبیل بیاورد , بارششم با هفتم بود 
که مرا نیز بهمراه خویش برد , پس ازچند سفر 
بخوبی با فوت وفن کارآشنا شدم و توانستم پول 
درخور توجهی ذخیره کنم , در یکی ازسفرهایم 
به آلمان دستگاه کوچکی دیدم که کارش 
قالب‌سازی برای لوازم پلاستیکی بود , دوراز 
چشم رئیسم آن دستگاه را خربداری کردم و با 
اتویبیلی که شخصاً می‌راندم په ایران آوردم . 
بدت شش ماه تنها شبها که درفروشگاه سیماندم 
با آن دستگاه قالب می‌ساختم و به سفارش 


دهیدگان تمویل می‌دادم , اين کار بقدری 
سودآوربود که طي همین بدت کوتاه توانستم 
اولی برای خریدسرقفلیمغازه یی پس اندازکنم. 
رلزی که مغازةمورد نظرر رفتم به نزدصا حرٌ 
فروشگاه رفتم و ضمن شرح ماجری از او اجازه 
خواستم که موافقت کند آزهم جدا شویم , آن 
برد پاسرشت و نیک طینت هنگامی که 

دریافت انجام حرفة جد یسعاد تم را تأمین خوا هد 

کرد » ب‌جون وچرا پيشنهادم را پذیسرفت . 

بعذلک‌صمیمانهتاً کید کرد که‌باازدست دادن 
من زیان جبران ناپذیری را پذیرا خوا هد شد . 
بفاصله سه‌سال کارو بارم رونق کرفت ؛ آنچنان 
که یک دستگاه ماشین قالب‌زنی به بیست 
دستگاه رسید و مغاز کوچکم به کارگاه بزرگی 
مبدل شد , ازآن‌پس چندین کارخانة دیگر 
وارد کردم ودر کوتاه زمانی جزو سرمایه‌داران 
نام‌آور شهر شدم ءاما روزی به سعادت مطلفقی 
زسیدم که همسرایدآلم را بانتم و طی مراسمی 
شکوهمند باوی ازدواج کردم . معهذا هرگز 
و هیچگاه گنشته‌ام را از باد نبردم و هروقت که 
زسنهیی دست میداد ماجراهایم را برای 
بستگان و دوستان نزدیکم شرح می‌دادم . 
بدیهی ٍست همواره به عنوان مردی خودساخته 
احساس سربلندی و غرور می کردم . بهمین 
سیب در کمترین فرصت به اتفاق همسرم به 
دیدن آن خانواده اصیل و رئیس بهربان و 
خیرخواهم میت . این زندکی مطلوب و 
ایدآل به آرا ادابه داشت تا اينکه یک روز 
بلایی که هرئزانتظارش را نداشتم بسراغم 
آبد و آراسنم را دستخوش دگرگونی و تزلزل 
کرد, 
حدود دوسال پیش نزدیک پایان‌یافتن 
سرویس کار صبح در دفترم نشسته بودم که 
ننشی‌ام بوسیلة تلفن مخصوص وجود مردی 
۳ اطلاع داد و گنت که ايشان مصرانه قصد 
دیدن مرا دارد . بااینکه مرد ناشناس ازذ کر 
نامش خودداری می کرد؛ با وجود این‌حسی 


ناشناخته وادارم ساخت که او را پذیرم , 
موقعی که در اتاقی بازشد و پیرمرد بریشانموی 
و ژنده‌پوشی در برابرم قرار گرفت تا چند لحظه 
مرددانه نگاهش کردم , او که لبخندتلخ 
و شسسررباری برلب داث ۰ 


لحطاتی خونسردانسسه در بقسابلسم 
ابستاد ؛ و آنگاه درحالی که بزحمت قادر به 
نگهداری خود بود ؛ کامی به پیش نهاد وگفت ۰ 

مرا نمیشناسی آقای رئمس کل ۱۶ 

هنوز آخرین کلمه ازممان لبهای لرزانش 
خارج نشده بود که من متعیرانه وشگفت زده از 
جاجستم و بی‌حرکت ایستادم . وی خند تلخی 
بدرقه گفته اش کرد و افزود: 

مشل ابنکه شناختی آفا پسر ؟ ! 

او راست می‌گفت من وی را شناخته بودم . 
بهمین سبب پیش از آنکه با نفرت تمام از اتاق 
اخراجش کنم» طی لحنی که لبربز از ترحم و 
دلسوزی بود » گفتم : 

- توچرا به این روزافتاده‌یی پدر ؟ 

خنده‌یی چندش آور و نفرت بار دندانهای 
سیاه و پوسیده‌اش را نمایان ساخت و پس از آن 
کام د یگری به پیش نهاد وگنت: 

- لابد از داشتن چنین پدری خجالت 
م یکشی؛ آزه؟ 

یف و 

- متلسنم که تورا پدر خطاب کردم . 

بقیه درصفحه ٩۱‏ 


به روایت د.ه.بغانی 


بنوچهر به دستور نیای بزرگش فریدون 
شاه سر گرم گرد آوری سپاه بود و پهلوانان 
ایرانزمین: کرشاسب» سام و قارن جوانان را 
فوت ولن پهلوانیو رزم آوری‌می‌آموختند. 

فریدون با تشویش و درعین حال امید و 
آرزوی فراوان مرالب کوشش‌های نوه‌اش 
منوچهر بود و در هرجا که ضروری میدید او را 
را هنمایی می کرد. 

در همین هنگام» به فریدون آگاهی رسید 
که تور و سلم در جنگ پیشلستی کرده‌اند و 
سپاه آنان ا زرود جیحون گذشته است, 

فربدون بی‌درنگ منوچهر و پهلوانانش را 
نزد خود خواند و آنها را ازآنچه پیش آمده بود 
آگاه ساخت, منوچهر با دلاوری و اطمینان خاطر 

شاهنشاه بزرگ با تشویشی به دل راه 
ندهند, من هم | کنون سیصد هزار مرد جنگی 
برای نبرد با دشمنان ایران آباده دارم و 
پهلوانان بزرکی که هر کدام صدها مرد را 
برابرند. با سحرگاه فردا به پشباز سلم و تور 
می‌شتابيم و از هم اکنون پدر را به پیروزی 
خود نويدمي‌دهم. 

فربدون خند بد وگفت: 

من به پیروزی تو ایمان دارم پسرم؛ 
زرا پروردگار بزرگ با رو باور تست. تو برای 
دفاع ازحق و حقیقت و نورو روشنی نبرد میکنی 
و پیروزی حق بر باطل» نور بر تاریکی و 
اهورا بر هریمن قطعی است, 

سروء شاه یمن و پدر بزرگ مادر منوچهر 
که در آنجاحضورداشت و او نیز چون فربدون 
از قتل ناجوانمردانه‌ی ابرج توسط سلم و تور 
دلش پرخون بود گفت: 

- اگر فریدون شاه اجازه دهند من نیز 
همراه منوچهر به این نبردمیروم تا از نزدیک 
شا هد پیروزی‌حق برباطل با 

فرینون با کشانه وی یگفت: 

۲ همراهی شما مسب دلگربی پسرم 
منوچهر خواهد بود. کاش منهم می‌توانستم 
گام به گام شما را همراهی کنم ,.. بیش ازاین 
نباید وقت را هدر داد . . . بروید و جنگ را 
تدا رگ بینید 

۴ 

سعرگاه روز بعد» منوچهر با سیصد هزار 
سپاهی غرق در آهن و سلاح به سوی جیحون 
به واه افتاد, قارن پسر کاوه ؛ گرشاسپ» سام و 
دیگر پهلوانان ایرانزمین نیز همراه او بودند. 
قباد. پهلوان دیگری از ایران» با گروهی از 
سپاهیان پیشا پیش ح رکت م ی کرد تا به محض 
دیدن اردوگاه سم و تور منوچهرراآگاه‌سازد. 

منوچهر و سپا هش شبها و روزهای طولانی 
راه سپردند تا سر انجام به سپاه‌سلم و تور که این 


٩۸ صفحه‎ 


سوی رود جیجون | ردو زده بودند رسیدند, 

قباد» وقتی اردوگاه سلم و توررا دید به جای 
آنکه بی‌درنگ بر گردد و منوچهر را آگاه کند؛ 
کاملا به اردوگاه دشمن نزدیک شد و لحطه‌ای 
ایستاد تا خوب خیمه‌ها و خرگاه‌های سپاه دشمن 
را براندا زکند, 

تور که سواربر اسب دور ردوگاه می‌گشت: 
چون چشمش به قباد انتاد» جلوآمد وگفت: 

- اکر آشتباه نکنم توبیشقراول سپاد منوچهر 
هستی, .. 

قباد نگا هی به سرا پای اوانداخت وگفت: 

- واکرمنهم اشتباه نکنم شما تورفرما نروای 
چین و توران هستی . .. 

- بله , , , حالا که همدیگر را شناختیم 
بهتر است پیش منوچهر برگردی و به او بگویی 
که ای بی‌پدر فرزند ابرج دختر بود؛ بنابراین 
تاج و نگین شاهی برازنده‌ی تو نیست! بیهوده 
دراین کاربزرگ د رگیرشده‌ای و سزای آن را هم 
خوا هی‌دید. 

قبادسری‌تکان داد وگفت: 


- پاسخ این حرفتان را در روز نبرد از خود 
منوچهر خوا هید شنید . معلوم میشود شما هنوز 
منوچهر را ندیده اد و نمی شناسید . دلم بحالتان 
می‌سوزد شا هزاده تور! 

قباد پس ازاین سخن سر اسبش را ب ررداند 
و با همرا هانش نزد منوچهر با زکشت درحالیکه 
تورچنان با خشم لب زیر ینش را بدندان گزید 
که دهانش پرازخون‌شد, 

بنوچهر وقتی حرلهای تور را از زبان قباد 
شنید خند ید وگفت : 

- خدا را سپاسگزارم که خون با کک ابرج در 
تنم جسریان دا رد ونیای بزرگوا رم فریسدون 
وظیفه‌ی کرفتن انتفام خون گرامی فرزندش را به 
من سپرده است ....به باوه های این خائن 
آدمکش نیز کوچکترین ارزشی نمی گذارم .., 
بسخ ابن ببهوده کوئیها را با نیزه وشمشیر :ما هم 
داد 

منوچهر آنگاه رو به پهلوانانش کرد 
و ۱ 

- اکنون اردو می زنیم و تا فردا صبح 
استراحت می کنیم , سحرگاه فردا جنگ را ساز 
خواهیم کرد. 


قار نگفت + 

ی ی هستند » 
چنین می کنیم اما اگر خسته نیستند »وقت را هدر 
ندهیم , با همه آباده جنگ و تشنه‌ی انتقام 
هت 1 

منوچهر به سوی سپاهیان نگریست و آنها 
همه هلهله کنانکفتند. 

- حمله کنیم ۷1 به دشمن امان ندهیم ۱ 
انتقام ! انتقام خون ایرج بیگناه ا بگیريم ! 


منوچهر که از شور انتقام پدر خستگی 
نمی‌شناخت؛ با خوشعال یگفت: 

برویم ۱ 
و سیصدهزار سپاهی با شمشیرهای آخته؛ به 
تاخت پرداختند . توروسلم که با شتابزدگی 
سپاهیان خود را آماده‌ی جنگ کرده بودند ؛به 
پیشباز آمدند و جنگ سختی میان دو سپاه در 
گرفت که تا تاریک شدن هوا ادامه بات و 
دریابی از خون در پهندشت بیان د و کوه جاری 
شد, 

با فرا رسیدن شب مپاهیان از هم فاصله 
کرفتند , تورانیان و رومیان به اردوگاه خود باز 
کشتند و سپاهیان ایران زمین نیز در این سوی 
بیدان جنگ اردو زدند و خیمه ها وسرا پرده‌ها را 
برای استراحت‌شبانه آماده کردند, 

شب» هیچکدام از دو طرف نمی‌دانستند 
چندر کشته داده‌اند و تنها پس از دمیدن 
خورشيد بود که سلم و تورتوانستند کشته‌های 
خود را شمارش کنند و تازه بی ببرند که درهمان 
نبرد اول هزاران سپاهی و چند تن از سرداران 
خود را ازدست داده‌اند. ازسپاه منوچهر چند تن 
بیشتر کشته نشده بودند , ۶ بویژه پهلوانان او 
همه زنده وسالم بودند . 

منوچهر که سپید‌دمان وفع آوردگاه را از 
نظ ر گذرانده و دیده بود که کشته‌های زیادی 
از سپاهیان سلم و تور وسط میدان مانده‌اند» به 
سرداران خود گفت : 

-مردگان هم برای خود حقی دارند. امروز 
مپاه را آماده نگهدارید ابا در شروع جنگ 
پیشکام نباشید , بگذارید آنها مردگان خود را 
به خاک بسپا رند. 

قار نگفت + 

-آکرآنها جنگ راآغا زکردندچی ٩‏ 

سفکر نمی کنم سلم و تور چنین جرأتی 
داشته باشند , بهرحال ما آماده خواهیم بود. 


حق باتستن با در روز رونتن توان رو با. 


7 زوبی با منوچهر و پهلوانان اپرال رانداریم .., 


سم ونر ارات وجمات مود از 


دست دادهبودند درعالیکه سپاهیانشان حول 
جع آوری و دلن مردکان بوذند؛ دو برادروز 
برابر هم نشسته بودند و میکوشیدند برای 
پابدا ری در برابر منوچهر و سپاه بزوکش چاره 
اندیشی کنند , آندو ناعتها مشغول گلت وگوو 
مشورت بودندوسرانجام» تورگلت؛ * 

سمن تنها چاره را درشبیطون می‌دانم .من 
پس_ازآنکه باسي ازشب گذشت با صد هزار 
سپاهي بر اردوگاه ابرانیان میزنم و با غافلگیر 
کردن آنها منوچهر را میکشم .ب. با کشت 
شدن منوچهر سپاه ابران در هم می‌شکند و نبرد 
۷ پیروزی ما پایان می‌یابد بء آنگاهفربدون 
چاره‌ای ندا رد جز اینکه شاهنشاهی ابران زسین 
را نیز بدست ما بسپارد و خود بقیی عمر را در 
باتمابرج ومنوچهرسپری کند, 

سلم لحظه ای اند یشيد وسپ سگفت: 


۵تون 


۱ ."ییون بهترین چاره است , تو از هم آکنون 
افراد مورد اعتماد خود را برگزین و تدارک کار 


شب را بین .., پیروزی با باست 1 
1 مخ 
پسیاری از تورانمان و روممان» درباطن دل 
خوشی از سلم و تور نداشتند و حق را به جانب 
مُنوچهر میدادند که بیخواست انتفام خون 
ابرج را که نامردانه ريخته شده بود بگیرد. آنها 
مزد پگیر سلم و تسور بسودند و بخاطر آنها 
می‌جنگیدند اما از ته دل به چنین جنگی رضا 
نمی‌دادند , هم اینها بودند که وقتی آگاه شدند 
تور فصد شبیخون زدن دارد و میخواهد از راه 
فریب و به نامردی بر سپاه منوچهر غلبه کند 
ناراحت شذند و یکی از آنها پبهانی خود را از 
اردوگاه سلم و تور بیرون افکند و به اردوگاه 
ابرائیان آبد و دوخواست کرد که او را نزد 
منوچهر بیاورندد. 
منوچهر درسرا پرده‌ی خود سرگرم مشورت 

با پهلوانانش بود که خبر دادند مردی رومی 


اجازه‌ی دیدارمی‌خوا هد و دستورداد او را نزد 
وی‌بماوزند, 

برد رومی در برابر منوچهر سر به خاکث 
سایید وبا احترا مگفت : 

قربان؛ بیشترما هنوز هم ماتم ابرج را به دل 
داریم و از ابنکه برادرانش او را به نامردی 
کشتند رنجیده خاطرو نا راضی هستیم و بهیچوجه 
حاضر نیستیم یکبار دیگر شاهد یک عمل 
ناجوانمردانه‌ید یگرباشیم . 


دنوچهربامهربان یگفت : 

-شما مردان شرافتمندی هستید ومن شما را 
تحسین می کنم ,اما چه اتفاقی افتاده؟ 

-قربان؛ سلم و تور تصمیم گرفته اند برشما 
شبیخون بزنند و هم | کنون مشعول تدا رک 
مقدمات آن هستند ...من چاره ای نداشتم جز 
اینکه‌شما راآگاه کنم که غافلگیرنشوید. 

منوچهربا تحسین و بحب تگفت : 

- خیلی متشکرم جوان ,...چگونه می توانم 
این عمل شرافتمندانه و بردانه ی ترا جبران 
کنم؟ 


- نی زی به جبران نمست ...من باید شما را 


آگاه‌می کردم ... 

- تومیتوانی نزد ما بمانی ,.» 

- نه قربان ...من به اردوگاه خود بر 
می‌گردم ,,,شما هم مرا ند یده بگیرید... 

و بدون اینکه منتظرسخنی از جانب منوچهر 
شود تعلیم کنان ازسرا پرده‌ی او ببرون آمد و از 
همان راهی که آمدهبود رفت, 

بنوچهر لحظه‌ای باکت باند و بعد 
نگاهش را روی چهره های مهبوث پهلوانانش 

داندوکلت: 

- مردم شریف همه جا هستند ,.,ابنک 
دشمن با پای خود به دام می آید .فارن » تو 
سپهسالاری را بعهده 1 باامی- 
هسزارسرد از اردو گاه دورمی شوم وکمین 


می کنم ,., همه‌ی سپاه آماده‌ی جنگ خوا هد 
بود , ولتی تور در اینجا حسابی درگیرشد من از 
پشت سر حمله می کنم که دیگر راه گریزی 
نداشته باشد, 

ادابه دارد 


٩٩ صفحه‎ 


این کارگران زشت‌هارا... 


زنان» وسواس فطری زن‌ها در زیبا ترشدن است. 
اگر اين وسواس درکار نبود» بی‌تردیدکار 
آرابشگرهای زنانه چندان دشوار نبود» ولی 
این ابر باعث شده‌تاهرکسی نتواند به‌آسانی 
به آرایش موی‌زنهابیردازد ءاين کاربه‌هنر ؛ 
ذوق واستعداد سرشاری نیازدارد. ایستکه 
را‌یافتن به‌آرایشگاههای زنانه چندان آسان 
یت 
+ همانطور که‌از حرف‌های این آرایشگر 
برمي‌آبد» راهیافتن به‌آرایشگاههای زنانه 
کاره ر کسی نیست. آشناشدن باشیوه‌های 
آرایش» دربالت سلیقه‌های بسیارگوناگون 
زنان وتوانائی جلب رضایت آنها از موارد بست 
که‌نیاز به تجربه‌ای طولانی وکار بداوم 
دارد. هرچند بسیاری از آرایشگران زنانه 
دارای بدارك تخصصی ازهنر کده‌های داخلی 
و خارجی هبتند ابا احلب آنها؛ تنا 
تجربه اندوزی را عاسل اصلی پیشرف تکارشان 
می‌دانند. نکته‌جالب اینکه سیاری از 
آرایشگران هنرمند ی که در آرایشگاههای 
زنانه کار می کنند؛ برد هستند, بشتر این‌گروه 
را کسانی تشکیل‌بی‌دهند که مالیان‌درازی 
در آرایشگا ههای مردانه کا رکرده‌اند وپس از 
پیشرفت کافی درکار خود. سرانجام بسه 
آرایشگا ههای زنانه راه پید| کرده‌اند. 

محسن امیری؛ یکی‌از این‌گونه آرایشگران 
است. او درباره نحوه کا رش میگوید : 

«من هم‌ثل بسیاری ازبردم وآرایشگران 
باساپقه» آرایشگری را نوعی‌هنر می‌دانم. از 
سوی‌دیگر پرداختن بهآرایش زنان وفرآگیری 
شیوه‌هایگوناگون آن؛ درواقع نمایانگر اوج 
هنر یک آرایشگراست,به‌اين علت هدک 
بسیاری از آرایشگران‌علاقمند؛ رسیدن به‌این 
مرحله ازکار» و توانائی آرایش کردن بوی 
سرزن هاست.» 
* بسیاری از زن‌ها همفقط برای بهره‌کیری از 
سرویس های جنبي آرایش» مثل مانیکور و 
پد یکور(ناخن های دست‌وپا/ واستفاده ازبوم 
سرد برای از بین‌بردن بوهای پا وهمچنین 
ماساژپوست‌صورت به آرا یشگاه‌میروند, 

این قبیل کارها هم کنون در تماسی 
آرا بشگا ههای زنانه انجام میشود و در وانع 
ازجبه‌های کامل کننده آرايش بو به‌شمار 


۵ 

سالیتیوز وپدیک سو رکه قبلا تنها در 
آرایشگا ههای زنانه انجام می‌شد : در جنسال 
اخبر به آرایشگا ههای بردانه هم راه بافته است, 
##«بیشتر زنانی که به آرایشگاه می‌روند ؛ 
گذشته از پرداختن به آرایش سر و صورت خود ؛ 
این امکان‌ها را به‌عنوان‌گونه ای «پاتوی» برای 
خود مي‌دانند و بر خلاف بردها که برای تمام 
شدن کار اصلاح و ببرون‌رفتن از آرایشگاه عجله 
دارند ؛ در آرایشگاههای زنانه بیش از هرچیز 
آسودگی خبال زنال در بوقم نشستن زیر دست 
آرایشگران و یا انتفلا رکشیدن برای رسیدن 

نوبت جلب نظرمی کند, 
از این‌گذشته آرایشگاه بهترین سکان برای 
آشناشدن سریم زنان با یکدیگر است. آن‌ها در 
اینجا حدا کر بعدا زگنشتن چند دفیقه با هم 
آشنا بیگردند و در این‌موقم است که حرف‌ها 
شروع می‌شود. ه رکدام از زن‌ها در این‌گونه 
مواقع سعی دارند بش از هرچیز برتری‌ها و 
مزابای خانوادگی و فردی را به رخ هم بکشند : 
ابا ویژگی اصلی آرایشگا ههای زنانه نقش آن 
شروع می‌شود. ه رکدام از زن‌ها در ابن‌گونه 
مواقع سعي دارند بیش از هرچیزبرتری‌ها و 
مزآیای خانوادگی و فردی خود را بدرخ هم 


صنفحه ۰ ۱۷ 


بقیه از صفحه 
بکشند »اما ویژئی اصلی آرایشگاه‌های زنانه ؛ 
نقش آن به‌عنوان مکانی برای ردو بدل‌شدن 
خبرهائی مانند جدائی یا ازدواج ایننو آن و با 
انتصاب شوهرفلان زن به فلان‌بقام و با مستعفی 
شدن‌شوهرخانمی دبگراست, 
دروانع این‌گونه آرایشگاهها یک 
خبرگزاری خصوصی به‌شمار می‌رود و باین 
ترتیب نقش حمام های زنانه سابی را بازی 
بر کت ۱ 
شاید بعضی از زنان هستند که هرروز به 
آرایشگاه می روند . بی‌آنکه زیردست آرایشگر 
بنشینند » چرا که هدف آن‌ها از این براجعه 
تنها آگاهی یافتن از آخرین و تاز‌ترین خبرهای 
«روز» است ۰ خبرهائي از دوستان»آشنایان و 
شاید کسانی که با آن‌ها چشم وهم‌چشی 
دارند. ازطرک دیگر آرایشگا ههای زنانه برای 
بسیاری از زن‌ها نقش یک «پاتوقی» - را هم 
بازی میکند و دوستان زیادی هستند که برای 
تماس با یکدیگر این محل‌را انتخاب ب یکنند, 
بی‌تردید علاقه به آرایش و زیبا شدن از 
همان زبانی که بشر آفریده شد در او وجود 
داشته است, بطوری که السانهسازها می‌گویند 
اولین زنی که صورتش را بند انداخت » دختری 
از پشت چها رم «حوا» بود, اما شوا هد وبدارکی 
که به دست آیده » ثابتم یکند زنان از همان 
زبان که در جنگل‌ها و شکاف کوهها بسر 
می‌بردند »۰ با رن گکردن صورتشان به‌وسیله 
عصاره بیوه‌ها » و آویختن برگ درختان بسر 
موهایشان؛ درواقع به آرایش خود می پرداختندم 
باگذشت‌قروت که بشردرزمینه هایمختاف 
پیشرفت کرد » نحوه آرایش ه مکامل تر شد و 
آرایش وکوتاه کردن مومورد توجه قرارگرفت. 
زنان ایرانی در دوران باستان‌هم » بثل 
زسان حاضر توجهی ویژه به آرایش سرو صورت 
خود داشتند » منتها نجوه آرایش در آن‌موقع 
7فاوت چشمگیری با امروز داشت, 

در زسان بعد از اسلام » به‌دنبال 
دگرگونی‌های فکری و تغیبر عقاید مذهبی ۰ 
تحولی تازه درکیفیت آرایش زنان به‌وجودآید 
و درحقیقت نجوه آرايش » تحت‌تاثیر معیا رهای 
دینی قرا رگرفت, 

درقرن اخیروحتی تا قریب سی‌سال پیش » 
کار «سشاطه‌گران» رواج فوق العاده‌ای داشت, 
در آن‌موقع بیشتر زن‌هائی که زبردست این 

وه مینست کشت از پرداخت دستمزد به 
آن‌هاکاهی چیزهائی مشل تخم‌سرغ ؛ سوه و 
نخود ولویبا هم بجای دستمزد به آرایشگران 
دادند, 

ابا در چندسال اخیر با رداج بدل های 
اروپائی ۰ هزینه آرایش به‌طور سرسام‌آوری 
افزایش یافت و چه بسا شوهرهائی که تنها 
به علت. رنتن‌بیلس|زحد همسرشان به آرایشگاه » 
راهی دادگا ههای حمایث خانواده‌شده‌اند, 

د رگذشته که وسابل آرایش امروزی وجود 
نداشت ؛ چیزهائی مثل «وسمه ؛ سرمه » نگار ؛ 
خجک . زرک ؛ سفیدآب و غازه (سرخاب) 
مهمترین وسائل آرایش به شم رمی رلت, 

اولین آرایشگاه زنانه بصورت‌امروزی در 
سال ۱۲ج به‌وسیله مسیو«ابرام» و عزیزالی 
در تهران افتناح شد و با ابجاد این دو آرایشگاه 
بدهای آرایش‌اروپانی‌به تدریج در ابرال 
رواح یافت, با ینهمه ۰ رحال‌حاضر ؛ آرایشگاه - 
های مسوجود نسبت بسه عده مشتریان رقم 
۶ مرن گشورهای ‏ مادرکننه.نازم 
آرایش به ابران ؛ د رمرحله اول فرانسه و بعداز 
آن انگلستان است و از این دو کشور انواع 
پودر : روژ ؛ کرم ۰ سایه‌چشم »شامپو» رنگ ؛ 
مژهمصنوعی و ,, افلامآرا یشی‌به ایر انمی رسد , 


آفایان تقی زنوزی وجلال محمدیاری» 
رئیس هیثت مدیره ودبیر ساژبان کارگران 
ایران‌شعبه کرج» ی نامه‌ای نسبت به تعریفی 
که در شماره 7 مجله «رستاخیز کارگران» 
بدین شرح بعمل آبده: «از لحاظ کلی کسی 
که درمقابل مزد یا حقوق بکاری مولد اشتفال 
داشته باشد» کار نامیده میشود.» ایراد 
گرفته وخاطر نشان ساخته‌اند که وارد کردن 
کلیه افرادی که کارمیکنند اعم از کارگران» 
مهندسان» مدیرا وتکنسین‌ها که منافع 
متفاوتی دارند تحت عنوان کارگر مسائل و 
مشکلانی بوجود می‌آورد وبعضاً بحکن انت 
به‌حقوق کارگران لطمه واردسا زد. 

در پاسخ این دوستان عزیز خاطر نشان 
میسازد که تعریفی که در شماره م مجله 


رستاخیز کارگران از کارگر بعمل آمدم» با 

استفاده ا زتعریف کارگر درقانون کارمیباشد. 
باده یک قانون کار چنین مقر میدارد: 

« کارگر از لحاظ این قانون کسی لست که 


بهر عنوان به‌دستور کارفرما در بقابل دریافت 
حقوق یامزد کارمیکند.» 

,- در این تعریف دو کلمه وجود دارد 
که کاملا رساننده این سنهوم است که همه 
کسانی که بکاری مولد اشتغال دارند» کارگر 
تلقی میگردند. یکی «بهر عنوان» است و 
بمعنی «بهر عنوان» عنوان شغلی کارگر است. 
پس هرکس که در برابر حقوق یا مزد با هر 
عنوان‌شغلی (اعم از کارگره مهندس» تکنیسین 
کاربند و...) بکار اشتغال ورزد کارگر از 
لحاظ این قانون خواهد بود. کلمه دیگر ذ کر 
«حقوق وبزد» است» زیرا در عرف حقوق 
به کارسندان وبطور ما هانه پرداخت میشود و 
مزد به کارگران وبعمولا جائی که سخن از 
فرد باشد کارگرمورد توجه قرارمیگیرد وجائی 
که از حقوق سخن گفته میشود» دیگر افراد 
متبادر به ذهن میشوند ولذا در این ماده منظور 
قانونگزار هر دو گروه بوده است. بنابراین 
کلیه افرادی که بهر عنوان شاغل شغلی 
باشند ودر برابر آنا حقوق ویا مزد از کارفرما 
دریافت دا رند» کارگر تلقی ميشوند. 

۲ ازطرف دیگر تعریفی که خود 
دوستان کارگر در نامه خود از کارگر بعمل 
آورده‌اند: «از لحاظ کلی تعریف کارگر بکلیه 
کسانیکه بنحوی ازانحاء کاری را انجام داده 
و در مقابل آن از کارفرسای حقیقی وبا حقوقی 
خود در ازای کار دستمزد دریافت میدارد» 
تلقی میشود» شبیه تعریفی است که نویسنده 
مقاله بعمل آورد وبا این تعریف مغایرتی ندارد. 

م- وانگهی» کلیه افرادی که دویتان 
کارگر در نامه خود از آن نام برده‌اند» مانند 
مهندسان» نکنیسین‌هاء وبدیران که حقوق 
دریافت میدارند» از اين نقطه نظر کارگر 
محسوب بيشوند. بهمین منظور است که 


غالبا به‌اپن دو دسته کارگران بقه سفید و 
کارگران بقه آبی گفته بیشود ویا کارگران 
یدی ‏ وکارگران فکری امیده میشوند وبدین 
ترتیب همه کتابها ونوشته‌های مربوط 
به‌مسائل کار و متخصصان حقوق کار کلیه 
اين افراد را کارگر دانسته‌اند. نهایت برای 
اینکه آنها را از یکدیگر متما یز سا زند» کارگران 
را کارگر يقه آیی (بلحاظ نوع لباس کار آنها) 
نامیده‌اند ومهنسان؛ متخصصان ومدیران را 
کارگران یقه سفید نامیده‌اند. 

ع- اخیرا یز وزارت کار وامور اجتماعی 
این نکته راپذ یرفته واعلام داشته است نت3 
«اعضای هیئت بدیره شر کتهای غیر دولتی 
(عام) که بطورموظلف در کارگاه در برابر مزد 
انجام وظیفه بینمایند بدین مناسبت کارگر 
محسوب ومشمول قانون کار میباشند.» واگر 
برخی از این افراد با توجه بماده م قانون کار 
تماینده کارفرما تلقی شوند ولی از لحاظ 
کاری که میکنند ومزدی که دریافت میدارند 
کارگر خوا هندبود. 

و اگربهنگاماجرای قنونسهیم کردن 
کارگران» در مواردی که بعلوم میشود 
کا رکنان ومهنسانی که حقوق زیادی دریافت 
میدارند از حق السهم زیادی برخوردارمیشوند 
جلوگیری بعمل بی‌آید (بطوریکه دوستان 

کارگر در نامه خود نوشته‌اند) خود ناشی از 
همین ابر است که این هردو گروه کار" 
تاقی میکردند ومشمول مقررات مربوط میباشند, 
نهایت اینکه چون آن مهندس يا تکنیسین 
حقوق زیادی دریافت میدارد» ممکن است 
حدود مشخص ومعینی جهت استفاده‌از قانون 
سهیم کردن کارگران برای‌آنها قائل گردید 
تابه حق دیکر کارگران که حقوق کمتری 
دریافت میدارند .لطمه وارد نگردد . ۲ 
آگر در قانون نامین اجتماعی کلیه 
کسانی را که سسئولیت اداره قسمتهای مختاف 
کارگاه را عهده‌دار ميباشند» نماینده کارفرما 
تلقی نموده» اولا این امر از لحاظ قانون تامین 
اجتماعی است. انا قانون کار هم درماده م 
بدین مطلب اشاره کرده‌است ,اینان‌به لحاظ 
وظیفه‌ای که در کارگاه دارند ممکن است 
بعنوان نماینده کارفرما تاقی شوند» ولی ا زآنجا 
که خود از کارگاه‌مزد با حقوق دریافت میدا رند 
کارگر تقفی میشوند وقانون کار در مورد آنها 
اجرا میگردد. امیدوار است با توضیحی‌که داده 
شد» دوستان عزیز کارگر وبویوه آقایان تقی 
زنوزی وجلال محمدیاری عنایت نمایند که 
این تعریف در عین حال که درست است 
بهیچوجه موجب برهم زدن نظام واحدهای 
کارگری نميشود. زیرا کارگران امروزبااستفاده 
از آموزش اجتماعی به‌مسائل مربوط به‌حقوق 
کاربیش ازییش آگا هی‌یانهاند. 


د ربا رفقانون‌تأمین اجتماعی 


از: ناصریوسفی زاده 


چرا کا رگران‌سا ختمانی رابیمه نمیکنند 


کارگری جوان هستم که بدبختانه لت 

تگی پا مدتی است از کار کردن محرومم, 

ن ار زمان بچه‌کی در کارهای ساختمانی کار 
بیکردم وهميشه صحبت ازابن بود که‌ما رابیمه 
ابکنند ولی هیچوقت بیمه ما عملی نشد ,سه‌یاه 
پیش د رساختمان خانه‌ای در اطراف برقیآلستوم 
| کار میکردم ,بدبختانه سنگ بزرگی که‌برای 
پله سا ختمان‌تهی‌شده‌بودروی با من افتاد وپایم 
شکست. ازآن تاریخ از کار کردن بازماندهام و 
چون درآمدی هم ندارم زندگی سختی پیدا کردم 
درحالی که اگربیمه شده بودم حالا بیمه بدادمن 
بیرسید واز دوا ود کتر وحقوق بیماری استفاده 
میکردم ,چرا کارگران ساختمانی رابیمه 
نمیکنند تا کارگرهای مثل من باين وضع نیافتند. 
دوست‌عزیز . * میف‌اله آبیار-تهران 
کارگران ساختمانی هم اکنون بیمه 
هستند ومیتوانند از مزایای بیمه استفاده کنند 
دای نوج بیمه آنها برحسب اینکه درش رکتهای 
ساختمانی دولتی بکار مشغول باشند ویا در 
کارهای ساختمانی متفرقه متعلق به اشخاص 


کا رکنند »متفاوت است. 

دسته اول یعنی کارگران ساختمانی 
ش رکتوای پیمانکار اور ساختمانی ‏ و 
کارگا ههای ساختمانی دولتی طبقی مقررات 
قانون تأمین‌اجتماعی مانند کارگران 
کارخانجات بیمه هستند واز کلیه مزایای بیمه 
درحدود مقررات قا نون بذ کورمیتوانند استفاده 

دسته دوم کارگران ساختمانهای متفرقه 
که ظاهراً شما جزو اين گروه هستید مشمول 
قانون بیمه اجباری کارگران ساختمانی هستندو 
کارفربایان حق بیمه مربوطه را بر اساس 
ساحت ساختمان بوقع تحصیل پروانه 
ساختمان میپردازند ودر مقابل کارگران در 
پرابر حوادث ناشی از کار بیمه میشوندو 
میتوانند از خدمات دربانی »غرامت‌دستمزدو 
سایرمزایای بیمه حوادث استفاده کنند,شما هم 
میتوانید باولین شعبه سازمان تأمین اجتماعی 
مراجعه کنید ومدارکك لازم را تسلیم نمائید 
تا جقاضای‌شما رسیدکی‌شود. 


د خترم رامعالجه نمیکنند 


دهساله که حق بیمه میدهم وتا حالاکلی 
به شعبه ء بیمه‌های اجتماعی حی بیمه داده‌ام 
هر وقت هم بدربانگاه رفتم چند قرص وبا یکه 
شيشه دوا دادن ومارا از سرخودشان وا کردن. 
ابا چیزی که بیشتر باعث شد کاغذ بنویسم و 
سئوال کنم اینکه که دوسال پیش دختر بزرگم 
وقتی غذا می‌بخت دامنش آنیش گرفت وبعداز 
مریضی سخت زسینگیر شد ومدرسه راهم ت رک 
کرد , حالا بیمه اجتماعی اسم اورا از دفترچه 
برداشته ونمیذاره از دکتر ودوا استناده کنه, 
مگه بچه‌های کارگر نباید از بیمه استفاده 
بکتن ٩‏ خیلی ممنونم آگه به من راهنمائی 
بکنین واگر حرف بیمه درست نیست بگین چه 
بکنم, 
دوست عزیز 

از اینکه دختر جوان شما بعلت واقعه 
ناراحت کننده‌ای علیل شده واز تحصیل باز 
,مانده است بسیار متأسفم , سبب حذف نام این 
دختر از ردیف ما بر افراد خانواده شما که حنی 


استفاده از ییمه بیماری را دارندمحدود یت قانون 
سابق بیمه‌های اجتماعی بوده است ,زیرا طبق 
باده بح قانون سابق فرزندان بیمه شدگان پس 
از ب, سال تمام در صورت عدم اشتغال‌به 
تحصیل حق نداشتند از خدمات دیبانی 
موضوع بیمه درمان استفاده کنند واگر عدم 
اشتغال به تحصیل بسبب بیماری یا نقص عضو 
و با از کار افتادگی بود بازهم امکان استفاده‌از 
بیمه درمان قانونامیسر نبود ولی این محدود یت 
خوشبختانه درقانون تأمین اجتماعی که ازدهم 
امرداد ماه من ۳ , بموقع اجراء گذاشته شده است 
بر طرف شده وفرزندان بیمه شدگان آگر در اثر 
بیماری یا نقص عضو فادر بکار نباشند از شرط 
اشتغال بتحصیل معافند وبدون رعا یت حدنصاب 
سنی بیتوائد از خدمات مربوط به بیمه دربان 
استفاده نمایند , بنابراین شما میتوانین به‌شعبه 
سازمان تأمین اجتماعی براجعه فرسائید تا 
ترتیب استفاده فرزند شما از خدسات دربانی 
داده شود 


چرامستمری کم‌مید هند 


من کارکرکرسابه بودم وحالا . و سال از 
عمرم‌گذشته» از تابستان ,۱۳۵ یمه 
شدم و تااول ۵۳ , ما هی سی‌تومان بیمه ازمن 


بدبختانه هردو پاهایم شکست و در بیما رستان 
شماره ۲ بیمه کارگران آنهارا قطع کردند حالا 
بیمه کارگران باهی-/.ء۵ توبا بمن 
بید هد درحالیکه دربوقم کار پا هایم راازدست 
داده‌ام ولی‌بیمه بجای اينکه حقوقم را که 
هزاروده تومان است بمن بدهدکلی از حقوقم 

بقیه د رصفحه ۱۳ 


صفحه ۱۷۱ 


این دو تصویر که درظا هر شبیه هم هستند یکی اصل و دبگری عکس آن است و درهفت 
بورد با هم اختلاف دارند , کافی است شما چهارمورد از این اختلافات‌را برای ما بنویسید تا در 
قرعه کشی جوا ی زآن‌ش رکت داده‌شوید, 


لته ۳۳4 ی ]| 


,- آقای پرویز رحیم زاده ( ساعت ) ۲ 
بانو توران نی ( راد بوترا نزیستوری ) ۳ 
آقای سید علی حریری (قلج خود نوس 


م-یک‌قلم خودنویس . 
این جوایز بحکم قرعه بچها رتن ازش ر کت 
کنندگان درسابقات که پاسخ صحیح دادباند 


جوایزمسابقات : 

1 تعلی بیگیرد ؛ لطفاً دقت فربائید که نسسام» 
.-یکسکه یک پهلوی‌طلا, نام خانوادگی؛ تاریخ تولد؛ شغل وآد رس دقیق 
۲-یک‌ساعت‌مچی . خودرا در زیر پاسخ و نام سسابقه وشماره مجلهرا 
سیک راد یوترانزیستوری , دربالای‌پاسخ و روی پا کت‌قید نمائید. 

و جح 
۱ بنویسید وحا یزه‌بکیرید 


ما یک هامر» قهربان اثر کدام 


صفحه ۱۷۲۲ 


نویسنده است ؟ بنویسید وجایزه بگیرید, 


افقی : , -- موسیقید ان معروک ایرانی- نوعی پارچه »- رابطه نرد نک با کارگر دارد - 
دست بسر کردن مزاحم - چهره - حرف ندا -- نوعی آلت گیاهی م - بعضی از کارگران ابزار 
کارشان,ا با آن حمل م ی کنند سعدل-- باغی که ازدختر پیغمبر اسلام ( ع ) غصب شد و - 

پهلوان نامی ایران- کارگاه معروف راد بو و سربالایش معروف است-- عددی درورنشی 

بب-- هميشه دود ازآن بلند میشود-- زشت م -فرمان - رنگی. نارس و -مردود- نرخسغذ ای 

رقیی-- بوی رطوبت , ,-نجاری ۱ ۱ -- یکی ازلوایح - از خدابان بونان باستان, 

عمودی : ,-- شهری درشمال ابران- دستگاهی در اتوببیل که به روغن موتوربربسوط 

بیشود ب- جزئی ازابواجمعی ترمز اتومبیل ب -سر راست- شانه - دانه گرانبها باه دیروز 

م - رخصت و اجازه - مورد نیا زد رودگر نشاط و -سلام - پا پوش تابستانی ع سصدمترسریع- 
-شامه نوازب- هوا خواه- بی خبرم - حرف شرط- وسیله ای برای ریسندگی-- زبانه آتش ‏ -- 

علاست جمع -- نتی ازموسیقی -- حرف راست -- کوچکترین عدد بکرقمی , , -سدی درایران 

۱ ۱ -اتومبیل مخصوص حمل ونقل بواد نفتی-- زه رکشنده, 
فرستنده : خسروشکوهی» کارسند سا زمان تعاون روستا نی شهرستان تربت حمد ریه 


آبا میتوانید نطیر هریک از چهارنطعه ای‌را 
که با حروف ابجد مشخص شد‌اند درمان 
قطعاتی که دارای‌شماره هستند ؛ پیدا کنید ؟ 
آرسوفی‌شدید پاسخ رابه «دا بره‌جدول؛سرگرمی 
ومسا ه» بنویسید وجایزه بگیرید, 


جای هریک ازقطعاتی‌را که با حروف الفباء مشخص شده‌اند درتصویر _بزرگ که‌جای‌خالی 


آنها نیز باشماره مشخص شده است» پیدا کنید و با ارسال پاسخ به «دابرة جدول سرکرمی‌ومسا بنه: 


جایزه بگیرید, 


در این شکل هربریع نقش عددی‌را بازی 
بیکند وشما این اعدادرا آز روی‌علائمی که در 
اطراف آنها مشاهده مینمائید ؛ میتوانید پیدا 
کید 
آگر موفتی شد ید پاسخ را به « دا یره جدول سر- 
رمی و سسابقه » بنویسید وجا بزه بگیرید, 


کدام ضرب المثل بعروف فارسی است که د رآن‌نام «سکگ» و «مه » آمده است؟ 


هه - ۵)* اقا 


ت + + 
اس - 6 : ۲ ۲ 


8 - 2 - ۲اسنها 


خرداد 
یکی از دوستان پدون اینکه 
شما او را بشناسید ؛ سعی‌میکند 
به شما کمک کند , باافرادی 
که در زندکی خیرخواه شسا 


ین 

در روزهای آبنده یک شخص 
مسن بیا ری‌شما خوا هد شتافت 
مخصوصاً اگر مرد هستید این ۲ 
احتمال بیشتر خواهد بود . 
ممکن است با دوستانتان در 


مین مالی اختلاف کوچکی 8 باشمد . بهتر است از انتضف‌اد 
پیدا کنيد . ناراحت نباشيد » | نهراسید و انتقاد را سازنده 
لضیه به نفع شما تمام مشود , | بدانید, در زمینه پس‌اندازتان 
روز پنجشنبه برای هرنوع | مراقبت بیشتری بکنید , یک 


خریدی به شما توصیه میشود , چیز نسبتا قیمتی می‌خرید . 


نیر / 
یک اشکال کوچک » شدیداً بامتولدین خرداد باه تفاهم 
موجب ناراحتی شما می‌شود . | کاملی خواهید بافت, ازطرف 
براعصاب خود مسلط باشید . | رئیس با پدر و با بزرگتری 
« رکارخود موق می‌شوید . 98| تشویق می‌شوید که باعث 
افکا رجالب خود را طبق یکك دلگرمی و پیروزیتان میگردد . 
برنامه دلیی و عملی از استعداد خود بهره بگیرید و 
کنید.وضع مالی شما به طرز طعم پیروزی را بچشيد . پول 


چشمگیری بهتر می‌شود , اگر 
اخساس بیماری م کنید » 
سرخود هیچ دارونی مصرف 
زک 


خوبی بدست می‌آورید که با 
بی‌دفتی بقداری از آنرا هدر 
‌ می‌دهید , 


۳2۰ 
بهر آذ ر 
پیامی دربالت ب کنيد که اين روزها با چند ماجرای 
نگرانی شما را برطرف م یکند. | شیرین روبرومی‌شوید, در یک 
در بعفل با بیهمانی مهمانی شادی بخش ش رکت 
دوستانه‌ای با شخصی بلاقات می‌جوئيد و با آشنائی 
می‌کنید که شما را سخت ] پیدام یکنید که درآبنده شما 
تحت تأثیر فرازمید هد , معامله موثرخوا هد بود. کمی به ذکر 
خوبی خواهید کرد که نفع پس انداز خود باشید , روزهای 
مناسبی نصیبتان می‌شود , جمصه ‏ روزهای خسوب و 


دلچسبی برای شماست, 


دی 
با یک خوشبختی غیر منتظره | به زودی به معیط تازهیسی 
روبرومی‌شوید و به تحقق آرزو !| وارد می‌شوید و دروفع جدید 
امیدوار میگردید . عزیزانتان ۱1 مشکل زندگی به بفهوم عالیتر 
به‌دیدار شما می‌آیند . یکث | برایتان جلوه م ی کند , فرستاده 
گفتگوی جالب تافنی شما را از شما با خبرهای خوش يا با 
بلاتکلیفی و تردید برون دست بر به نزدتان بازمیگردد. 


می‌آورد . بک شخص خیرخواه ۰ | از جانب یک نسوآشضا؛ 


و متنفذ در زندگیتان ظاهر خدمتگزاری بزرگی می ینید و 
بی‌شود و با اقدامات خود ا] براثر آن خوش بینی از دست 
مشکلات شما را برطرف‌میکند, | راته را دوباره بدست می‌آورید. 
کارمتوقف شده شما دوباوه به 


| در مورد اقدام عجولانه‌تان 
جربان‌می‌افند. 


گزارش از: نسرین ناد رشاهی 


این ن خانواد کارگری» ازعشق و ازدواج» مسائل بربوط 
به کار تدبیر برای تأمین مسکن » تفریحات؛ اختلافات 
زناشونی» رفاه زندگی کاوگره ند تنظیم خانواده» و آینده 


فرزند ان خود صحبت بی کنند 


رباعیل سرادی چهل‌ساله کارگر 
ثلفروشی‌است,ما هانه سه هزارتوماد‌د رامددارد, 
ازدواج درده‌و ثمرة پیوند زناشوئی‌اش‌سه‌دختر 
ده ؛ نه » چها رساله » به اسامی میناومریم ومرجان 
است . خانه کوچکی دارد که با کاربمشترو 
پس انا زآن را خریده, عاشقی گل است‌وازگل ها 
مثل اولادش براقبت‌میکند. 

بااول ریاعیل برادی راد ر گلفروشیدیدم 
ونوجهی که به کلهانشان میداد نظرم را حلب 
کرد » تاآنجا که بااو قرار گذاشتم دور 


به خانه‌اش بروم‌و باخا نواد 
باشم, 

خانه‌اشر در خیابان تاح است. اپارتما 
لوچکث ولی بسا نظیف د 
سرگرم نوشتن 
به‌اتاق وارد میشوم. دخترها بی‌اندازه مدب 


و خیلی تمیز لباس پوشیده‌اند. خانم مرادی 


ارد. دخترهایشر 


تکالیف مدرسه هستند کهیر 


زد بیست‌ونهساله ایست که نمونه‌سشخص بک 
زن‌خانه دار است. کونی از بام تا شام به کار 
نظافت و خانه‌داری مشغول است. یک‌فنجان 
چای گرم مینوشیمو و نتگوی خود اآغازميکنيم 
ماجرایآشنانیو 


ات 


وقتی در باره نحوه آشنائی‌و ازدواج میپرسم 
خانم مرادی بیگوید : قصه آشنائیما مثل همه 
قصه های قدیمی بود » چون آن زمان دخترور 
اجازه نداشتند قبل از 


ازدواح باهم معاشرت 
کنند. خانواده شوهرم به خواستگاری‌من آمدند 
مراسم بله‌برون انجام شدوبازن‌وشوهرشديم. 
پنچ‌سال بچه‌دار نشدیم واین خیلیبراعسا 
ناراحت کننده بود. .وقتی اولین اولادمان بعد 
از پنج‌سال انتظار بدنياآمد » زندگی ماسراسر 

مورو نشاط شدو بلطف خدا تا اسروز هیچ نارا 


راحتی استخدام 


نداشتیم ومن خیلی احساس خوشبختی‌میکنم, 
مراحل کاری 


ازآقای برادی میپرسم اولین کار ی که 
کرده‌است چه بودهو تا به امروز به چه کارهائی 
اشتغال داشته است » میکوید : بیست‌وچهار 
سال پیش که شانزدساله بودم » دریکه دکان 
تانوانی زج شدم. پای ترازو می‌ایستادم‌و 
نان‌ها را وزن میکردم . چندسال به این کار 
ادابه‌دادم » ولی ازآنجا که آدمی وسواسی 
هستم ؛ واعتقاداتم خیلی‌قویست ؛ هرش ب که 
دچار فکرو خیال ميشدم که 
نکند مثلا نان کسی را یککمثقال کم کشیده 
باشم, خلامه هميشه خودم را مدیون حس 
میکردمو بهمین جهت اعصابم خراب شده بود, 
ین بود که تر ک‌آن کار را کردم. مدتی‌بیکار 
بودم, روزی‌در خیابان شاهرضا قدم میزدم که 
چشمم به ویترین مغازه گل فروشی افتاد, من از 
بچگی عاشق طبیعت بودم ؛ این بود که بی اختیار 
دفایقی چندشل ادمهای بهت زده چشمم را به 
لها دوختم, صاحب مغازه صدایم کردوگفت: 
ثل بخصوصی‌میخوا هی ؟ 
جواب دادم. من عاشق گل هستم, این 
ست. که پايم کشیده نميشود که ازکنار 


بخانه می‌آمدم 


ثلها بکد رم. او از کارم سوال کرد »گفتم بیکا رم 
گفتمن به یکشاگرد احتیاج دارم » اینجا کار 
میکنی . انگار دنیا را بمن‌داده بودند . 


بلافاصله : بوافقتم 0 اعلام کردم وازآن روز با 
حقوفی روزانه ء تومان مشغول کار شدم, بعد 
چندی ازآن ن تلفروشی بهگلفروشی دیکری 
دارم را عوض کردم ی 
اه علاقه داشتم که فقط د رگلفروشی‌ها 

بیشدم تااینکه چهارده‌سال قبل 


رفتمو چندبار 
به کل وکیا 


با حقوق روزانه هشت‌تویان درهمین گلفروشی 
که الان هستسم شروء به کار 
چطورصاحب خانه شد ید ۹ 


وقتی می‌فهمم که آقای برادی صاحب 
خانه شده است ویک آپا رتمان تمیز وراحت دا رد 
میپرسم چطورصاحب خانه شدید ؟ , . میگوید . 
پد رخانمم به جای جهیزیه » بیست هزار تومان 
بماداد » وما این پول را دربانک گذاشتيم وبعد 
ازیکسال , باکمککرفتن ازوام مسکن » خانه‌ای 
به مبلغ و و هزار تومان خریدیم , خانه کوچکی 
بود » ولی هرچه بود مال خودمان بود , مداز 
مدتی قممت خانه وزسین بالا رفت وما توانستيم 
بافروش خانه وسودی که از آن بردیم ؛ خانه 
بزرگتری بخریم . 
رابطه کارگر وکا رفربا 


از آقای ابراهیمی » درباره نوع رابطه با 
کارارمایش بیپرسم » میگوید : خوشبختانه 
من شانس آوردم که چنین کارفرمائی نصيبم 
شد , ان برد از اولین روزی که من دراین 

وشی به کار مشغول شدم تا به امروز 
همیشه بامن مهربان بوده » بمن اعتماد 
داشته ومن هم صمیمانه برایش کار کرده‌ام . 
حتی برای اینکه احساس نکنم نیرویم در راه 
سود جستن کارفرما به هدرمیرود ؛سالها پیش 
بک دانگ از اين مغازه را به من واگذا ر کرد . 
البته مبلغ ناچیزی داشتم که با بت آن پرداختم 


وامروزه این خود برای‌من سرما به ایست, 
تفر بحات خانواده 


از خانم مرادی درباره تفریعات خانواده 
میپرسم » : بعضی از جمعه ها بابچه ها به 
سینما میرویم ویقیه اوقات درخانه‌پای تلویزیون 
مينشينيم , بچه ها به برنامه راهنما خیلی علاقه 


دارند . از بجموعه حمیدمیرمطهری خیلی 
خوشمان مي‌آید به برنامه‌های تأتر نیز علاقه 
داریم . شوهرم از مسا بقات فوتبال خیلی لذت 
بیبرد . تابستانها هم به یبلاق میرویم . هی 
اوقات فامیل بددیدنمان می‌آیند وگهگاه‌هم 
با به خانه آنها میرویم . بطو رکلی درطول سال 
تحصیلی بعات اینکه بچه‌ها مشغول درس 
خواندن هستند » سعی ميکنيم تفریحاتمان 
بجد ود باشد , 

اختلافات خانواده 


درباره اختلاف خانواده از آقای‌مرادی 
سوآل میکنم » با خنده بیگوید : به لطف‌خدا مااز 
روزی که ازدواج کردیم هیچگونه اختلافی 
باهم نداشتیم , پایه زندگی خود را روی‌صفا و 
محبت بنا کردیم , با همدیگر یکدل ویکرنگ 
بودیم واين است که توانستيم زندگي کرم و 
باصفائی داشته باشیم , 

خانم مرادی بیگوید : خانم ؛ فقط بکگله 
ز مرادی دارم وآن این است که مرتباً به‌او 
بیگويم برخصی بگیرد وبارا بسافرت پرد 
ولی ازیس بکارش علاقمند است ؛ حرف مرا 
کوش نمیکند , شما به او بگوئید که اینقد ر کار 
نکند ‏ اینقدرخودش را خسته نکند, 


از آفای مرادی درباره وضع طبقه کارگر در 
دیروزوامروزسوآل میکنم ؛بیگوید: با 
اینکه من کارگر یکی واحد صنعتی نیستم ولی 
خودم را یک کارگر میدانم وبه تمام بسائل 
کارگری اشتیانی وتوجه دارم وآنقدر دگرگونی 
گهگاه فکر میکنم د رخواب 
هستم . امروز آگر بخواهيم ازنظر وضع مالی 
طبقه بندی کنیم ۰ کارگر ازیکك کارمند بیشتر 


بشت میبینم که 


حقوق میگیرد ود ریف طبقه بندی از کارمند میگوید: از ساعت هفت‌ونيم صبح‌تا نه دی 


پیش است, بلطف خدا فراوانی کا روجود دارد. 
دستمزدها همه بالاست وهیچکس از بی کاری 
نمینالد, 
مملکت ما باگام‌هاثی سریع» رو بصنعتی شدن 
میرود واین است که به‌نیروی انسانی احتماج 
است» وتمام این دکرگونی‌های تابل توجه 
از اثرات دوراندیشی ورهبری مدبرانه شاهنشاه 
آرپابهر است که انشاء‌انته خداوند طول عبر 
به شا هنشاه‌عطا کند, 
چند بچه برای یک خا نواده کارگری لازسست؟ 

دراین لحظطاتی که در خانه آقای مرادی 
بوده‌ام» تنها سه دختر او را دیده‌ام» ونمیدانم 
بازهم فرزند دارد با خیر؟ از او میپرسم چند 
بچه دارید وآبا به‌مسئله تنظیم خانواده توجه 
کرده‌اید ؟ بیگوید. 

- همانطور که خانم گفت ما تاپنج 
سال بعد از ازدواج بچه‌دار نشده بودیم واین 
برای با خیلی ناراحت کننده بود؛ تااينکه خدا 
اولین دخترمان مینا را به‌با داد که الان ده 
ساله است, یککسال بعد؛ بریم بدنیا آمد» ویک 
دختر چهار ساله دیگر بنام مرجان داریم که 
انشاء‌انته خدا حففلش کند؛ ولی در اين مورد 
اشتباه کردیم که به‌سئله تنلیم بهداشت 
توجه نداشتیم, راستش من نمز روی تعصب های 
کو دکانه» دلم یک پسر میخواست؛ ولی حالا 
اینطور فکر میکنم که <قتاً بمن دختر وپسر 
اختلافی نمست, تازه. شاید دختر دلسوزتر از 
پسراست, دیگرهم محال است بچه‌د ارشویم, 
درد دل‌های بربوط به کار 


از آقای مرادی میپرسم که روزانه چند 
ساعت کارمیکند ود رد دل های کاریش چیست 


کار ميکنم: صبح ها بثل عاشقی که به‌دیدار 
بعشوق بیرود» خودم را خوشحال وخوشبخت 
حس بیکنم, وقتی پایم را به‌داخل گلفروشی 
میگذارم: ازشادی لبریز میشوم. گلها هر کدام 
برای من لطف خاصی دارند, بامشتری‌های 
خوبی سرو کار داریم. کسی که به‌گل علاقه 
داشته باشد» حتماً آدمی احساساتی وخوش 
قلب است. خیلی از مشتری‌های با برای 
خودشان گل بیخرند. خیلی نامزدها برای 
نامزدهای جوانشان» خیلی‌ها مشتاق و 
آرزومندند دقایق بتمادی پشت ویتر 
بسه‌ایستنده وبه لها خیره 


ن مغازه 
شوند. بن حال 
آنها رادرك میکنم؛ چون خودم هم ابنطورهستم, 


شاید تعجب 


ن قهر میکنند,وچنان در نگا هداری کلها 
دقت بکار میبرند 
براقبت بیکنند, 

چه برنامه ای برای بچه ها د ارید 


ک ه کون از بچه ها یشان 


از خانم برادی دربانه بچه‌ها ونوء 
رابطه‌شان با پدر وماد ر وبرنامه های آینده آنها 
میپرسم» بیگوید. خوشبختانه دخترهای 
بحجوب وخوبی دارم. درحد خودشان در 
کارهای خانه بمن کنند خیلی تمیز 
ستند, درسشان خوب است. مریم وبینا 
به رشته طب علافه دارند ومیخوا هند در آینده 


د کتر بشوند, من وپد رشان تا آنجائیکه بتوانیم 
دراین راه آنها را یاری ميکنيم تا به آرزو ها یشان 


بقیه د رصفحه ٩۱‏ 


صفحه ۷۵ 


هجرت. فتنه جمل پس ازسه روز به پایان وسید 
علی (ع) دروازه‌های بصره را کشود و فرمان 
حکومت بعبره را به نام عبداله این عباس صادر 
کرد و آنگاه به همراه مجاهدان کوله» بصره 
را به عزم کوفه ت رک گفت و چون در این شهر 
فرود آمد» حکام و فرمانداران گزیدم خویش را 
به مقر حکومتشان روانه ساخت و آنگاه به عزم 
شام کوفه را ت رک گفت ومعاویه‌ین اجب 
عمروین عاص را از فلسطین به دمشق کشانيد 


صفحه ۷ 


خلاصبه‌شما ره های‌فبل 

علی (ع)» در نخستمن ماه خلالت خود . وسپاه‌شام را برای‌نبرد صفین آماده‌ساخت, 
عبدالهاین عباس را به اسیری شام برگزید که 
این سیاست با سملست روزگار سازگر نبود» زبرا سپاه کران شام » درمقابل سهاه مجا هد علی 
معاویهین ابی‌سلیان پس از هیجده سال حکوست ‏ برتضی عف آرلستند و درماه صفرسال می‌وشش 
مستبدانه برشام»سهاهی عیم فراهم آورده بود ‏ هجرت » جک ای آفاز شا دراین 
که برانداختن‌ویازحکومت آسان بنظرنمی‌آمد. ‏ پیکار پر خروش مبارزانی بزرگ و عالیقد ودر راه 

علی مرتضی چون درهای صلح و دوستی را حقی وحقیقت به خاک و خون خلتیدند وممرفت 
بسته دید» درمقابل سهاهیان بصره که شمار ‏ که جنگ به سود مسلمانان پایان کیرد که سپاه 
آنان به سی‌هزار تن می‌رسید » مف آراست و شام قرآن را بر نیزه‌ها افراشتند و قرآن را به 
یک تنه به سوی سپاه دشمن شتافت وبا زیررسخن ‏ حکویت برگزیدند و اشعث‌ین فیس کندی اببر 
گفت » زیبر بای از میدان جنک ب رکشيد ومیان ‏ مین سواران آهنگك شوم مخالفت را سرداد و 
دو سپاه جنگی سخت د رکرفت وسپاه کوفه» در این عوامل جنگ پرخروش صفین را فرونشاندو 
بورشی سهمگین» سپاه بصره را ازدم تیز گذراند. ‏ نام‌قرآن‌وحکومت‌قرآن بمیان‌آمد. 
زییر دور از نبرد گاه» درخانه مردی بنام«جرموزه 
کشته شد. علی‌بن ابیطالب ؛ سکوت اختیار کرد و از 

طاحه‌ین زییر دراین نبرد کشته شد و در میدان روی برتالت و پیمان صلح. بر قسسرار 
روز بیستم ماه جمادی‌الاول سال میو شم گشت وابوموسی عبدانت‌ین قیس آشعری ازسوی 

مردم عراق و عمروین عاص ازسوی معاویقین 


ابی سفیان برگزیده شدند تا ربشه های اختلاف را 
با آیات قرآن تطبیق د هند و بر اساس تعالمسم 
فرآن کریم قضاوت کنند و هریک به هسراه 
چهارسدتنازامرا و بزرگان عراتی و شام درمق 
الجندل » قلعه تاریهی مقام گزیدند و عسروین 
عاص ؛ ابوموسی اشعری‌را دردام نبرنگست و 
افسون گرفتا رکرداند و درخیمه‌ای خاص بسه 
کفت وگونشستند : 


4 ۰ 

عمروین‌عاص‌چنین آغا زسخن کرد : 

« من معاویةاین‌ای‌سفیان را در مقام 
خلافت »شا یسته ترا زعلی مرتضی می‌شناسم ۱ » 
سکوتی سهمگین به‌قلب وروح ابوموسی چیره 
گشت »وناگاه‌به خروش آمدوچنین گفت* 

ازکفر سخن مگوی . این توهستی که 
گویی معاوية ین ای‌سفیان در کار خلافت برعلی 
ابن ابیطالب -- دست پرورده پیامبر خدا -- برتر 
است ؟ لب‌فرویندای پسرعاص.» 

عمروین‌عاص که آرام برمسند خویش 

آسوده بود »گفت : 

« چرا برتر وسزاوارتر نباشد ؟ معاویه در 
شمار شریف‌ترین مردان قریش است . مردی 
باتدبیر» وسیاس است » وهمگنان ویارانش را از 
خاطر نمی‌برد .» 

ابوموسی باخشم وخروش ازمسند برخاست 
وفریاد برآورد : 

« این چنین نیست . سریر خلافت جایگه 
حق وحقیقت است » قلمرو عدل وانصاف است ؛ 
وتنها علی‌بن ابیطالب است که مردحق و 
حقیقت است » مرد ایمان ویر بری وا نصاف است . 
نیک میدانی که علی‌مرتضی » دردنیای اسلام 
بی‌بدیل است. 

برخیز وسخن از برابری مگوی . از این 
سخن مگوی که معاویةین ابی‌سفیان یارانش را 
فراموش نخواهد کرد . اين را بدان که پسر 
ابی‌سفیان درنظرمن » خردتر از آن است که‌وی 
راشایسته خلافت بشمارم » وخردتر ازآن است 
که په‌خاطر درهم ودینار کفر را برحق چیره 
سازم . مقام خلافت » مقام جها نبانی وجها نداری 
است وتنهاعلی‌برتضی‌شایسته این مقام است.» 

ابوموسی » درسکوتی عظیم ؛ به اندیشه 
وتفکر خوطه ورشد. 

عمروین‌عاص در سکوت خویش » به 
انديشه فرو رفت , . . . وچند لحظه بعد ازمسند 
برخاست وبه همراه ابوموسی خیعه را ت رک‌گفت 
ود رگوشه ای خلوت » دور از خویش وییگانه ؛ 


« فکری از خاطرمن گذشته است که شاید 
در کام توای شریف‌ترین اصحاب رسول خدا؛ 
کوارا باشد . من وتو بایکدیگر هبداستان‌وهم. 
رای میشویم . من معاویةبن‌سفیان را از مسند 
خلافت خلمم ی کنم وتو علی‌مرتضی را . آنگاه 
مسند خلافت را به شورائی از مسلمانان 
وامی‌سپاريم.۰ 

ابوموسی از این تدبیر خوشنود گشت ؛ و 
عمرین‌عاص چون احوال را به مراد خویش دید » 
چنین ادابه‌داد ؛ 

« پیش ازآنکه زسان صلح به‌سرآید وجنگ 
آغازشود » بهتر آن است که این کلمه را برملت 
اسلام فرو خوانیم .» 

ابوموسی ءبه انديشه فرورفت ,.وچند احظه 

«فردا ؛مسند خلافت رابدست شورایی از 
مسلمانان می‌سپاریم.» 

عمروین‌عاص » باآنکه‌ابووسی را بدام 
آورده است ؛بااين همه »ازوی دمی غافل نمیماند 
زیسرا نیسک می‌دانست که اگرعبدانتد 
بن‌عباس ؛ ابسومسوسی را دیسدا رکند و 


خن گیرد .وی را هوشیا رخوا هد کردوافکا رش 
را دگرگون‌خواهد ساخت . از اين روابوموسی 
را در خیمه‌گاه بخصوص نگاهداشت و 
اعلامیه ای منتشر ساخت» و فرد ای آن روز 
روز شنبه - ابوموسی و عمروین عاص از خیمه 
مخصوص بدر آمدند . سا کنین « دومتها لجندل» 
در همان مکان اجتماع کردند» تا سخان آنان 
را بشنوند . آنان هزآر تن بودند . ابوموبی و 
عمروین عاص د رکنار هم» درمقابل اين ازدحام 


قرارگرفتند . سکوتی عظیم برقرار بود . ابوموسی 
و عمروین عاصء لحظاتی چند به هم نگریستند» 
عمروین عاص لب به سخ نگشود وچنینگفت : 

» ابوموسی» ای شریف‌ترین اصحاب 
رسول‌انته » برخیز و از آن سخنگوی که رضای 
خدا و صلاح عالم اسلام است . خداوند 
نیکوترین پاداش را به تو کرامت خواهد کرد. 
ای ابوبوسی» کلامی را برزبان آورکه در آن 
همداستان‌شدیم .» 
ابوموسی لحظاتی چند در سکوتگذراند و 
سپس لفت : 

« آری » نن از رضای خدا و صلاح عالم 
اسلام‌سخن خواه مگفت اما ... » 

عمروین‌عاص؛ سرلسیمه‌گشت» و هراسان 


«اما» چه ؟» 
ابوموس یگنت : 
برخیز و معاویه بن‌ابی‌سفیان را از خلافت 
فروافکن تا من علی‌مرتضی را از منبر خلافت 
کم رد 
عمروین‌عاص» هرچند که در آتش بیم و 
هراس می‌سوخت, لیکن» برخود مسلط باند و 
تدبیر کار درآن دی د که از خدعه و نیرنگ بدد 
جوید ؛وگفت : 
«من هرگز برشما تقدم نجویم یا ابوموسی» 
تقدم عمروین عاص بر ابوموسی یار رسول‌خدا ؟ 
هرگز ... یا ابوموسی» در آن زمان که تو دین 
اسلام و آئین اسلام و آئین محمدبن‌عبدانته را 
پذیرنتی» من کافری‌گمراه بودم . در آن 
هنگام که تو به کاروان سول‌خدا پیوستی 
و براه مهاجرت رفتی» من درمکه» درگمراهی» 
اسیر بت و بت‌پرستی بودم . حال چگونه 
می‌توانم بر توء ای بارگسرامی 
و گرانمایه رسول‌اله برتری جویم ؟ اگر چنین 
کنم » دنیای اسلام » درحق من ؛ چه داوری 
خواهد کرد ؟ » 
سخنان فریبنده و سرشار از خدعه و نیرنگ 
عمروین عاص بردل و جان | بوسوسی اثر بخشید و 
ابوموسی به حالی گرفتار آمد که یکباره همه 
چیز را » حتی خدا را از یاد برد , بر خاست » و 
« شاهد بوده‌ايم که جنگ صفین » در 
طول حیات خود » چه جان هاي پالك وشریف را 
به خالك و خون افکند ؛ و شنیده‌ايم صدای 
شیون و فغان زنان شور بختی را که درعزای 
فرزند » شوهر» برادرو یا پدر خویش سرد اده اند , 
درچنین هنگامه‌ای برمردم مسلمان و خردمند 
واجپ است که موی نی مود را ازاین 
گرداب رهایی بخشتد , 
امروز » من و سار پارسا و دور اندیشم 
عمروبن عاص در این ابر که ستون‌های آن 
برمصاحت وسعادت زندگانی مردم استوار است؛ 
متفق شده‌ایم .» 
عمروین عاص ,آرام چنین گفت : 
«ای یاربقدس وشریف من؛ آن کلامی را 
که بصلحت وسعادت ونیکبختی است پیامبر را 
تضمین م یکند» برزبان آور وملت اسلام را 
خشنود ساز» 
دراین هنگام» عبدالته‌بن عباس پیش 
آمدوگفت: 
«آن کلام چیست؟ توسکوت اختیار کن 
و بگذار عمروین عاص پیش‌تر آن کلام را 
برزبان آورد.» 
ابوموسی» در چشمان عبدانته‌بن عباس 
خیره مانده بود. افکارش از هم گسیخته بود» 
وچنان بود که گوئی قاد رنیست به‌یصلحت خود 
و مردم اسلام بیندیشد؛ وبه کلام دیگر قادر 
نبود از برتری وحق تقدمی که عمروین عاص 
به وی بخشیده بود » بگذ رد. ادابه دارد 


(م| کاکسرات] 


قطره دم درا دی ی یی 
۱ ای( اب 
دون مونتم :تا فعله یکتا شدم 
وآنکه تن وجان سوخ _ 

بهرن یگرفته جای من 


نایدای سا تنها شدم تنها شدم 
عمری بسودای طلب ؛ سا را بسرشد رفرلت 


تا ازدمش ۱ ۱ 
ای شاه دین هادی با ؛ ای بحر پنهان 


درنای دل» چون نغمه ازهم‌وا شم 


چون گویمت شکر وثنا , قطره پدم دربا شدم 


«منصوراتابکی» 


مک زادرپ جشتی بد رکه خموازشکا 
2 ۷ (- 
۳ (فری 
ر و *فروزی 
دی 7 
صفای چشم ترا 
درون‌آرد 
۲ 4 
"بح جستجو کرد 
: نردم 
*وع محتشم خنده‌ی طالائی روز 
حبر رچشم تود اشن رفز 
خبرزچشم تو 
ای‌صبح آسمان!فروز 
«محمودسجادی, 


جها نگیرپا رساخو 


رو کن به رکه خواهی» کل پشت و رو ندارد» 
از آن جهت آمد که در اینجا عده‌ای از 
» چه در عالم سیاست و چه درعالم هنر 

پشت به دوربین کرده‌اند و اين خود سوژه 

سبی شده برای مسابقه» و اگر تنها هشت 
آنها را بشناسید ما نام شما را در قرعه کشی 
شرکت میدهیم تا شاید یکی از جوائز زیر 
نصیب شما گردد. فقط فراموش نفرمائید که 

نام؛ نام خانوادگی » تاریخ تولد؛ شغل ی 

کامل خود را در زیر پاسخ و نام مسابقه وشماره 

مجله راد ربالای پاسخ وروی‌پا کت بنوبسید, 


س-یک راد یوترانزیستوری. 


یک‌قلم خودنویس 


که برستار بیمارستان‌ها به جای روپوش 
رو پوش سیاه یا آنی پپوشند» درست‌مانند و 


« پل‌بیون » در ساعت دو وسی پنج 
دقیقه بعدازظهر یکی از روزهای ماه مه 4۷۲ ۱ 
به محض آن که دود را دید » هواپیمای سبکك 
خود را پایین آورد تا از فاصلة نزدیکتری به 
دود نگاه‌کند , « بیون » که یکی از ء خلبانی 
بود که آن زمان برفراز جنگل‌های بی‌پایان 
« که بک» کانادا مراقب آتش‌سوزی بودند » 
یک آتش‌سوزی رامشاهده کرد .این 
آتش‌سوزی . تنها هشت جرب از جنگل را 
پوشانده بود ؛ اما آتش سریع حرکت میکرد , 
« بیون » بی‌درنگ بابی‌سیم به مرکز عملیات 
هشدار داد وچند انیه پس از اين هشدار ؛ 
یک هواپیما به پروازدرآمد. 

درساعت ۲ و . ۶ دقیقه » یعنی تقریباً سه 
چهار دقیقه بعداز هشدار» سه هواپیمای دیگر 
به پرواز در آمدند . یکی از آن‌ها » یک 


هواپیمای « سسنا بب۳۳ » سریح السیر بود که 
به عنوان رهبر دوهواپیمای دیگرعمل می کرد. 
این دو هواپیما نیز ؛ قابق های پرنده زردرنگی 
به نام « کانسو » بودند که هریک ,۸۰ 
گالن آب در شکمهای خود داشتند . وقتی 
هواپیماها در ساعت م و. , دلیقه به مقصد 
رسيدند » شعله‌های سرکش آتش به سوی 
درخت‌های کاج پیش می‌رفت .« کانسو» ها 
بخاطر این که برای خدسة زبینی یعنی 
مأموران فدا کار آتش‌نشانی وقت بخرند » 
دست به کار شدند تا حاشیةُ جلوبی آتش را 
باآب بمباران کنند . در این جا باید یادآوری 
کرد که کارگران آتش‌نشانی » ارجمندترین 
کارگران جامعة کانادا هستند » زیرا وظیفة 
خطیر حفاظت | زجنگل ها به دوش آن‌هاست. 

« جين گای‌ریوکس ۰ خلبان یکی از 
هواپیماهای آیباش که تقریباً در ۰۰ ؛پایی 
تارکك درخت‌های سوزان پرواز م ی کرد ۲ 
یک دکمة سرخ را فشارداد , بااین عمل »۲ تن 
آب از دریچه‌های مخزن آب‌پایین ربخت و 


هواپیماها یآیباش وکارگران تش‌ن: 


ابرهایی از بخار به آسمان برخاست . وقتی 
دومین هواپیمای آب‌پاش به فعالیت مشغول 
شد » « ریوکس ۰ ؛ خلبان هواپیمای اول » 
در ساحل یک دریاچه که در همان حوالی 
قرارداشت فرود آمد تا مجددأمخزن‌های آب 
خود را پ رکندء 

« ریو کس » باردیگر به پرواز درآمد و 
ازنو به جنگ آتش رات . هواپیماها به‌عقب و 
جلو پرواز میکردند وپیشرفت آتش را متوقف 
می‌ساختند ولی اخگرهای آتش بی‌درنی 
حریقی جدیدی بهوجود بیآورددند . درهمین 
کیرودار ؛ یک گروه « خدمة ضربتی » ۲ نفری 
متشکل از کارگران بی‌با کث آتش نشانی حمله 
خود را آغاز کردند وبه دنبال آن‌ها ء تکاوران 
آتش‌نشانی‌نیز با تلمبه ها ولوله‌های خود وارد 
عمل شدند. 

سرانجام وقتی هواپیماهای آب‌پاش 
« کانسو » هنگام تاریک شدن هوا صحنه را 
ترکث کردند » نبرد با پیروزی جنگجویان 
ضدآتش رو به پایان بسود « وب واتسون »۰ » 


جم) | کاکسران: 


«جان لملیپلا»» هنربيشه آمریکائی» در 
بلژیکك مشغول بازی در یک صحنه از فیلم 
«د کتر جاسیتس» بود که در آن می‌بایست از 
دود کش عللیم یک کارخانه پایین بيایدر 
ایلمبرداری شروع شد وجان بادقت ومهارث 
خاصی شروع به‌پائین آمدن از دود کش 
طولانی کارخانه کرد. اما چند لحظه بعد 
پایش لغزید واز ارتفاع تقریباً ,, متری 
نحست به‌روی بک بام واز آن‌جا به‌زسین 
سقوط کرد. در نتیجه سروصدای ناشی از سفوط 
جان کارگران کارخانه برون ریختند و 
خوغائی در گرفت. «جان فیلیپلا» بی‌هوشن 
روی زسین افتاده بود و خون فراوانی از بدن 
او جاری شده بود. هیچکس تردید نداشت که 
هنرپیشه معروف سینمای آمریکا تا چند دلیقه 
دیگر خواهد مرد, زیرا همه عتیده داشتند که 
کمترین آسیبی که به‌او وارد شده» خونریزی 
بغزی است, در اين یمان مأموران به کمکك 
عده‌یی از کارگران کارخانه»« لا» را به‌یک 
بیمارستان که در همان نزدیکی قرار داشت 
رساندند. جالب اینکه پزشکان پس از 
بعاینا دقیق هنرمند آمریکایی اعلام کردند: 
او کاملا سالم است و تنها استخوان ترقوهاش 
دراین سقوط تماشا یی شکسته است. 
همه اين را به‌عنوان بکه معجزه تلقی 
کرده‌اند وهنوز بسیاری از نشربه های سینمابی 
و اتحادیه‌های کارکری بلژیکك دربارة این 
حادئه که وافعاً به‌یعجزه شبیه است‌سخن 
می 


ی»دورکن مهم اقتصاد ی‌کانادا 


۳ از جنگلبانان کهنه کار ۳ج ساله » 

چنین کفت : « آگر هواپیماها نبودند بواز 
کارگران آتش‌نشانی پشتیبانی نم یکردند » 
این آتش‌سوزی کوچکه » می‌توانست به‌جهنم 
بزرفي تبد یل شود ,ه 

آنچه کفته شد ؛ فقط یک مثال بود تانشان 
داده شود هواپیماهای بسیار مفید آب‌پاش » 
با کمک کارگران آنش‌نشانی » چگونه 
۰ مایل مریم از جنگل های تولید- 
کنندٌ چوب کانادا را با بمباران آتش بوسیله 
آب حفظ م يکنند وبه این ترتمب روت ملی 
کشوررا ازنا بودی محاللت مینمابند, 

هماکنون بیش از ..ء هواپیما .از 
هل ی کوپترهای دونفری گرفته تا هواپیماهای 
غول‌بیکر چهار موتوره . از صنعت جنگلداری 
کانادا حفاظت میکنند . صنعت جنگلداری 
کانادا ؛ سالانه م میلها رد دلار برای این کشور 
به اربغان می‌آورد . « دی . ای . ویلیام ۰۰ 
مدبر تحقیقات آتش‌سوزی جنگلی کانادا » 
چنین می‌گوید : « استفاده از هواپیما » 


حم| کازگسران 


بزرگترین پیشرفتی است که‌تا کنون درمهار 
کردنآتش بدست آمده است ». 

هرچند هواپیماها نمي‌توانند آتش‌سوزی 
های وافصاً بمزرگ را خاموش کنضد » 
اما آن‌ها می‌تسوانند خسارات آتش - 
سوزی را به نو نمایانی بعدود کنند, 


هیچ کشوری به اندازه کانادا به این 
آتش‌نشان‌های هوابی احتیاج ندارد زبرا یک 
دهم هم جنگل های قابل بهره برداری جهان 
ازآن کانادا است‌وبه‌طورمتوسط سالانه ۵ و۷ 
آتش‌سوزی دو میلیون جریب از جنگل های 
کانادا را نابود م ی کند که هزینة خاموش 
کردن این آتش‌سوزی‌ها » تقریبا ۲, میلیون 
دلار است و بیش از ج , میلیون دلار هم چوب 
خام از بن می رود , اما این چوب‌های خام 
وقتی اره شود » ارزش بسیاری خواهد داشت » 
یعنی خسارت می‌تواند حدا کثر , م میلیون دلار 
باشد, 


بت که باید دانست انسان 
۰ ابنهمه ای 


ْ یک ‌ مه #۰ ۰ و +4 مه 
رمسافرت‌نوروری برگشت 
نوشتة م - عرفی نزاد 
اکبر آفا یکسال کار کرد و زحمت کشید تا نزد یک عید شد؛ باز برو بچه‌ها پاپیچ اوشدند که 
برای روزهای تعطیل نوروزءثل بسیاری از هموطنان نوروز زده به جائی بروند .. .. حرک زدندوحرف 
تا اینکه قرارشد به شهرگل و بلبل؛ و دبا رحافظ وسعدی بروند, یک روزقبل ازنوروزبا رو نه را ستند. 
بادر» خواهر و شوهرخواهر و خوا هر زن‌ها ربختند توی ماشین راه افنتادند طرف شیراز,چه بفتن و 
برگشتنی,.,قصه را مخوانیم.. 


رد و رفت توی انا 


ِ ۱ ۱ 
گرفت و بدون‌اعتناء به 


شانه کردن موهای سرش وزیرلب ترانه ۲ 


- ماهی‌سفید که انشاءاننه می لبرم؛ اینو 
«سکینه‌دائی‌قزی 


۳ آرام تکان 


زمزبه می 5 


برای شکون عیدگرفتم» خیلی قشنگ هستن 


ین حالت البته اگه آب تنگومرتب عوض کنیر 


مید 1 
زیاد هم غریبه نبود؛ معمولا وقتی 


ا 2 ۱ 1 ا۲ 
خال‌د ین باروسط حرف! کبرآقا دوید و 
ی این بار و بر و 


کارها یف 


بود و یا از یک‌چیزی رنج می‌برد اینجو 


از اکبرآقا با تعجب 


| کبری‌جان» ماهی آوردی؛ واسه خودت 


خودتم آبشو عوض کن» 


بوسه ای از پیشانیش برد اشت . بعد 


خدا پیرت کنه دائی‌جون » نگاه کن 


اد رت چقدر خوشحال شده »وقتی مادر 
وت بشه دیگه وه ه ,, چه صلابتی 0 
چه بزرگی فرزندآدم بزرگ‌بشه واونوعید نوروز 
ببره مسافرت »از این بالا تر دیگه چی‌ميشه؟.. 
کبر آفا مثل یک سردار رفت غقب و 
نشست روبروی همه که داشتند با چه ابهتی باو 
نگاه می کردند » بعد رفت توی فکر » ما کر 
کجا بیاره , کجا برن » سسافرخونه از کجا کی 
بیارن » توجاده‌شلوغ چه جوری برن ... همینطور 
زل زد توی چشمهای ماد روخان دائی 
اد زر 


یک روزبه‌عینمانده بود»! کبرآقا اتومبیل 
ازصاحب کارها را به ابائت ۲ 1 
۱ ما فش کد یکی از کارها را به ابائت گرفته بود » 
با چه منتی ۰ کلیه وسایل ۱ ابرداشت » 
میخواند » خنده‌ای ‌‌ ب تخیر بر 
3 ِ صندوق عقب و روی سقف را پر کردند ؛ و همه 
خوشحال و خندان آمدند نشستند توی اتومبیل » 
ش هنوز داشت با همسایه‌ها خداحافظظی 
می کرد و | کبر آقا شنید که داشت به زینت 


خانم همسایه بغل دستی‌میگفت: 


--هرچی به این پسره‌گفتم »با باعیده؛آدم 
ثی پکی به پیبش زد ؛نگاه . توخونه‌ش‌وتوشهرش راحت‌تره بگر بخرجش 
طفلکی‌میگه» یسال کا رکردی»حالا باید 
بریم بگردیم استخوان سبک کنیم » چی ميشه 
می‌بینین دم عیدی پسرم با با چه جوری رف از 


ان بود لب این اداها برای چیه » میخوا در شکوهمندی خان دا 


ند» خوش وخندان بودند» وان 


زاینکه آنها آمده‌اند وسکوت 


ازجا بلند شد که خواهرتی» 


تلویزیونی مسابقات شنا را نشان میدهند فوراً 
تلویز یون راخا موش بیکنم, د رحالیکه همانموقع 
مینوانستند بمن شنا یاد بدهند تا آگردرحو ض آب 
اناد شنا کنسم و بیرون بس‌ايم 
بعلاوه نا آخرعمرا زنعمت کنارد ربا وتفریجهای 
ابی بحروم نباشم, در هرحال اینها نمونه‌های 
"کوچکی بود ازوضع تعلیم و ترببت غلط از زبان 
کود ئي همانطوریکه فته شد پایه‌های 
عبت تریبت: اخلفی هرفرد از زبا نی آغا ز 
میکردد که چشم بحهن میگننا ید و از راه‌حواس 
پنجکانه با دنبای اطراف خود آشنا ميشود, بد ین 
ترئیب از همان زان هم ونلیفه پدر ومادردر 
دربیت فرزند شروع ميشود. شما زیاد شنیده‌اید 
که میگویند, بچه است تمبفهمد»:بزرگ که‌ند 
بهتر میشود :, اپنها صحیح است ولی بشرط آنکه 
آنچیزی که نمیفهمد باوبفهمانيم و رابهتر شدن 
را پیش بای او بگذا ریم نه آنکه فقط با این جملات 
خطانی را که بچه کرده فراموش کنیم.مسانلی 
1 ثه تا کنون مطرح کردیم مربوط بود به‌از 
زمان تولد نا بسالگی: یک بچه بعمولا در م 
سالکی بیتواند راه برود ومقداری از کارهانی را 
اکتا رواد تساه 
دهد و حرف بزند و بسپاری ازچیزهانی را که 
میخواهد پرس وجو کند ومقداری ازچیر هانی را 
که میشنود : بیاموزد. درمیان مردم‌بعروف است 
که بزرگ کردن بچه تا وفتی بشکل است که 
پابگیرد , د رحالیکه بچه پیش ازپا گرفتن مشغول 
آموزش راه رفتن و حرف زدن است و پدروسادربا 
مختصرتوجه بیتوا نندهسائل بنیادی‌را ضن این 
دو سال در نهاد فرزندنان شالوده ریزی کنندو 
نوجه داشته باشند درمرزدوسالگی کار نعليم و 


معرض فروش باعضاء قرارمیگرفت . 

آگراعضاه که خود سرمایه‌ش ر کت زانامین 
کرده‌اند , از فروشگاه تعاونی خویش خربد 
نکنند و احتیاجات مصرفی خود را ازبغازه های 
دیگر فراهم آورند فع‌الیت شر لت تعاونی چگونه 
ممکن است ادامه پیدا کند, پس بکک ش رآدت 
تعا ونی مصرف سمکن است درظا هرچیزی پیش از 
یک د کان بنظر نرسد ابا همین د کان باید خود 
را مظهر راه وروش و نظم نوینی معزفي 
روح همکاری و تعاون را درسان افراد اجتماع و 
درد رحه اول مپان اعضاء خود 


دند با 


رش بخند , 

آیا کپفینی که دریکی دوسطر بالا اشاره 
شد بخودی خود پد یدمباید؟ بی‌شک پاسخ با ین 
پرسش بنفی خواهد بود زیرا درسایه سک 
مدیریت دسنه‌جمعی استکه اسر ساده خسرید و 
فروش بصورت یک همکاری جلوه‌گر میشود . 


مشکلات دا خلی ناشی ازمد بریت ناد رست 
اشی از بد یر [ 


وفتی اصل مد بریت و رهبری دسته جمعی در 
شر لت تعاونی ناد یده انگاشته شود امکان بروز 
انواع مشکلات باسانی میسر خوا هد بود , د رست 
انم درجم موس لاه ات فد ی 
دسته جمعی بهیات مد پره منتخب تعویض نده و 
عبات مدپره بعنوان نما بنده وو ثبل اعضاء اداره 
امورشر لت را زیرنظرمیگیرد ابا ابن بدان معنی 
یست که اعضاء شر برای بدت یک با دو 
سال ا زجریانات جاری شر کت بی‌خبر نگهد اشته 
شده وعیات مدیرهسر درلا ک خود فرو برد وانگار 
"که باعضاء شر کت هیچ لیازی ندارد خود به 
نتهائی با علم و تجربه نا کافی با مشکلات و 


لزوم مد بریت‌جمعید رش رکتهای‌تعاونی 


نریت فرزند باوجهی بشکلتر و پیچیده‌تر آغاز 
سکردد. ریرا بچه ایکه با دوسالکی‌جزباخانواده 
مسسسساسس نس داتشه از این به 
بمسد بسا هسالان خود و بزرگترها 
می‌تواند ارتباط برفرار کند با آنها حرف بزند و 
صحبت کند و از اين مصاحبت‌ها درذهن خود 
نتیجه گیری نما ید , از پله های خانه پائین 
برود و غیراز بحیط محدود داخل خانه نضای 
خارج را بشناسد و خیلی چیزهای تازه بیند و 
سوالات بسیا ری درمغزش نقش بندد, وازهمین 
زمان است که نجربیات شخصی کودلك آغاز 
می‌شود و همین مسئله سیب بی‌شود که محیط 
را به نجو خاصی بشناسد و آنرا با مغر کود کانة 
خود بصورت معینی درآورد ء بهمین دلیل است 
که درك کود کاد! زیکمحیط مختلف است‌واگر 
در این اسر دخالتی نشوده فلسفه زندگی آینده 
ابن کود کان. طرز برخورد آنها با اجتماع : 
درك موقعیت‌های‌گوناگون. و بقاومت‌آنها 
دربرخورد با سختی‌ها ومشکلات زندگی؛ با هم 
تفاوت بسیار خواهد داشت , بنابراین توجه 
واندین تا شش سالگی به بحیط روانی و 
و بجزیه و تحلیل مسائل کود کال؛ اين فرصت 
را بوجود بی‌آورد که زسینه های صحیح تربیت 
اجتماعی و فرهنگی را در نهاد کود کان خود 
بوجه صحیح شالوده‌ریزی نمایند , کودکان 
بعمولا دراین سنین آغاز پرسشس م ی کنند راجع 
به آنچه بی‌بینند و آنچه نمی‌دانند , کو اینکه 
این پرسش ها کود کانه است ولی باید پاسخ ها 
باهرانه و پخته و منطبق با یک راه و روش 
تربیتی آگاهانه باشد , این پدرومادر هستند که 
درسقابل پرسش های‌سادهوبی‌آلابش کودکان 


محدود یتهای مالی دست و پنجه نرم درده‌وبا ین 
ترتبب راه‌خود را دریش گرفته واد ابه د هد. 
درچین اوضاع و احوالی طبعاً یک 

نارسا نها ندریجا بروزو ظهور خوا هد کرد ودر 
صورتی له اعضاء شر لت صادقانه درجریان 
این مشکلات قرار نگیرند سوء‌تفاهم ها نیز یکی 
پس زد یگری میان اعضاء و هیات مدیره‌شروء 
خواهد شد هرچه دامنه آن وسعت بیشتری پیدا 
ند خطر زوال واز هم‌پانیدن نپزبیشترشر کت 
را تهدید خواعد کرد. 


برای از میان بردن آن فقط یک مدیسریت 
خوب میتواند مشکل را بأسانی حل کند , در 
اینسورد باید اذعان کرد که تشکیل یکك 
شر لت تعاونی با عضویت عده‌ای افراد کسم 
درآمد و با سرمایه ثم و با آرژو های بالا بلشد و 
توفعاث زیاد که اعضاء انتظار دارند همه آنها 
توسط شر کت تعاونی آنهم درمدنی بسیار کوتاه 


آورده‌شود مقدوریست, 


مناسفانه اعضاء تعداد زیادی ازشر کتهای 
تعاونی فک میکنند که هبات مدیره با یدد رمدتی 
لوتاه همه آرزو های آنها را برآورد . درواقع 
تضور براین استکه شبر کت تعاوتی بخودی شود 
بدون آنکه از همکاری وسیع اعضاء برخوردار 
شود مینواند منشا معجزات فراوانی واقع شود و یا 
بعضی از اعضاء هیات بدیره تصور میکنند که 
بدون کمک و یاری اعضاء به ننهائی قادر برقع 
مشکلات و برآوردن خواسته های اعضاء 
خواهند بود , 


بعصوم خود می‌توانند با بی‌حوصیگی بگویند 
نمی‌دانم و یا من چه می‌دانم و یا اینکه بزبانی 
که برای فرزندشان قابل نهم باشد تاحدودی 
آنها ولا ده بای که مي‌شو هد هدایجا 
نمایند , این بسئله در تربیت فرزند به اندازه ای 
بهم اس ت که شاید اهمیت آن کمتر از سایر 
مسائل بنیادی نباشد زیرا نقطف اتکاء هرفرزندی 
در وهلة اول پدر و بادر هستند کودلك بعلت 
آنکه پدر و ماد رخود را بیشتر از همه دیده و از 
آنها بیشتر از همه یادگرفته آنها را از همه بالاتر 
و داناترس پندارند و بهمین دلیل دربادی اسر 
مشکلات خود را با آنها دربیان می‌گذارد و 
اطمینال دارد که صحیح ترین پاسخ را خوا هد 
شنید . حال اگرموقع سال سرخوردگی پید| کند: 
بند ریج دچارشک و تردید درعقاید آنها خوا هد 
شد وسعی خوا هد کرد خود بسوالات خود پاسخ 
گونی کند و بهمین‌دلیل در یک تنگنای بحیط 
روانی قرار خوا هدگرفت و دجار نوعی ترلرل 
شخصیت خوا هد شد , 
محیط روانی 

برای آنکه بعنی محیط روانی کاملا روشن 
شود باید بگوئیم محیطی که ازلحاظ روانی روی 
بچه ها اثر میگذا رد محیط روانی نامیده می‌شود 
بحیط روانی خود تشکیل بی‌شود از محیط 
خانواده. بحیط جفرافیائی . محیط اجتماعی و 
بحيط فرهنگی که هریک از این بحیط ها با هم 
فرق دارند و اثر مخصوصی در روی بچه 
مي‌گذارند . پاید دانست که هر بچه‌ای این 
بحیط ها را با تفاوت درك مي کند , بثلا آگر 
فرض کنیم عده‌ای از بچه‌ها در یک بعیط 
جفرافیائی و فرهنگی و اجتماعی زندگ ی کند. 


پس چه باید کرد ؟ 
حقیفت این استکه هیات سدیسه شر ک 


تاگزیراست برای رفع مشکلاتی نظبر آنچه مطرح 
شد حداقل ماهی یکبار اعضاء‌شر لت را درمحل 
شر لت یا درجای دیگری که مناسب چنین 
گردهم‌آلی باشد جمع کند و مشکلات خود را 
با اعضاء د رمیان کد آرد , درچنی جلسه ای که 
بل یک شب نشینی ساده برگذارمیشود و با 
چای وشیرینی از میهمانان پذیرائی خواهد شد : 
محیط کاملا دوستانه ای بدیدمبآید که هر کس 
به نوبت نظرات خود را در امر بهسازی وپیشرفت 
شر کت ابرازمبکند و د رصورتی هم ده اخذ 
نصمیمی ضرور باشد با رأی و نظر | کثریت اعضاء 
انتخاذمشود. 


بهرحال حداقل فایده‌ایکه از این جلسات 
منظم لصبب هبات‌سد بسره وشر لت تعاونسی 
خواهد شد این استکه همه اعضاء در سیر 
مشکلات شر ست ‏ وعیات بدیره سول 
که باید آنها را با متدورات نافص ونا کافی از 
میان بردارد قرار گرفته و درصورت لزوم اعضاء 
چه ازنظرمالی وچه ازلحاظ انسانی بباری هبات 
مدیره‌شنافته و درنتبجه شر کت تعاونی را ازوضم 
نابسامانی که دارد درامان نگهمیدارند. ۰ ۳ 

باين ترتیب هیچ گونه سوء تفاهمی بیش 
نخواهد آمد تا اينکه خدای نکرده بعدم نفاعم و 
همکاری منجرشده وسوجود بت شر کث تعاونی را 
خطر اندازد, 

در بایان این مقال باید گفت که مدیریت 
خوب در اعمال قدرت وسسطره ثیست بلکه در 


بقبه از صفحه ۱ 
تأثیر اين بحبط‌ها در هریک از بچه‌ها متفاوت 
خواهد بود وبدین ترتیب‌نمیتوان گفت که اثر 
محیط روانی روی‌بچه ها یکسان است.علت اینکه 
این اثرات یکنواخت نیست: ی هر 
یک از بچه‌ها با نجرییات سنین جود 
احتیاجات و هدفهای متفاوت. و تمایلات و 
رغبتهای خود که حاصل تربیت اولیه است از 
بحیط روانی جدبد برداشتهای بختلف خوا هند 
داشت , همانطوربکه در مطال بگذشته نوشته 
شد تربیت بچه و شالوده ریزی طرزفکر و اند بش 
ب< + از زمان تولد تاسن م سالگی بقد ری 
پر اهمیت است که هرچه را بخواهيم درسنین 
بین « نا ء سالگی بررسی کنیم ناچاريم بر س 
اساس همان تربیت دو سال اولیه تکیه کنیم , 
کماا ینکه حالا که به تربیت بچه و اثرمحیط د راو 
می‌پردا زیم بلاحظه می کنیم اثرات نما م عوامل 
بحیطی در بچه بستگی به همان م سال تربیت 
اولیه پیدا بی کند بهمین‌دلیل طرز برخورد 
آنها با اشخاص و وسائل حدید؛ بقاوست آنها د ر 
پرابر مشکلاتی که برابشان پیش بی‌آید و 
رامحلی که برای خود بی‌یابند تمام متفاوت 
است و همه به همان تربست اولیه باز می‌گردد . 
مطلبی که نباید از نظر دورداشت این اس ت که 
بچه‌ها از نظر ظا هر سمکن است باهم تفاوت 
داشته باشند , این یک مسئله ارئی اس تکه 
بعضی بلندقد و عده‌ای کوناء‌ند. بعضی چا و 
بعضی دیگر لاغر هستند ولی هیچکدام از این 
بسائل ارتباطی با یادگیری بچه ندارند , بعضی| 
ازعلما که آنها را طرفدار نظریة بدنی می‌گویند : 
بعتقدند وضم پدنی بچه ها درارتباط آنها با بحیط 
و درلد فردی آنها از محیط اثر دارد. 


پیر واين کسر حقوق‌آیا کاربیمه درست‌است؟ 
علی‌باغميشه ازتهران 
دی ر 
بااظهار تاسف از بروز چنین وضع‌ناگواری 
برای شماء طبق تانون بیمه‌های اجتماعی 
سابی حوادئی که موقع‌رفتن بکارگاه برای 
بیمهشدگان روی داده حادثه ناشی ازکارا 
بشمار میرود چون شماهنگام رفتن بکارگاه 
ادچار حادثه‌شده‌ایدحادثه را اشی ازکارا 
شناخته اند. از طرفی مستمری بیمه‌شدگان 
ا زکارافتاده براساس متوسط دستمزدهائی 
| که‌در مدت دوسال قبل ا زکارافتادگی مبنای 
پرداخت حق‌بیمه بوده است محاسبه ميشود. 
بهمین جهت اگرچهد ریافتی شما در تاریخ 
اوقوع حادثه ده‌هزار ویکصد ریال بوده است 
ولی‌متوسط د رآمد ظرف دوسال قبل ا زکارافتادگی 
تر از این میلغ است (مبلغ-/.۰۰ ۸۰ ریال) 
باتوجه بعائله‌بودن شماسمتمری بمیزان 
هفتاد درصدمتوسط مذ کور (هشتهزار ربال) 
اسبه شده است ویاین ترتیب مبلغ -/۰ .۵۶۰ 
ل د وست است, 
جلب دوستی و همکاری پیشتر اعضاء و 
کا رکنان شر کت تعاونی نهفته است, 
یکث مدیریت خوب در ش ر کت تعاونی آن 
استکه طرز زندگی خوب را باعضاء شر کت باد 
بد هد و این بزرگترین خستی اسنتکه اعضاء 
شرکت تعاونی بیتوانند 


هیات مدیره و در 
د رحق جامعه تعاونی خود انجام دهند. 
با کر 


صفحه ۸۳ 


اکبرآقا ‏ بنیه از صفحه ۸۲ 


کرد مادر» حالام که پیر شدیم بچه ها ولمون 
نم یکنن » جون شما و جون خونه ما . 

زینت خانم بهش قول مساعد داد » اکبر 
آقا دستش را گذاشت روی بوق » حالا نزن کی 
بزن » بادرش با همه خداحافظی کرد و آمد 
طرف ماشین » نشست کنار دست اکبر آقا » 
صلواتی فرستا دند و | کبر آقا گازداد و براه اناد . 
توی راهمرتباً آجیل میخورد ندومیوه و خان‌دائی 
هم دم بدم از جوونی هاش تعریف میکرد , انقدر 
سرشون گرم بود که شلوغی راه و راه بندان را از 
خاطر برده بودند . شب بود که وسیدند بدروازه 
قرآن و وارد شیراز شدند . با اینکه ساعت یازده 
شب بود» خیا بانها از اتومبیل وآدم جا نداشت» 
اکبرآقا با آدیسی که از دوستش گرفته بود.رفت 
مقابل یکی ازهتل ها» وبعد ازتوش گفت + 
شماها تا بار و بندیل رو بیارین پائین من 
اتاق بگیرم » راستی چند تا میخواییم,یکی» دوتا؛ 
سه‌تا» خیلی خوب سه تا اتاق می‌گیرم , 

خان‌دائ یگفت: 

-دائی جون» یادت باشه مال من یه تخته 
باشه » روبروی پارك » طبقات بالا باشه بهتره . 
اکبر آقا خنده‌ای کرد رفت طرف هتل » دربان 
دررا با ز کرد » رفت توو رسید جلوی قسمت کرایه 
اتاق وبه مسئول قسمت گفت: 

- لطفاً سه تا اتاق » یکیش طرف پا رله 
باشه » تمیز هم باشه 

متصدی اطلاعات برو بر باونگاه کرد و بعد 
کفت ! 

رزرو کردین ؟ 

سچی کردم؟ 

- رز .. 

اکبر آقا دماغش را خاراند و بعد با خنده 
گفت: 

--نخیر» رزرو نکردم » ازاون رزرو نکرده- 
هاش بدین 

-نداریم.. 
| کبرآقاباناباور یگفت + 
-یعنی‌چی ندارین » پس هتل باین بزرگی- 


میزگرد بهره‌وریا زتجرییات 
بقیه از صفحه ۳۳ 

به سبک وبا کا ربدنی بستگی نداردء 

مثلا اگر محصول یک کارخانه پارچه بافی 
ازنظر اختلاط رنگهاء بالت و عیوب دیگر یکه 
ممکن است وحود داشته باش دکنترل نشود» و 
پارچه بصورت ناقص به بازار عرضه شود؛ زبان 
جبران‌ا پذ یری‌متوج هکارخانه و درنتیجه همه 
کارگران خواهد شد . پس نباید ارزش کار 
مأمو رکنترل را بعلت ساکت بودن محی ط کار 
وی » نادیده گرفت و ادها کرد مشاغل سنگین 
که خصوصیات آن ایجاب مي کند کارگر در 
+ جیط پر سروصدا ون آرامی انجام وظیفه کند 
از امتیازات بیشتری بر خور دار باشد ,دروالع 
مشاغل بختلف ؛ با توجه به عوامل متعدد و 
شرانط کار تخصص های لازم » مسزان 
تعحصیلات و ضوابط متعدد دیگری ارزشیابی و 


بقیه از صفحه ۸۱ 

ازآنجایی که پدران سا ؛ ( انسانهای 
نخستین ) مانند خود ما ؛ بوجودهایی متفکرو 
اندیشمند وچاره‌جو بودند » پس ازاند کک زمانی 
د ریافتند که بیشتر نشانه‌گیری های‌شان ه رکار 
پرتاب‌سنگها» ناموقی است و به هدک نمی‌خورد 
از این رو بفکر افتادند که وسیله‌ای اختراع 
کنند تاسنگی را که پرتاب م یکنند ( بعنی 


صفحه ۸۶ 


روبرای چی‌ساختین ؟ 
-قربان‌قبل ازعید همه رزروشده» ازچها ر 
ماقبل 
| کبر آقا نگا هی باطراف انداخت و آهسته 
گفت. 


-مانعی نداره » از اون قایم کرده‌هاش 
بدین » پاد اشتون هم سرجاشه ‏ 
- عرض کردم که نداريم » شب عیدی جا 
گیرنمیاد » برگردین بهتره... 

| کبرآقا با خنده وعصبانی تگفت ۰ 

- عزیزجون پول میدم گیرمیآً رم » فقط هتل 

-البته 

ازدرهتل آمد بیرون که آه ازنهادش برآمد؛ 
همه ساب و اثائیه را گذاشته بودند توی 
پیاده‌رو.. .وخان دائی با ناراحتیگفت : 

بابا سه اتاق گرفتن که انقدر طول و 
تفصیل نداره 

[ کبرآق با حرص خندید وگفت : 

سا نداشت » بارهارو بدارین سرحاش : 
میریم هتل های‌د یگه . 

۷ > 

خروس های‌شیرا زی داشتندی‌خواندند که 
ا کب رآقا با چشمان پف کرده از آخرین 
سافرخانه آسد بیرون و رت طرف 
مساشین ؛ همه خواب بودند » 
میخواست بسا لگسد زین راسوراخ کند؛ 
آهسته خان‌دائی را صدا کرد 

-خان‌دائی جون» دیگه تموم شد , 


-هان‌پیدا کردی. 

نه باید بریم هتل خیا بو بخوابیم , 

- هتل خیابون کجاس » باید بد جائی 
نباشد » وصفش رو نشنید. 


| کیرآقا با عصبائیت ات + 
- آره بدجائی نیست » تو سربا » کنار 
خیابون ميعخواييم » کجای کاری دائی » جا 
نیست » میگن شیراز برای پونزده‌هزار نفر جا 
داشته پونصدهزار نفر اومدن ماها هم توی 
چهارصدو هشتادوپنج‌هزار نفر آخری هستیم . 
بر بر 
آفتاب زیبای بهاری اکبرآقا را از خواب 


-« اجسازه دهید این نکته را هسم من بسه 
توفیحات جایع آقای حسامی اضافه کنم کسه 
ش رکت بافکار مرحله اول طرح طبقه بندی را در 
باوه کلیه کارکران خود عملی ساخته و در 
اجرای آن‌عملا کارگران ازحد متوسط و ع د رصد 
اضاله دستمزد که رقمی چشمگیر است بر خوردار 
شده اند. » 


محسن قراگوزلو : 


-,موضوع آموزش کارگران و آشنا ساختن 
آنها باقوانین گارو تشریح مسائل مربوط بسه 
بیمه و تسامین اجتماعی بساید سورد توجه وزارت 
کارو امور اجتماعی و نیز وزارت تند رستی و رفاه 
قرا رکمسردو ازطسریق تشکیل کنفسرانس 
و کللاسهای آموزشی و ترتیب سمنار؛ این 


همان تنها وسیله‌یدفاع باحمله‌شان) از 
چنگشان بیرون نرود. 

این بود که سنگهای مبخصوصی را بسا 
سنگهای ‏ مخت تر؛ به صورت تیغه‌ی ن وککتیز 
دوست کردند و به کمک پوست با ریشه‌ی 
درختان برسرشاخه های راست و بلندی بستند تا 
هنگانی که بر بالای درخت قراردارند» 
با استفاده ازاین دست افزار( با بهتربگويم‌جنگ 
افزار) نیزه مان » جانورد رنده یا شکا رسورد نظر 


بیدار کرد » نوی پتوئی که خوابیده بود غلتی 
زد چشمانش را باز کرد » دید مردم در رفت وآمد 
هستند و با تعجب باو نگاه می کنند » بسرعت 
ازجا بلند شد » رفت طرف اتومپیل » همه خواب 
بودند » جز خواهرزاده کوچکیه . اونو آروم 
آورد بیرون »و با ققمه آبی که داشت دست و 
صورتشان راشستند.. . بها ره گفت ۰ 

- دائی‌جون » اومدیم اینجا چیکار . من 
تمام تنم درد میکنه , 

| کبرآقا مثل غریب‌ها او را بوسید و بعد 


غصه نخوربها رمجون» اومدیم مسافرت» 
ببین چه شهرقشنگیه. 
آخه خوئه نداريم » چند شب باهاس 
توماشین بخوابیم, 
آقا یک جوزقند باوداد وگفت ۰ 


-بالاخره یه کاری بیکنیم, 

وبهار هگنت : 

- نه لباسهای عیدمو پوشیدم ؛ 
دیدنی میرم » بعد از ظهر هم که سال تحویل 
ميشه توی شهر غریب ؛ می‌بینی شیرازی‌ها 
چه قدرچیزخریدن کل :ما هی » شیرینی » ما ها 
چی داریم در این موقع بقیه بیدارشدند » خسته و 


نه غید 


درمانده آمدند بیرول . با خجالت به | کبرآقا نگاه 
م یکردند » که پاسبان راهنمائی از راه رسید و 
گفت* 

- لطفاً اینجا نایستید ؛ ح ر کت کنید, 

| کبرآقا با خنده تلخیگفت؛ 

شم سس کاز: بر 

بعد رفت طرف بغازه روبرو بقداری نان و 
پتیر و کره و عسل خرید ؛ آمد توی با 
افتادند , به یک میدانگاهی رسیدند » دست و 


اه 
[ 


صورتشان را شستند » صبحانه خورد ند » بعد . . 
مادرش گفت* ۲ 

--خوب| کبرجان‌چیکار کنیم . 

| کبرآقالقمه خودراقورت‌د ادوگفت + یه 


راقور 
هتل خوب سراغ دارم » ولی‌تو یه شهر دیگه 
فلا ترشم یهتمومگرم. ابگیرتم:. بعلفن 


هم‌شاه‌چراغ زیارت کنيم ثاببينيم چه‌بيشه. 
ترکت | 2 
ساعت دوبعداز ظهر بو 


اکبرآقا ویقیه 
در اتومبیل در راه بودند» حاده د 


راز ونم‌با رونی 


مسائل وسیله کارشناسان مربوط برای کارگران 


--« همانطور که بیدانید دوه های مختلف 
آسوزشی برای نمایندگان کار گران و اعضای 
هیسات رئیسه سندیکاه‌ای کارگسری و 
حتی کار فرمایان مرتبا وسیله بو.سه کار و 
تامین اجتماعی تشکیل بيشود, 


هدف از تشکیل اين دووه‌ها اولا آموزش 
افراد یاد شده و آشنا ساختن آنها به زبینه های 
مختلف بسائل کارگری و قوانین کاراست ثاني 
اینکه این افراد سائل فرا گرفته را درجلسات 
هفتگی و باهیانه برای کار گران عضو سندیکا 
و همک‌اران خود تشریح می کنند و آنان را 
بحقوق خود ‏ مقررات و سوازین قانون کار ؛ 
وظائف کارکری آشنامی‌سازند. 


خویش را از پای درآورند. و درحقیقت با این 
کار دستی به بلندی نیزه پیدا کردند , و رفته - 

ک مکم انسان ازدل جنکلها » خود را به 
داسن صحراو کوهستان کشانید, و دوران 
زیست درجنگل را پشت سرنهاد و به تاریخ 
سپرد . و پای‌به زندگی غارنشین یگذارد. 

روشن است که زندگی درون غار با زندگی 
درمیان جنگل فرق فراوان داشت» و این موجود 
که « آدم » نامیده‌می‌شد » مجبور بود برای حفظ 


له برك درختهارابرن نداختدبود؛ چسم‌رانوازش 
می‌داد.رادیوی اتومبیل,برنامه قبل ازتحویل 
راء اجرا می کرد.ساعت سه بعدازظهرشد که 
| کبر آقا کناری‌ایستاد» سفره‌ای پهن کرد وا 
پساط هفت‌سین را که آماده داشت چیده همه 
باتعجب باو نگاسی کردند» بعدگنت . 

سال تحویله» ببایم توصحرا به‌پیشواز 
سال آینده بریم» همه‌دور سفره نشستند ناهار 
را خوردند وبعد خان‌دائی قرآنش را درآورد 
وشروع 33 به خواندن. همه سا کت‌بودند که 
دراین‌موقم سال تحویل شد» یکدیگر رابوسیدند» 
بعد | کبرآقاگفت - 


خوب‌حالا بریم هتل .., 


نوش میداد؛ 


شهر رسید وجلوی عتل ایستاد» نفس‌راحتی 
تسید,یارده ساعت رانندلی خسته اش کرده 
بود» صدای رادیوز! بلند کرد که دیگران پیداز 
شدند چشمهایشان رامالیدند وخان‌دائیگفت؛ 

| اکبرییجان فجا زيم : 

-جلوی هتل , 

- ی جا دار 

-جاداره دانی‌جان»رزرو تردم... خسته 
وخواب‌آلوده پیاده‌شدند که ناگهان بادر 
| کبرآفا خشکش زد. 
ون ۳ ‌ 


-اپتعجا که خونه عودمونه: 


| کبرآقا زد زیرخنده : 
بهترین هتل د نیا ؛ 
دنیاء توبهترین شب دنیا. 


-آره نوبهترین‌شهر 
عمه لحظه‌ای باو نگاه کردند وزدند زیر 
خنده» چندتاپنجره یازشد» زینت‌خانم هسابه 
بغلی‌گفت + 
درا کبرآقا در حالیکه می‌خندیدگفت : 
-آره خواهر؛ بالاخره راضیشون کردم 
بعد ار زیارت شاه چراغ بیایم خونه خودبون 
فردا تشریف بیا رین عید دیدنی » صدای خنده 
بود که ؛زبالا و پائین بگوش میرسید ۱۰ کبر آقا 


اسداله صیدی: 


-؛ مشکل دبگرما مسکن است.با اینکه 
بیش از سال ازعمرش ر کت تعاونی مسکن با 


میگذرد ؛ ولی هنوز اقداسی در زمینه مسکن 
صورت نگرفته است, » 
حبیب‌اله حسامي + 


« دراین باوه باید ازطریق مذا کرهش رکت| 
تعاونی با بانک رفاه کارگران و کمک ای 
کارفرما با توجه به امکانات موجود ازنظرشهر_] 
سازی اقدام شود . خوشبختانه نامین مسکن 
خصوصاً برای کارگران مورد توجه خاص دولت! 
قسراردا رد وامید است درآینده نس زد یک 
مشکلاتی که در زسینه سکن کارگران وجودا 
داردمرتفع شود , » 


زندگی خود » خویشتن را با محیط تازه وفق دهد . 
بعنی بالا رنتن ازصخره ها و تخته‌ستگهای بزرگ را 
فسراگیرد , در کمن نشستن هاو پنهان‌شدن‌ها 
را یاد گیرد , بداند کجا باید پای گذارد » بفهمد 
که چگونه ازتیغه های بلند بالا رود که پایش 
نلغزدوسربالابی ها وسرازیری های تند را 
بشناسد , و همین کارها را نیز کرد . وسرانجام 
ورزش « کوهنوردی» پیداشد ومقام پنجم رادر 
پیدايش ورزشها به دست آورد ‏ روزباله دارد» 


7 کاکسرات] 


ینزو ناریو ایشا موز 


پ رکارترین ها؛ پرسروصدا ترین‌عروسی‌وجنجا 


نما ثم کدام بودند ؟ وخصوت: 
سینما م‌بو ...۰ 


2 بلین‌ویگن 


سال عوع, که پشت‌سرگذاشتيم سال 
زیاد پربا ری نبود» هرچه بود اتفاق بود» شا یعه 
سازی بود و آمدن‌ها و رفتن‌هاء پرسروصداترین 
سوژه روز که مطبوعات شتاب زده مرتبا ربا ره اش 
قلم زدند ( برای اولین بار بعنوان یک 
بان اشاره می کنیمر ) ازدواج‌گوگوش و بهروز 
وئوقی بو که ش زدگی 
دوستداران این خانم هنرمند را بالا برد و پس از 
ازدواج ناگهان به فراموشی سپرد» یعنی همان‌ها 
که یک روز بدون نام ش بسر نمی‌آورد ند» 
زش و بهروزوئوقی بسرعت 


یا تب 


بی .از ازدواج 


این بزرگان موسیقی وسینما را فراموش کردند . 
نوروز امسال هم فیلم تازه‌ای از اين‌دو ( فتط 
بعنوان تجارت ) با نام «ماصنعکس » بروی پرده 
آبد» که انتظار می‌رود بکونه فیلم‌های 
نوروزی دو نوروز گذشته با موفقیت تجا رتی روبرو 
خواهدشد , 


از تب ازدواج گوگوش و بهروز وئوقی که 
بگذریم» به یک طلاق عاشقانه برمیخوزیم . 


خانم مرجان و آقای علی‌محمدی » عشاق قدیمی 


۲ ۳ 


پس از سالها تلاش برای ادامه زندگی ناچار 
به مفا رقت شدند و پیوند زندگی مشت رکشان را 
گسستند و هرکدام براه خود رفتندکه این 
رویداد زیاد عجیب و جزو اتفاقات همیشگی 


« ژاله فرحزادی » از خوانندگان تلویزیون 
بود که گهگاه در برنامه‌های موسیقی شر کت 
می کرد . سال ۶ج برای این خواننده سال ورود 
به کابا ره بود . عاقبت کابا رمداران توانستند او 
۳ هم بروی صحنه بکشند و ژاله فرحزادی هم 
مثل عقیلی که از صحنه تلویزیون به کاباره‌ها 
راه پیدا کرد» اکنون بعنوان یک خواننده 
کاباره‌ای‌شهرت تازه پیدا کرده است 


سال مج با یک رویداد تازه نیز روبرو شد و 
آن فعالیت مجدد مهدی میثاقیه تهیه کننده 
سینمای‌فارسی بود در زمینه تهیه فیلم» از او 
فیلم‌های بلوچج» خاك» پستچی را دیده بودیم» و 


اله‌فرحزادی ۰ 
اواخرسا لگذشته فیدم « کوزن‌ها » در یککگروه 
سینمائی بروی پرده آمده‌گوزن‌ها مدتها در 


نوقیف بود ده پس از حنف صحته‌هائی آماده 


ن فیلم 


نمايش شه» ویبانمایش این 


ای نیلم‌سازی آغاز 


درسال عم آیلین دختر ویگن که دردو 
سال اخیر به سینما راه یافته» در رفراندم هنری 
مجله اطلاعات حوانان که درآن سپیده به‌عتوان 


نتخاب شده دوم شد 


آیلین « یاران"» 


. اولین فیلم 
نام داشت که با سروصدای 
ادی روی پرده امد و بهرحال 


هنرپيشه جدیدی به صف بازیگران‌سینمائی 


پیوست . 


ید ت پرسروصداترین 


ترانه درسال ی ترانه « فهمت بره‌بالا » بود که 
ائی‌بتانی خواهر پوری بنانی اجرا کرد . 
اين ترانه بوسیله ا کی» شکایتی 


بدنبال اجرای 


شد . بهرحال کارا لی در فرم موسیقی ایرانی 
و ارائه کار تازه با عث جنجال تازه‌ای شد و در 


موسیتی غیر سروصدائی‌ببا لرد. 


شورادیز طباطبانی و آرام بودند و غیر از این 
بهمن سفید» منوچهر وتوق» ناصرملکمطیعی و 


ایرج قادری در ردیف پر دارها شناخته شدند. 


دراين سال فیلم قابل بحثی به نمایش کداشته 
نشد» بجز « گوزن‌ها » ده بهروروتوفی بخاطر 
ایغای نقش اول آن جایزه بهترین بازیکر مرد را 
درسومین جشنواره جهانی فیلم تهران بدست 
1 بود. 


فش ات ات 


از: محمدعلی عرفی‌نژاد 


در نگاهش نوعی صداقت‌ریخته است . 
حرف که میزند آدم بی‌اختیار خنده‌ای روی 
لبها یش میاید . چهارصد شب دیدن وشنیین 
چهارصد شب با او بودن آنقدر صمیمانه است»؛ 
آنقدر احساس نزدیکی و دوستی را پیش‌میآورد 
که وقتی آقای مربوطه (ببخشید آفای اشتیاقی) 
میا ید و می‌نشیند به حرف» احساس غریبکی 
پیش نمیاید؛ جالبتر اینکه دراین دیدار عبال 
مربوطه و اولاد مربوطه هم ش ر کت د ارند» هرچه 
آقای بربوطه و عیال مربوطه سا کت هستند و 
فقط به سژالات جواب میدهند» اولاد مربوطه» 
یعنی بهاره شلوغ است و شیطان» آنقدر شیطان 
که بروبچه‌های مجله دور خودش جمم کرده 
است ... و بهرحال صحبتمان با آقای مربوطه 
مجاندازه میم 

حرف از «شوسيشود و اينکه چند برنامه 
بنام «آدم‌های شهرشاد» از اشتیاقی در ایام 
نوروز پخش شد و دیدیم که نوآوری‌هانی در 
این بجموعه به چشم میخورد . نحوه اجرای 
ترانه‌ها و فرمی که درارائه نمایش‌های کوتاه 
بذت وجود داشت چشمگیر بود وبطوریکه 
شنیده‌ايم قرار است این برنامه بطور هفته‌ای 
یکباراد امه‌پیدا کند, 

اشتیاقی» «بهاره» را به «عیال‌مربوطه» 
میدهد و راست‌وسیخ جواب می‌دهد : «اول 
لازم است در باره برنامه مربوطه حرف بزنم» 
اين برنامه به سفازش ابرج کرگین مدیرتولید 
تلویز یون‌انجام پذیر شد . او بما یادآوری کرد 

بیشترجانب مطلب ومسائل اجتماعی وا بکیریم 

و چون منو فرشته؛زن و شوهر هستیم» بهتر 
میتوانیم موضوع و سوژه برنامه را تفهیم کنیم» 

بااين ایده کاوسان وا برای یک برنامه کوتاسدت 
شروع کردیم» ابتدا پیدا کردن سوژه‌ها مهم 

بود؛ و ما بیشتر لطیفه‌ها را به صورت برنامه در 
میآوريم , البته من تجاربی در زمینه تهیه برنامه 

داشتم» ولی جالب است بدانید بثل حاجی 

فیروزه‌ها ایام عید و چهارشنبه‌سوری پیدایم 

ميشد وچندتا برنامه سرکرم کننده د رست‌میکردم 

با استفاده از هسان تجارب » «آقای بربوطه» 

را شروع کردیم وخوشبختانه باموفقیت ووبرو 

شدوآنها نیکه اول میگفتند برنامه چند دقیقه‌ای 

در تلویزیون نمی‌گیرد» دیدنداگر از سوژه 

وبازیگر خوب استفاده شود. این کارامکان‌پذیر 

لت 


در مورد مسایل مربوط به‌خانواده با 


« آقای مربوطه » 9 « عیال مربوطه» ۰ 


ما کارمان‌رااز برنامه 


برنانه_باصطلاح« هوشبه. احتیاج بموقت 
زیادی دارد» در آبی‌میان عیال وا ولا دمبوطه 
چه‌س یکنند» عیال موبوطه شام و ناهازرا کی 


میپزد وخریدرا چهکسی انجام میدهد. 
عبال مربوطه با همان‌ننده تلویزبوزیتی‌میگوید: 

مربوطه» بخنید. بهزاه عصرها در 
دفتر کار بابازیگران دیگر تموین لازم رام ی کند 
ونوشته‌هارا شب به‌خانه میآورداول شام 
را که درست کرده‌ام» ميخوريم, کمی بابهاره 
ور میرود ووقتی او را خوابانديم تازه تمرین 


س 
ی 


من‌شروع ميشود. او ناچار است یکبار دیگر 
پامن تمرین کند. هرشب یک برنامه را به‌طور 
کامل تمرین سیکنیم»در این میان اگربهازه 
بیدار شود.مشکل جدیدی درست میشود؛ 
وقتی می‌بیند. مامشغول بازی هستیم قشقرقی 
براه‌میاندازد که او راهم به‌بازی بگیریم به‌بازی 
کرفتن او همان وتعطیل‌شدنکار تمرین 
تایکی دوساعت‌همان. ولی بهرحال تاتمرین 
را تمام‌نکنيم. فرصت استراحت به‌خودمان 
نميد‌هیم » البته تمرین فراوان.... 


ن‌سروع‌کودیم 


« عیال مربوطه» میخواهد ادامه بدهد 
که آقای مربوطه میًید وسط حری - 

-میدونم میخواد چی‌بگه» فرصت رخت و 
لباس‌خریدن پیدا نمی‌کنيم. فکر کنید امن 
روزها که باید به نوشتن یاسرهم کردن برنامه 
ومونتاژ بپردازم» بعداز ظهرها تاساعت و شب 
تعرین‌گروهی داریم» شب هم‌در خانه تمرین 
دو نفری داریم شما کدام فروشگاه یا 
مغازه‌ای وا سراغ دارید که از ساعت دوازده 
شب به بعدباز باشد تامن برای عیال رخت و 


لباس بخرم رحم هم خوب چیزید. 
عیال مربوطه تویی حرف تازه‌ای پیدا کرده 
وبه‌سرعت ادامه‌مید هد . 
_اینهمه ادم ناهارشان را دست کم 
هفته‌ای دوسه‌بار در رستوران بیخورند. 


آکرا هم این برنامه را داشته باشیم » خوب بعد 
از خوردن نامار بیتوانیم برویم لباس بخریم . 
دیدم دفتر نجله دارد ميشود دادگاه خانواده . 
این بود که با وساطت بروبچه‌های مجله و 
میانجیگری بزرگترها قرار شد اشتیاقی روزهای 
سه شنبه ناهار را با عیال و اولاد بربوطه صرف 
کند که البته آقای مربوطه میگفت این برنامه 
را از تابستان شروع کنیم که وقت کافی 
داشته باشیم, 
بهر حال برای عوض کردن قضیه» مسئله 
کروه را پیش کشيديم و اینکه اداره کردن یک 
کروه بازیگر در این‌وانفسای هنری کار سختی 
است و مربوطه به سرع تگفت - 
-همین» اینهم خودش یک مسئله . باور 
کنید همه اش باید مواظب تمرین» بازی و رفتار 
اجتماعی باشم . میدانید که در سینما اگر مثلا 
فلان هنرپيشه هر شایعه‌ای در باره‌اش بنویسند 
خوشش بي‌آید . تهیه کننده فیلم هم ازشایعه 
سازی راضی است ؛ ولی درمورد تلویزبون قضیه 
کابلا برعکس است , با برنامه را کد 
نمی‌فروشیم؛ تماشاگر که احتیاجی به پول‌دادن 
ندا ود » بنابراین باید یک محیط کاملا پالك و یی 
آلایش داشته باشیم,سن نسسی خواهسم 
کوچکترین شایعه ای در مورد بازیگرانم سر 
زبانها بیفتد» با بجلات راجع به آنهاچیزی 
بنویسند , برنامه ها متعلق به بردم اسّت .با 
صمیمانه بهم احترام بیگذاريم . همین قد ر که 
یک گروه چند میلیونی تماشاکره سه چهار دقیقه 
وقتشان را برای دیدن برنامه آقای مربوطه 
میگذارند» نشانه حسن نیت آنهاست و اینکه 
برنامه ما مورد توجه‌شان قرار گرفته . چنین 
بحبتی نباید باشایعه‌سازی و خراب 
کردن چهره بازیگرها ازسیان برود. بهمین جهت 
درمحیط کارما سختگیری کاملی وجود ندارد 
و اکر خدای نکرده آدم نابابی در گروه وجود 
داشته باشد» عذرش را بدون معطلی میخوا هیم. 
میپرسم : درباره کارگران ایران و برنامه‌ای 
برای آنهاچه کرده اید؟ 
«بربوطه» از همان خنده‌های بربوطه‌ای 
تحویلمان مید هد ومیگوید ۰ 
-واته بن فکر میکنم کارگران ایرانی 
خیلی خوب ما را مي‌شناسند» چرا که قبل از 
اجرای برنامه آقای مربوطه. با در رادیو» در 
برنامه کارگران برنامه داشتیم . من و عیال 
مربوطه دوتائی راه می‌افتاديم درخانه کارگران 
بیرفتیم , یکی دوساعت با آنها ناها رمیخورد یم 
و حرف ميزدیم و از راد یو پخش میکردیم . غیر 
از اين اجرای برنامه‌های مها وت فنی و مطالب 
هنری کارگران را بعهده داشتیم . می‌بینید که 
هیچوقت از این طبقه بهربان و دوست داشتنی 
دورنبوده‌ايم, ازهمین اسسال هم د وبرنامه هائی 
که با نام مربوطه ارائه ميکنیم.سوژه های 
کارگری رامورد استفادهقرارخواهيم داد. 
در بارهه‌شو» و واریته تلویزیونی حرف 
ميزنیم و اينکه آقای بربوطه شو« آدمهای شهر 
شاد» را تهیه کرده‌وادامه خوا هدداد. 


عیال مربوطه » وشته سخن را بدست‌میگیرد 
ومیگوید : 
-شوهای ایرانی تقریباً بهم نزد یک است . 
اجرای چند ترانه» مسابقه آش خوری و دادن 
جایزه , یعنی فقط مجری برنامه عوض میشود 
ولی فرم برنامه یکی است . «مربوطه» اشتیاقی؛ 
در برنامه های‌قیلی هم که‌سالها قبل ارائه داد. 
مسئله ویژه‌کی‌های نمایش را فراموش نکرد . 
مردم نماایشش را دوست دارند , اينکه چند نفر 
یک سوژه را بازی بیکنند. بخصوص اگر اين 
سوژه ها مردمی هم باشد» فکر ایرانی داشته 
باشد» و مسئله ایرانی و زندقی ایرانی در آن 
مطرح شود . دیدیم که شوهای بعدی تقریاً 
این‌سوژه ها رادنبال کردند. 
خود مربوطه اد امه ید هد - 
-در«شهرآدمهای‌شاد» که چند بخش 
ازآن را دیدید؛ ما بیشترجانب سرگرمی و اجرای 
نمایش های کوتاه‌مدت‌سرگرم کننده راگرفتيم؛ 
وهنرمندان و خواننده‌ها را نیز از آن حالست 
هبشگی خاوج کردیم . تا بل از این فعط 
د کورعوض میشد و خواننده‌هابا همان لباس و 
قیافه بی‌آمدند: میخواندند و بیرفتند. ولی در 
«آدم های شهر شاد» ؛ به خواننده‌هافرم دادیم ؛ 
بازی گرفتیم و این مسلماً برای تماساگر جالب 
بود . البته این عقیده من است چون اگر مورد 
توجه‌مردم که سهم‌مهمی د رارانه برنامه دا رند 
قرار نگیرد» بگونه بسیا ری دیگر از برنامه‌ها 
نا کام می‌ماند؛ البته من امیدوارم که نا کام 
نماند, 
از عیال بربوطه ببپرسیم: برنامه را چه 
روزهانی ضط میکنید: آهی بیکشد. نگاهی 
به آقای مربوطه می‌اندا زد و میکوید: 
- تسه شنبه ها همیتطور که گفتیم تمرین 
ميکنيم و روزهای چهار شنبه تمرین عمومی 
داریم» یعنی بنهم باید در دفتر حضور داشته 
باشم» روزهای پنح شنبه هم از صبح تا شب 
ضبط داریم و برنامه هفته بعد را ضط ميکنيم؛ در 
این بیان «بهاره» بغل به بغل بیگردد. دردفتر 
کسانی که تمرین ندارند او را نگه میدارند: 
د رتلویزیون هم گریمورها: هنر پیشه‌ها و دوستان 
دیکراو را بغل‌بی کنند تاما به فبط برنامه برسیم, 
بربوطه با خنده اد امه بید هد- 
- جالب اینجاست که باآمدن بهاره : 
خوشحال بودیم که یک هنرپيشه « مفتی 
گیرآورده ايم »ولی‌نش که نشد.مثلاد ربرنامه ای 
او را هم توی سوژه می‌آوریم.ولی او آنقدر شلوغ 
بازی د رمی‌آورد که دوربین‌ها تمام روی اوست و 
در نتیجه سوژه از بين میرود. اینست که ترجیح 
دادیم بجز در بواقه ضروری. استعفای او را 
بپديريم تا لمی بزرک‌تر شود و بنوانيم سرش 
داد بزنیم . که آنقدرشلوغ بازی‌درنیاورد ! 


مپرسم : بعمولا هنرمندانی که در 
تلویزیون به شهرت میرسند ۰ به سینما راه پیدا 
میکنند »شماچنین خیالی ندارید؟ 

هر دو بیخندند (مثل اينکه دعوتی هم 
شده) وعیال مربوطه میکوید : 

-تهیه و ضبط برنامه تلویزیونی آنقدر 
وقت‌گیر هست که آدم به سینما فکر نمیکند, 
ولی بهر حال سیتما برای ما زیاد هم جالب 
نیست. فقط دوست داریم فیلمها را تماشا کنیم ۱ 


آقای مربوطه ؛ عیال بربوطه و اولاد مربوط ؛ دردفتر 


بعد به مربوطه‌نگاه‌می کند و ادابه سید هد 


یکی؛ دویا ربه سینما برویم ! . 


د‌ 


تحریریه را به دادگاه حمایت خانواده مبدل 


سجسد 


1 


۰ ؟1 ۰ ۰ ۳1 * 1 
بربوطه ۰ کارگران ایران ؛ سهم بزرگی از تماشاگران تلویزیونی را 
بید هند و بهمین جهت با درسال حاری در برنابه‌ها یمان 
درپاره آنها سوژه های زیادی خواهیم داشت . 
-اختیاردارین؛ شنیدم بیخوا هید جشنواوه 
الیته اگر آقا وقت داشته باشند که سالی راه بیا ندازید ؛ برنامه هنری‌داشته باشید. خوب» 8 
ثی بهتر ازبا برای کارلردانی صحنه ؛ و صحنه 


یدم بازعیال واولاد ومربوطه دارند هیئت ‏ چرخانی,با هم می‌آنیم به بیان کارگرها, کلی 


هم خوشحال ميشویم ,,, نداشتند و رفتند و 
خداحافظی هم نکردندو گفتند 


برسیگرد یم ........ 


لفتم 


خوب. این بصاحبه پایان دوستی نباشد , 


و ربوطه با خنده گفت 


مصفحه ۸۸ 


تانر. سینما: نلویزیون . رادیو , نمایشگاه . مو 


آهنگسازان و 


سال وم وب در زبینه کار خوانندگان 
پر کار ایرانی سال رقابنی جدید است , درسال 
ندشته چهره‌های تازه‌ای مثل نوش آفرین: 
لبلافروهر و ستار به دنیای موسیقی ابران قدم 


لسداشتند و در رقابت با چهره‌های بوفنی و 


ده نقریبا موفق از آب درآمدند. ازسونی 
حمیرا: بهستی و هایده 


انه‌سرا بان به‌نام .کا وهای‌حد بدی 
را عرضه کردند و از سوی دیکر لروه جوانتر با 
دست‌آوردهانی از ترانه‌سرابان وآهنگسازان 
جوان و نوگرا چهره‌ای بدست آوردند. بهرحال 
اين گروه همپای هم‌جلو آمدند تا سال جاری و 
این آنطو رکه شنیده‌ايم هر کدام با ترانه‌ها و 


آهنگ های جدید بی‌خواهند بیدان هنر را 
قبضه کنند. حالا کدام موفق باشند. بعلوم 
نیست؛ آنه سلسم است همانگونه 
شتسه خمسسسسرا به ویژه با 
فرم های تا زه تر دوستداران سرسختی برای خود 
. از سوی دیگر نوش آفرین و لیلافروهر 
نیز بااستفاده از تحرلك بیشتر وترانه‌ای جدید 
گروهی‌خاص رابرای خود بعنوان دوستدار 
ندارك دیده‌اند. بهرحال مسئله قابت است 
بین سرشناش‌ترها وحوانترها که تاچند باه 
دیگر تکلیف بعلوم خواهدش دکدابیک از 
د یگری پیشی خواهدگرفت. 

دراین صفحصه سه‌اسلایتد از حمیرا؛ 
نوش آفرین ولبلافروهرمی بینید, 


رح 
معلمی داشت برای شاگردانش جوانب مختلف«روح» را بروسی میکرد. ضمن سخنانش 
اینطورگفت: عقل چیزی است لطیف, ظریف» شکننده وزیب: که کسی نمی‌تونه اونولمس کنه ! 
د راینوقت یکی ازشاگردا نش ازته کلاس فریاد زد: آقابعلم» اینا ی ک هگفتین مشخصات 


دخترهمسایه باست ! 


۱ مردم انسان‌دوست ! أ 


جح یک حسا 


-سالام عرض‌می کنم‌قربان! 


بچه اولی پرسید: چرا مرد هاوقتی بهم‌می رسند 


ی کل هشونوا سربرمی‌دارن؟ 
د کترتیمارستانازبیماری‌پرسبد: اسمت‌چیه: ۳ ۲ بچه‌دومی گفت: واسه اینکه اگر کفش هاشونو ۰ 
دیوانه جواب داد: چنگیزمغول ! پرستار جوابداد: بامن‌هیجده‌تاقربان! تم : بدور 
2 کا ست حتف دربیارن نیم ساعت طول م ی کشه» که بپوشن ! یکی وین ی ۱ 


سم کارگسران . 


پرسش های د را زوپاسخ ها ی کوتاه 


سمنان-آفای علی اشرف شا دطبم 
براد رجان :,چرا بیخود وبیجهت اناق ! 
نازنین خودت را تلخ می کنی وبه این‌بفتی 
تصمیم می‌گیری که برای هميشه از آمدن په 
تهران منصرف شوی ؟ آن چند همشهری بی 
لطف حقیر که لهجه قشنگ تورا به مسخره 
گرفته‌اند +خودشان مستوجب وستحق این 
رند که نمی‌دانند لهجه وواژهای اصیل 
سمنانی فارسی سره وپهلوی است" که بر اثر 
اصالت وجودهموطنان تسماارجمند هنوز پای بوجا 
مانده است ,بنابراین تا می‌توانی بجای‌آوردن 
اسمهایی مانند سک ومرغ ؛ دم از «اسبه » و 
ب 
کرگه ؛ بزن واز هیچ تنا بنده‌یی هم باک 
نداشته باش ! 


رشت-آقای | کبرقلی زاده 


با جدا افتخاربی کنیم که مه رستاخیز 
کارگران به عنوان نشریه‌بی سالم وآموزنده به 
خانه شما راه یافته است .بطمئن باشید که 
تقد بر وتشویقهای دوستانی مانند سر کار.تمامی 
کار کنان مجله را برای عرضه نشریه‌بی بهتر و 
مطلوب نر بیج وترغیب خواهد کرد,ضمناً 
دربارة توزیع سریع تر مجله ترتیبی داده‌ايم که 
این مشکل بزودی بر طرف شود ,راستی شما 
کیلانی‌ها در زسستان گذشته عجب برف وشیره‌بی 
خورد بد ها ؟ !۱ 


رضا له خانم وجیهه مرتضا ب 


ای بابا ؛ نه بخشید:ای‌خواهر اینهم ند 
سئوال که ایا زنان کارئر هم بی‌توانند 
پرسشها بی از سرد بیرمجله داشته باشند ؟ خب 
معلوم است که میتونند.مگرزن کارگر بامرد 
کارگر فری دارد ؟ بهر حال برای اثبات مدعای 
خودم به عرض نان می رسانم که ملک زاده 
خانم با عزت الدوله همسر بیرزا نقی خان 
اسیر کبیر پس از شهادت آن رادبرد وطن پرست: 
به اصرار وتا کید مهدعلیا ماد روناصرالدین‌شاه 
برادرش به عقد نظام الملک پسر صدر اعظم 
آقا ان نوری درآمد , بعنی خواه ناخواه عروس 
فاتل شوهرش شد که البته با طرف نساحت که 


نساخت ۰ سرحمت‌تان آرتوخ 


تهران-آفای عباسعلی رضا بو 
نخیر برادر جان.این جور که بعلوم است 
کارفرمای سر کار عقب بهانه‌بی می‌گشته‌تا 
جنابعالی را مفت ومسلم از کارخانه‌مرخص 
کند . وکرنه‌صرفاً بر اثر شکایت وا هی و بدو راز 
مدرکث رانندة اتوبوس بتنی بر پاره شدن تشک 
صندلی توسط جنا بعالی »عذرت را نمی‌خواست وا 
به اين آسانی وصلة بیماری روانی رابه جامه‌است! 
نمی‌دوخت.بی تردید بهانه «هروقت بعالجه 
شدی مجددا استخداست می کنم »را نیز بهاين 
علت آورده است که می‌داند بازهم راه فرا ردارد, 
بهر تقد بر اتنها کاری که ازدست حقیربرمی‌آید» 
ارسال عین نامذ تو دوست عزیز به وزارت کار وا 
ابور اجتماعی است .بي‌شک اکر در آنجا 
شکایت تو را قابل رسیدگی بدانند احضارت 
خوا هند کرد, بوفق ومژید باشی, 
گرگان ای ابر هوشنکه روبع 


پدرجان تو که همه اش راکفتی بقیه این 
ع. زبان بسته راهم می‌گفتی ابهر حال» 
بخترع تله تایپ آقابان «بو رکرومو کلایس 
شمیاءت» آمریکایی هستند که سال ۱۹۳۶ 
بیلادی برتکب این اختراع شدند . ضمناً 
خودبانيم که جان نثار در دونفر بودن این 
اسایی مشک وکم وتصور بي‌کنم که کلمه 
مر کور کروم ۰ با دواقرمزه »اسم کوچک آن 
آقای کلایس شمیدت باشد , اما نه:وافعیت 
اینست که حضرات دونفرند وشرا کتاً دست‌به 
این اختراع زده‌اند ۱ بهرحال ؛خداحافظوا 
سعدی وفرد وسی شما باه ۱ 


کاشان -آقای سجمد تقی با رلروشر 


ضمن ابراز نشکر از توجه وعلاقه‌جنابعالی 
به مندرجات مجله با قطعة ارسالی س رکار را 
تسلیم مسئول صفحهُ «خودمون » کردم تا 
«خودشون ۰ فکری بحال آن بکنند ,معهذا 
خودمونیم بار فروش جان ؛حقیر تصور نم یکنم 
که آن مطلب به آن صورت چاپ شود .صدالبته 
این بستگی داردبه دیدوسليق همکار خودمون 
یعنی مسئول_نازنین صفحه‌خودمون آقای 
شا هرخ تویس رکانی اسایهعالی فخیم . 


1 از -_[ 
صنهان ای ع / 


ازشما هم سفت و. بخت سپاسگذاریم که 


| ضین ارسال دهها سطر عبارت تمجیدآمیز ما را 


شربنده کرده‌اید. ترد ید نیست که نمامی دست- 
اند رکاران مجله می کوشند موجبائی فراهم 
آورند تا رضای‌خاطر شما دوستان ارجمند فرا هم 
دد پنابراین تردید نداشته‌باشید که همه 
صفحات این مجله برای‌طرح نظرات‌شما ساخته و 
پرداخته می‌شود. ضمناً حالا که همه کارگران 
باین واقعیت ایمان دارند که پیشوای اندیشمند 
ملت اپران تمامی نیروو فرصت گرانقدر خودشال 
1 1 ۱ 
را صرف‌بهبودوضع عموم‌سردم بویژه شما کارگران 
رحمتکش بی کنند » کا 
پاانجام حدا کثر 
پدر تاجدارشان را جپران کنند. فراموش نک 
که ابروزه کشوربا به کارگر متعهد و وظیفه 
شیامن سکت نیا زمند است, 


بهشهر-آفای‌سید حسن حسینی 


آخوی‌جان » لدشته از اینکه از توجهات 
همیق ودقیق ت وکارگرشریف تسبتبه ند رجات 
مجله ممنونيم » ازدعاگوبی مستمر آنحضرت هب 
سخت سپاسگزاريم . با وجود این از یک نکته 
متعجب و حيرانيم و آن اینکه به خوا و 
دوست نازنین چگونه جامه عمل پپوشانیم . 
چرا که س رکارعالی ضمن فیض بردن از مطالعث 
مطلب شاهنامه مجله از ما خواسته‌پی له هر 
۵ , روز یکبار تمامی مطالب شاهنامه را به 
صورت نثر در آورده و از اول تا آخر آثرا درمجله 
بچاپانيم ! صدالبته تهیة اینهمه کاغذء نیروی 
انسانی برای برگرداندن اشعاره هزین چاپ و 
دیگر عوامل لازم» عملی چندان دردسربرانگیز 
نیست . بلکه تنها این پرسش بصورت بعما 
چلوهگر شده اس که ما چرا باید این مطلب را 
یعنی تمامی قصه‌ها و سرگذشت‌های موجوا 
شاهنامه را متوالیاء یعنی هر ی , روز یکبار در 
مجله چاپ کنيم , آیا به زعم آنحضرت مطلبی 
را که یکدفعه چاپ شده است در دفعات بعد 


نمی‌توان خواند ؟! بهر نقدیر جنابعالی اگر 
لطف فرموده با پاسخ دادن به این سوال بعمای 
مارا حل کنی, انجام بقیه قسمت‌های کارباین ! 
راستی از پ4 یرش د رخواست دوم نو دوست عزیز 
هم معدوریم» زیرا ومیل مخصوص برای حمل 
چنین مجله‌یی آنهم تا در خان سرکار 
مستطابعالی را دراختیا رنداریم ! 


مشهدبقدس - آقای‌بحمد رضا رفا بی زوا رزاده 


به خداوندی خدا آدم حقشناس یعنی تو 
رفیق عزیز و شفیق که جناب رفایی زوارزاده 
باشی . خدا می‌داند فدوی» هموطن به این 
خوبی ندیده‌ام که شعرش را برای مجلً 
رستاخیز کارگران بفرستد و چاپ‌شد؛ آن را در 


مجل دیگری چاپ کرده‌اند ۱ ۴ 

حقشناسی سر کار» مساله‌یی که حقیر را چها رب 
شاخ نکه‌داشته و عقلم را نوی کیسه کرده» 
اینست که شعر مبارك چه جوری و از چه راهی 
از آن مجله سردرآورده است؟ زیرا تا آنجا که 
مخلص مي‌دانم» نه نشانی مجله موردبحث 
مشابه آدرس مجلهُ ماست ونه کار کنانش با 
همکاران نازنین جان‌نثارحشری و نشری دارند 
بهرحال زوارپورجان» تو را بخدا اگر آببقطر 
و تصفیه شده هم در دست داري زمین بگذارو 


خودمانيم که استعداد تو 


تسیر 


زحمت‌دهی و آثار شعرای متقدم و متأخر را 
مطالعه کنی؛ در آ 
مرحله‌یی میرسی که ۵ 


شعر بجل ما چاپ شود . 


اداره مزبور می‌تواند مت بمن اختصاص 
دهد و قال‌قضیه را بکند ۱ 
به دلیل اینکه معمولا یک زمین 


چها رصدمتری حدود ع  ,‏ 


بله؟ تخیر ! 


دوبترویمی می‌شود که جاد بمی‌د هد برای 
آشتی کنان 
بچای نامه نگا ری . به مقابات 


! بااین حساب استدغا دارم که 


»یاسهم خودت 
را به شریکت بفروش ویاطرف را راضی 
تن که یک دانگ دیگر به جنابعالی اعطا 
فرماید . البته به‌شرطی که پول خریدش را 


۱ نا حا د 
داشته باشی , ضمنا حالا معلوم بی‌شود که 


سلام وصد سلام : که پس ازسلام پسسته 
عرض میزده‌بدر مفتخرم و امیدوار که نجوستا 
سیزده را به خوشی و خرمی لت و پارفرسوده ؛ 
سال جدید را موفتی بار تر از سال قدیم « بز » 


دیپلم ؛سخت بی مورد است زیرا از توصیف‌س رکار 
مستطابعالی چنین برمی‌آید که تأمین معاش 
ساد رو خوا هر و سه برادر و دیگر اعضای خانه 
به عهده شماست و صد البته طبق قوانین مدونه و 
ضوابط مقرره چنین نان‌آوری سستحق دریافت 
لقب کفالت اهل بیت و پروانه معافیت ازخدمت 
بقدس وظیفه است, بنا براین اطمینان داشته 
باشید تا روزی که صاحب آن وجود بسا رکه 


| مرگرم تحصیل است و یکی از اخوان به مرتبت 
نان‌آوری بفتخر نشده ۰ کسی را با شما کاری 
نیست , چه . مسئولان امور و قانونگذاران فکر 
همه چیز را کرده و رفاه افراد جابعه را خواهانند, 
خداحافظ و نگه‌دارشما کارگر شریف و هموطن 
زحمتکش و معرفت‌جوی عفیف باد , صدالبته 
جان‌نثا ر نیز به دعاگویی سرگرم و مباهی است . 
خلاصة کلام با وفع سوجود : سرکارآگر 
نخوا هید به تحصیل هم ادابه دهید تصور 
می تنم می‌توانید بعاف‌شوید, 


محفوظ ترا 


عرضم, بحضورببار کنان که نشد, به خدا 
اتخد 4 پیر نشد و به پیغمبر ند , منظورم | یلست 
هلر این قلمزن نانوان کم بقداررا به جرنفیل 
بکشید بحال و ممکن است باور کنم که درهمین 
تهران و بیخ دوش سازمانهایی بانند بازرسی 
شا هننماهی ,وزارت کاروابور اجتماعی و صد ها 
برجع وبلجاء صالح و ذیصلاح سوسسه علیم‌ی 
آنهم وابسته به دولت پیدا شود وو به کارئری با 
داشتن پانسزده سال سابقه دارو یازده دلاس 
سواد : باهانه نهصد توبان ,و به کارگردیگری 
باه کلاس سواد و تیسبال سابقه پنجهزار 
توبان مواجب بد هد , بگراینکه حساب تجربه و 
تخصص در کار باشد ۰ که صدالبته درایتصورت 


حفی با سرپرست موس مورد بحث است , زیرا 
بدیهی است کارگری که فرفاً متخصص وصل و 
فصل دیک بخار؛ و درعين بی بهرگی ازسواد 
کلاسیک صاحب نجربه بی , ۲ ساله است :با ید 
وشاید بمجرد استخدام شدن درسازما نی پنجهزار 
نومالْ حفو با هانه بگیرد , همچنانکه سرایدار 
با نگهبان همان سازبان با پانزده سال سابفه و 
بازده کلاس سواد حفی گرفین حفوقی بیش از 
نهصد نومان را ندارد , ضمنا فراموش نشود که 
غرض فد وی اژذ کر ارفام بالا : رقم نقریبی است : 
نه ثابت, بنا براین هرئز نمی لویم که به‌سرایدار 
با نگهبانی با سوابق باد شده ؛ دفیقا تهصد تومان 
عنایت فربا ینه , چه ؛ محکن است ضوابط سا زمانی 
اجاز؛ پرداخت حقوق دو هزار تومانی را هم 
بچنین شخصی پدهد , بهر تقدیر , اگر سأله 
تخصص و نجربه و نوع کارسطرح است که‌هیچ 
وگرنه لطفا مشخصات و خصوصیات خود و کارگر 
بی‌سواد پنجهزار تومانی را دفیفا مرفوم فرسانید تا 
حقیر قبر زهوا ر در رفته نرا زحصیر بتوانم شکواییه 
شما را به مراجع صالح بفرستم , خدا حافظ شدا 


ژیاد ! 


ثم آفای ابضاء محفوظ 


بجه اوندی خدا بعضی اژشبا هموطنان دل 
شیر دارید و خودنان بیخبرید ! والا برای طرح 
مسالة ساده‌بی مثل نبودن پارکك کود کان در 
شهرقم ؛ نامة بی‌امضاء نمی فرسناد ید ! بهرحال 
آفای بی‌نام ونشان حان ؛ لطفا ازبی پار کی شهرت 
و پرپارکی پایتخت شکوه نکن که سخضت در 
اشتباهی , زرا هرگاه بضواهيم در اینسورد 
به‌بقایسه بپردازيم : شهرتهر ان نسبت به حمعیت 
پنچ‌میلیونی خسویشس لازم است که اینفد ر 
پار کث داشته باشد, 


کربان - آقای بحمود باز قلعه‌بی ۱ متصدی 


پیشروی عمودی ! بعدن 


پد رحان. ۶۱ سر کارشتیده‌اید له دربرخی 
از کشور های بزرگ صنعتی زنها نیز دربعادن 
زغال سنکث و امثال آن کار بی کنند ؛ دلیلش 
پیشرفت عظیم صنایع سنگین و کیبود کارگر 
اسرد درآن کشور هاست, بنابراین جنابعالی 
اعجالتا از همکا ری زنان در معدننان چشم پوشی 
افرموده وهمچنان تصدی پیشروی عمودی را به 


عهده داشته باشید نا انشاء اه و1 


نه چندان دورصنایع سنگین ما به میزان مطلوب 
پرسد ! ثانیا علت تأخیر پانزده روز؛ رسیدن مجلة 


با به کرمان اینست که نشریه مجبوب س رکار 


باهانه دوبارنتشرمی‌شود, ضمناً گرحضرتعالی 
علافمند به فروش آن در میان همکاران خود 
هستید : برای انجام این کارمی‌توانید با آفای 
جهانگیری نماینده نشریات رستاخیز در کربان 
تماس بگیرید , ثالنا کارت تبریک سر کارعالی 
که نمایانگر مجن حمام گنجعلیخان و تشال 
بشتری و دلا کی درحال استحمام و مشت وبال 
بود با محتوایی سرشار از عبارات تهنیت‌آمیسسز 
واصل و موجب شادمانی و شعف گرد اسا 
خودمانيم براد رجان که صحنه حمام وقیافة افراد 
یاد شده ,باجرای‌قتل صد راعظم جوا نمردا یرال ؛ 
بیرزاتقیخان امیر کبیررا د رخاطر جانٌ نثا رنداعی 
درد که چیزی نمانده بود اشکم درآید , لیکن 
از انجا که این روی کارت حاوی عبارات 
بسرنبخش بود ۰ کدورت وارده را از خاطرم 
زدود + درضمن کارکنان مجله نیز از شاد 
باش های صمیمانه شما ععمیقا خرسند و 
مپاسگزارند , فضای بعدن با زو دلنان گشاده‌باد, 


سبزو ار-آفای بجمد حسین ارباب خالصی 

داداش ۰ قدوی نه نها به عرض بلام 
بصدعم ؛ پلکه به آگاهی‌ات بی‌رسانيم که 
بتن مسابقه بانندت را بدون بعطلی‌برای 
مسئول صفحذ بسا بقات یعنی آقای المیزجهانگیر 
خال پا رسال خوب فرستادم. 

امسا ! پدپرش پیشنهاد خبرنگاری 
شرابطی دارد که شرحش در ابن مختصر 


نمی‌گنجد . بنابر اين اگر انشاء الله وتعالی‌د ر 


نابستان وایام تعطیلات فرصتی برای آنجناب 
دست داد وبه تهران تشریف آورد ید.س رکی‌به 
دفتر مجله بزنید تا به عرض عالی برسانم کهبه 
دلایل موجود از پذیرش پیشنهاد حضرت اجل 
بعدوريم ! 

ابعا ! بلاحظه می‌فرمایی که جداولو 
بسابفات با چپ وراست مشمول جا بزه می‌شوند, 
بدبهی است که آگر حضرتعالی هم موف به حل 
جدول بشوی از دریافت سکه های طلا ی نصیب 
نخواهی باند ,وحالا جدا رابعا که‌احداث 


کارخانه‌های بزرگ دربرخی ازشهرهای کشور 
تابم ضوابطی است که دلیقا بورد نوجه قرار 


می‌گیرد .بثلا کارخانه ذوب آهن به این‌سبب 


در اصفهان »و کارخانه سس در سرچشمه وا 


کارخانة ذغال سنگ در کربان تلیس 
شده‌اند که در جوار آنها معادن فلزات وزغال 
سنگ وغیره قرار گرفته است .با وجود این 
تأسپس صنایع سنگین درشهر مشهد جزوبرنابه 
های پنجم وششم است که بدون تردید عملی 
خواهد شد ,خامسسا ؛خدا بارو یاورت باد ود 
عین حال دلکت را فرما یادشادشاد ! 


آقای سرد بیر ؛ 
ضمن عرض تبریک بمناسبت نوروزوانتشار 
بداوم بجلة جالب وخواندني کارگران 
رستاخیز ۰ چند پيشنهاد دربارة مطالب مجله 
دارم که امیدوارم مورد توجه س رکارقرا رگیرد : 
,- به عقیده من صفحُ « با زا رکار» صفحه 
زایدی است , زیرا تا آنجا که من اطلاع دارم 
براجعة داوطلبان واجد شرایط به صاحبان 
کارگاهها ۰ هنگامی انجام می‌گیرد که آنان 
کارگرمورد نیا زرا استخدام کرده اند. 
صفحه‌یی دایر کنید که در آن 
کارگران بتوانند درد دلها ومشکلات خودرا 
مطرح کرده ؛ جواب بگیرند. 


د را یندهمی] 


# دوست ارجمند» 


و تأمین زندگی 


صفجه‌بی را به آثار کارگران ؛اعم از 


شعر » داستان ؛ نقاشی وغیره اختصاص‌د هیدتا 
۱ بدینوسیله در شکوفا ساختن استعدادهای 
ا| نهفته کوشیده باشید, 


م- توجه داشنه باشید که این‌مجله‌به 


| کارگران سرتاسر کشور تعلقی دارد .بنابراین 


بهنکام انجام مصاحبه‌ها ازمراجعه به کارگران 
شهرستانی غافل نشوید . فسناً گر لازم می‌د نید 
از این دسته کا,گران دعوت بعمل آورید که 
براي انجام مصاحبات به تهران بيایند ؛بهتر 


| است در اين مورد دقت وبررسی لازم رابکار 


برید تا خدای نخواسته بعضی کارفرمایان 
کارگران مورد نظر خود را به مر کز نفرستند ! 

۵- چنین بنظر مي رسد که مطالب هنری 
مجله نسبت به صفحات زیادش "ود یگربطالب 
موجود کم است ,در این باره کوشش فرما یبد 
که در هر شماره خبری از تیاتر شهرستانها هم 
داشته باشید 

ء- ترتمی بدهید تا هرباهه با همکا ری 
کارخانه‌های سرتاسر کشور ؛جشنوا ره ها بی‌در 
زبینه هنری با شرکت کارکران وخانواده 
آنان تشکیل شود ,بدیهی است انجام این کار 
در تشویقی صاحبان استعدادها اثری سزا 
خوا هد داشت, 

ب با اینکه موهبت تحصیل رایگان 
شامل تمامی بردم ابران شده است الیکن‌در 
مورد گروهی از کارگران که کاره‌شیفت» ی 
انجام می‌دهند ؛ مشکلی وجود دارد ,به عنوان 
مثال کارگرانی را می‌شناسم که دریک هفتد 
از ساعت م صبح تا م بعدازظهر » هفتة دپگراز 
۲ تا . , شب وهفته بعد از , , شب تا وصبح 
سرگرم کاند , بنابراین تردید نیس که این 
افراد هرکز نمی‌توانند سرویس مشخصی رابه 
تحصیل اختصاص دهند , از این رو خواهش 
م ی کنم شما با دصوت ازمسئولان امورموجباتی 
فراهم آورید که این دسته از نیروی فعال کشور 
هم چوانند از نممت بی بانند تحصیل رایگان 
بهره بردا ری کنند, 

کاشان-رفبا کریمی‌عراقی 


ضین ابراز تشکر از توجه عمیق شما به 


بندرجات بجله ستذ کر مي‌شويم که دروضع 
موجود ؛ بجله شما ستونهای ویژه یی زبرعناوین : 
«قانون کار 9« 
های مربوط به تأبین آجت 
در آنها به تمامی دردودلها ومشکلات 
خوانندگان عزبز کارگر پاسخ داده می‌شود. 
نا براین دایر کردن صفحه مخصوصی‌به اين 
منالور فروری به نظر نمی رسد, همچنین دوصفحه 
تحت عنوان « صفحه خودمون » برای چاپ آنار 
| خوا هران وبرادران کارگر اختصاص‌دادشده 
که در هرشماره 
بختلف هم که 
بطالعه کردید که چه برنابه‌منصلی در 


های فضایی» »«پرسش 
» وغیره دارد که 


می‌شود,د ر زمینهسابقات 
درشماره مخصوص نوروز 


اینمورد داریم .فمناً درباره دیگر پیشنهادهای 


| شما بررسی می کنیم واجرای هریکک را کهلازم 
۱ دانستیم بمرحلة عمل درّمی‌آوريم ,دبگر اینکه 
| شکواییه س رکار را عیناً به وزارت کار وامور 
| اجتماعی فرستادبم تا رسیدگی‌لازم رامعمول 
دارند, 

#آقای سردبیر؛ 


شاید هیچکس بهتر از کارگران ندانند که 


انتشار مجله یی اینچنین جالب ومفید تا چه‌حد 
| لازم وضروری بود ,به عقید؛ جان نثارحالاکه‌در 
اجرای اوابر رهبر بحبوب وخردمند ما همه‌جور 


امکانات را برای پیشرفت وفع کارگرا نکشور 
آنان تهیه فرموده ودر دسترس 
همگان قرار داده‌اند » با کارگران نیز وظیفه 


سس سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسح 


داریم که با بهره برداری از یکپارچکی موجود 
حدا کثر تلاش را درکردانندن چرخ های عفلیم 
منعت وطن بکار نریم , بنده که‌داوطلبانه 
پخش کنند مجله حزب درمیان کا رگران‌شهرم 
هستم ؛بخوبی مي‌دانم که تمامی همکارانم 
آمادگی انجام این وظیفه را بحدا کمل دارند. 
بهمین علت پيشنهاد م يکنم که آنجناب‌با 
فرستادن خبرنگا رومکاس به این شهر کارگری 
که درعین حال زادگاه پر افتخا ر وضاشاه کییر 
نیز هست ؛ با کارکران مصاحبه‌ها یی به عمل 
آورید تا دیگر هموطنان با با روحیات 
خوا مران‌وبراد ران کارگر خود آشناشوند. 

شا هی-سسیف‌الله روحی 


زک رگرارجمند ؛ 

ضمن تجلیل از احساسات پاکث وی 
شایبة شما ؛اطمینان بی‌دهيم که درنخستین 
فرصت پیشنهاد سرکار را بمرحلة اجرا در, 
آوریم . پیروزی وکابیابی جنابعالي ودیگر 
کارکران غیور وزحمتکش شهرمتان شاهی‌را 
آرزومند یم, 


#آقای‌سرد بیر ؛ 
با عرض سلام د رعین حال که از وجود 
صفحهیی بناغ «پاسخ های فضایی ؛ 


خوشحال وسپاسگزارم .اجازه بی‌خوا هم دربارا 
نثر بسئول بحترم این صفحه پیشنهادی عرضه 
کنم . زیرا ایشان بااینکه به پرسش‌ها 
مشکلات بردم با صمیمیت ودقت تمام پاسخ 
می‌د هند ؛بیکث نکتك اساسی توجه ندارندوتمامی 
پاسخ ها راعیناً با نشر وانشای کتاب قانون به 
رشتة تجربر در می‌آورند ,بی‌شکک هنگامی که 
د رکل ان عبارات برای بنده که لیسانسیه کشو 
هستم تاحدی مشکل باشد از نظر برخي از 


هموطنان کم سواد بهیچ صورت ابکان پذبر 
نیست , ضمناً برای اینکه نفرمائیه بی مد رکک‌وا 
مأخذ حرف می‌زنم .اجازه می‌خواهم »که یکی د و 


مورد ازجملات ابشان رانقل کنم, 


, - درمجلا مار هشتم ضمن طبقه بندی 
وراث »برقوم فرموده‌اند که ور*4 طبق سوم 
عبارنند از: اعمام ؛عمات ؛۱.خوان‌و خالات! 


۲- درمجلة شمارا چهارم اضمن تشریح 
نحوة تخلیه خانة اجارهیی از سوی بوجر» 
نوشته‌اند : «در خصوص تخلیه نیز موجر در 
صورت احتیاح به اتاق با خانه یی که به اجاره 
داده است واثبات آن به دادگاه قادر به تخلیژ 
«رقبه » می‌باشد ,, 


به عقیدغ س رکار آیا بهتر نیست که ابشان 
بجای آوردن کلماتی بانند اعمام ؛عمات ؛ 
اخوان ؛ خالات ورقبه »از لغات متداول فارسی 
استفاده کنند تا فهمش برای همگان بیسر 
باشد ؟ بنابراین پیشنهاد مي‌کنم که جناب 
و کیل ضمن نگارش پاسخها از نقش وکالت 
خارج شده وتنها درقالب نویسنده‌یی درآیندتا 
بتوانند برای تفهیم مطالب ازعبارات‌ساده‌تری 
استفاده کنند ! 


اصفهانسمحمود النف 


پیشگاه‌مبا رك اعلیحضرت‌شا هنشاهآ ریامهر 


0 ۳ ِ 
کارگران نانوا هم ازحق عائله‌مندی..... یه از صفحه ۶۳ | 
زندگی هیچگونه اطمینان و تامینی نداشته حتماً در دست کارفربا باشد و یا افرادی از 


موجب افتخا روحیثیت ایران و ای 


راتی درجه 
اصول هفده‌گانه انقلاب شاه وبلت 


( عاش کل بودم: کارگرگلفروش شدم... 


برسند, خود من تا کلاس ششم درس خواندم. 
بعد از ازدواج هم مدتی به کلاس انگلیسی 
رفتم وبازهم میخوا هم به این کار ادامه بدهم, 
چون هرچه آدم بداند خیلی بهتر از ندانستن 
است. 


چطور خرح ود خل میکنید ؟ 


خانم مرادی درباره مخا رج خانه میکوید: 


نماینده کارگران‌ش رکت‌حفا ری هالیبرتون 


جال‌نثار -ماندعلی‌نایت زاده 


قیه از صفحه1۷۵) 
ید 


بین ما: بنو تونی وجود ندارد. هرچه داریم 
با هم بيخوريم و کمی هم برای آینده پس‌انداز 


وقتی بي‌خواهيم خداحافظی کنیم؛ مینا 
یک کلدان کل خیلی شنک بدست بن مد هد 
و بیکوید: اين را برای کارکنان مجلة 
رستاخیز کارگران ببرید واز آنها از طرف 
خانواده با تشکر کنید که چنین مجل خوبی 


برادی همه‌چیز میخرد وبه‌خانه می‌آورد. پول برای کارگزان وحانواده هایشان 
توجیبی هم به‌ین وبچه‌ها ید هد وبهرحال می‌کنند, 
رتسب سس سس و | 
براد ران‌شیرخدا 


2 


بی‌شکک براد ران شیر خدا ( اصغر و عباس 
شیرخدا ) ازجمله خادمان ورزش باستانی سا 
هستند , اصغر شیرخدا که سالهاست مدیریت 
زورخانه شیرخدارا به عهده دارد مربی ورزشضس 
باسنانی استادیوم ورزشی کارگران نیز هست و 
زاین رود ریین کارگران ورزشکا رکه درورزش 


باستانی فعالیت دا رند بحبوب است, 

صدای گرم عباس شیرخدارا نیز هر 
صبحگاه از راد یومی‌شنویم : که همراه با 
ریتم‌های گوناکون ضرب ۰ حماسه پهلوان ان 
ومردان دلیرو افسانه‌ای‌با راد رخاطره ها زن‌ده 
م یکند. 


آگهی تجد ید انتخا بات مسئولان سند یکا 
به‌بوجب مدارک تسلیمی از سوی سندیکا یکارگران ادارات مرکزی و بهداری‌های 
ش ر کت ملی نفت ایران اسامی و سمت هریک از آقایان اعضای اصلی و علی‌البدل هیات‌مد بره و 


بازرسان سندیکای یذ کو رکه برای مدت دوسال لغایت بست‌ودومبهرباه 


پنجاه‌وشش انتخاب شده اند به شرح زیرمیبا شدء 
دبیرحسین عرب امینی‌مها بادی 


یکهزا روسصدو 


۲ - زنیس هیات‌مد پره حسینعلی مسعودی‌بقدم 


م۳ -نا یب رئیس امان! له خدا بخشی 
ع- خزانه‌د ارحبیب له افتخا ری‌فرد 
ن --عضوهیات‌مد بره حسن خصالی 


ء-اعضای علی‌البدل هیات‌بد بره‌مجمدایما نی--علیا کیربرخوودا ریان 
با زرسان‌سید حمیلسجادی-- اسمعیل حمید ی --منصورناصری بو رطوسی 
ضمناً مطا بی بندسه باده بیست اساسنامه اسنادبالی یا ابضای رئیس هیات‌مد بره و خزانه دار 


سند یکامعتبر خوا هد بود. 


بدیر کل‌سا زبانهای کارگری وکا رفرما نی,فرزامیان 


صفحه 4۲ 


باشند, 

بنده عقیده دارم طرح تهیه شده » جوا بگوی 
نیاز اسروزه هر دو طرف خواهد بود و میتوان 
بوسیله آن بشکلات را حل وفصل کرد ؛ 
منتهی مقداری حسن نیت و گذشت از هر دو 
طرف لازم است . 

در مورد سخنان آقای حقیقی‌پور » بازهم 
با توجه بهمان قرارداد » برای صاحب بغازه 
۰ .م رال مخارج در نظر گرفته شد » ولی با 
یک رقم ارفاقی هم داریم که به ترازودارداده 
میشود - اثر چه بیکن است بعضی از ۴۰۰ 
نانوائیهای تهران ترازو دار هم داشته باشند ؛ 
ولی اغلب ندارند - وبا توجه به آن رقم 
ارفاقی بخارج در حدود . , , توبان در نظر 
کرفته شده است . 

در مورد عائله‌مندی هم ؛ تکلیف هر دو 
طرف روشن است ؛ باز هم از هردوی آقایان 
تقاضا می کنم مطابق مقرراتی که وجود دارد 
عمل کنند. امیدوارم اینجا تعصب اینکه » امور 
از طریق سندیکای کارگران انجام شود و يا 


9 با این برزخ چکنم 


شاید ندانی که اگر بااین وضع فلا کت بار هم 
نمی‌دیدیت با زهم از داشتن پسدری مثل تو 
خجالت بی کشیدم , املابکو ببینم تو به چه 
رزوی هدیدن سن‌آسده‌یی ؟ 
ح سماچسسول اهمی_ده‌ای کسه 
که به پول و پله یی رسیده‌ام آمده‌یی که بکوبی 
دلم برایت تنگ شده است» بله ؟ 

- نه دلج برایت تنگ شده و نه از کارها بی 
که درحق تو کرده‌ام ؛ پشیمانم , فقط آمده‌ام 
پولی بگیرم و ازت بخواهم که برایم مقرری 
ثابتی برقرا رکنی . 

با شنیدن این حرف دستخوش چنان نفرتی 
شدم که تصمیم گرفتم بی‌توجه به آبروریزبهای 
بعدی بدون تأمل از اتاقق اخراجش کنم , زیرا 
هرقدرسماجت وی بیشترمی‌شد من هیأت قاتل 
مادرم را بیش از بیش در وجودش مي‌دیدم . 
چنین احساس بی کردم که مامان با تمامی 
بعصوبیت فطری و ذاتی خویش در کنارم 
ایستاده ومرا ترغیب وتحریک می کند که اورا 
از خودم دورسازم , حتی حالا هم هروقت به او 
بی‌انديشم در بی‌يايم که در مورد خودم 
کوچکترین کینه‌یی نسبت بوی ندارم , اما 
ظلمی که در حق مادرم کرده بود فراموش 
شدنی نیست . از اين رو یکباره فرباد عمیقی 
کشیدم و درحینی که منشی‌ام راصدا می زدم؛ 


-- همین حالا دستور بی‌دهم اخراجت 
کنند , ضمتاً اين را بدان که از هیچکاری پروا 
ندارم, 

در کسوتساه زسانسی‌منشی وعده یسی از 
کارمندانم به داخل اتاق آمدند و آنا بهمه چیز 
پی‌بردند . وساطت و پاد وبیانی هیچکس بوثر 
واقع نشد و سرانجام او را از کارخانه اخراج 
کردم. ابا روشن بود که وی به این سادکیها 
دست ازین برنمیدارد , باهها مزاحمم شد تا 
اینکه عاقبت با عنوان کردن جرمی که مرتکب 
شد به‌زندانش انداختم . هریک از بستگان و 
دوستان که از وضع با مطلم شده بود به عنوان 
شفیم و واسطه بدیدنم آمد . اما این تشیئات 
مطلقا موثر واقع نشد , اینک ما ههاست که اواز 
زندان آزاد شده است و کماکان شب و روزش را 
با استعمال مواد مخد رونوشیدن الکل می‌گذراند 
لیکن از بیم آنکه سبادا بار دیگر راهی زندانش 


خارج پیدا کنیم که این کارها را انجام دهند» 
به کنار گذاشته شود . همانطور که تقانا 
کردم » امیدوارم همفکری و صمیعمت باشد . 
برای بهرسندی کارگران از حق عائله‌مندی 
با وجود قانون کمان نمیکنم هیچگونه قید و 
شرط دیکری لازم باشد و اکر احیاناً وسیله 
کسی قیدوشرطی به وجود آید ‏ حتماً دلمل‌عدم 
آگاهی او از قانون است و به عبارت دیگر 
احاطه په قانون نداشته و توجیه نشده است . 
طبق مقررات قانون کسی که در یک کارگاه 
کار میکند و دارای شرایط استفاده از حق 
عائله‌سندی هست ‏ بایستی از آن استفاده کند و 
از حق قانونی خود محروم نشود , بازهم تقاضا 
میکنم با همفکری » گذشت ؛ سعاصد رو با توجه 
به اينکه هر دو دسته وظیفه بسیار حساس و 
سنگینی را در سملکت بعهده دارند -- یعنی 
تامین نان مردم -- خارج از تمام حب و بغضها ؛ 
تمام مسائل دیگری که باعث تحریکك 
اعصاب میشود ؛ وظائفی را که بعهده دارند ؛ 
به انجام برسانید و به خوبی و نیکی برگزار کنند. | 


بقیه از صفحه۶۷ 


کنم هرگز بمن نزدیک نمی‌شود و تنها با 
فرستادن نامه ابراز پشیمانی و تقاضای کمک و 
بساعدت بی کند , با اينکه بارها بخود تلقین 
کرده‌ام که به عنوان پدر؛ پدری که بهرحال 
برتکب اشتبا هاتی شده ؛ از گنا هش درگذرم » 
با وجود این بمجرد اینکه چهر؛ معصوم مادرم را 
به خاطر می‌آورم فواً پشیمان می‌شوم , خاطرة 
مرگ بادر و صحنة آن سیزده منجوس با لجن 
بلامت بار هسالانم هرکز فرایوش شدنی 
نیست ؛ ابا واقعیت اینست که او پد رمن است. 
پدری که بی‌تردید آگر چند صباح دیگر بهمین 
وفع ادامه دهد در کنج قهوهخانه با کوش 
خیآبانی با ذلت تمام خوا هد مرد , با تمامی این 
واقعیت‌ها از بکار بردن هرگونه کمکی در 
حقش دربانده و عاجزم و تنها شانس وی 
می‌تواند باعث شود که من برای مدتی کوتاه 
تغیبرحالت واحساس دهم , وگرنه اوجهنم راد ر 
همین جهان خواهد دید . جهنمی که در 
انتظارش دهان کشوده است ! 


جناب آقای تق ی کوچمشکی رئیس سندیکای 
کارگرا نکارخانه ابسران‌یاسا 


وسلامتی‌شما را ازخداوند یکتا خواستاریم . 
ازطرف کارگران کا رخانه ایران یاسا تا برو را بر 


ملت! بران‌بارد یگر, 
سخنان رئمس سنا 


آقای جعفرشریف‌امامی ۰ رئمس سنا 
سختانی ایراد کرد .وی درسخنان خود ضمن 
اشاره به رهائی ایران توسط رضاشاه کبیر اظهار 
داشت : رضاشاه کبیر بانیروی توانای خود ابران 
را از سراشیب نابودی رهائی بخشید وبا نیروی 
اراده وایمان, اساسی نو بوجودآورد وبا حفظ 
استفلال وایجاد امنیت وثبات ۰ مملکت را رو 
بترقی و کمال هدایت فرمود . فروزی که 
شا هنشاه آریابهر در عنفوان جوانی بر اورنگ 
شا هنشا هی نشستند براثرجنک دوم جهانی تمام 
رشته ها گسیخته وشیرازه کارها ازهم در رفته 
بود ) ولی شا هنشاه براثر حسن تدبیر ویردباری 
موانع ومشکلات را از پیش پای برداشتند وبا 
انقلاب شاه وبلت وفرباندهی داهیانه 
شا هنشاه آریابهر : ایران درصحنه سیاست حهان 
موقعیتی سمتا زنرومقامی والا تر پدستآورد , 

رئیسس سنا سپس اضافه کرد : 

بشروطیت ابران که با فدا کاری آزادی 
خواهان بدست آبده بود ۰ فقط در دوران 
شا هنشا هی بهلوی بصورت واقعی تحقق یافت و 
حکویست هرج ویرح وخود کایگی حکام و 
قانون شکنی زورسندان واعمال نفوذ بیگانگان 
ان یفت. 


آفای عبداله ریاضی : رئمس مجلس شورای 
ملی در تجلیل از خدیات وبساعی دودبان 
پهلوی در راه اعتلای ایران دو هزارو پانصد و 
می‌وینجمین‌نوروز باستانی را به پیشگاه مل وکانه 
تبریک عرض کرد وسپس اظها رد اشت : 

پنجاه سال پیش ؛ روزی را بیاد می‌آوريم که 
اعلیعضرت رضاشاه کبیر در دورانی تا ریک از 
تاریخ میهن با زمام اموررا بدست تدبیرو کفایت 
ودرآبت خود گرفت وشالوده استقلال و وحدت 
ملی را بر بنیانی قویم استوار وراههای پیشرفت 
بسوی براحل ترقی و کمال را هموارساخت و 
سپس روزی را باد بی‌آوريم که فرزند 
برومندش اعلیحضرت هما بون محمدرضا پهلوی 
آریامهر در اوان جوانی بر | ریکه سلطنت باستانی 
تکیه زدند وبا اراده‌ای نیرومند با وآوردهای 
جنگ دوم جهانی که کشوربارا نیز به‌ناحق در 
اآتش بیداد خود بیسوزاند ۰ به مبارزه برخاستند 
وبه پیروزی دست یافتند, 

دراین روز فرخنده از درگاه خداوند متعال 
اسسئلت داریم که شا هنشاه مارا صد سال باین 
سالها بر اریکه شاهنشا هی ایران مستدام و 
پایدار بدارد ؛ تا همچنان با شهامت و استقاست 
راهی را که اینچنین با درایت و کفایت د رسیر 
اسرفرا زی ملت خود پیموده اند ؛ بپیما یند. 


اسخنان رلمس‌ستاد بزوگ ارتشاران 


تیمسار ارتشبد ازهاری رئیس ستاد بزرگ 
ارتشتاران ازسوی امراء- السران ود رجه‌داران 
نیروهای مسلح شاهنشاهی طی نطقی اظهار 
اشت : 
پرچم شا هنشا هی ابران در دو هزاروپانصد 
وسی وپنج سال صد ها مید ان نبرد را آزموده است , 
هریمنان ده ها بار برچم ایران را به خا کث وخون 
اند , ., وهزاران بازوی توانا وتدبیر 
شاهنشاهان بزرگ‌پرچم ابران را یکی بعداز 
یگری با سربلندی به نسل امروز ایران رسانده 


تور 
دربک لحظه تاریخی ۰ که یگانگان پرچم ایران 
را سرافکنده‌میخواستند. دست توا نای اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر سردار تاریخ ایران این پرچم را به 

تواری برپا نگاه‌داشت. شاهنشاهی‌پهلوی 


بقیه از صفحه ۷ 


عصر سرفرازی و سربلندی پرچم شاهنثاهی 
عصر اعتلای نام ایرن بزرگ است. در این 
لحظه تا ریخی سربازان ایرانی با قلبهای آ کندها 
از مهرشاه نوروز را جشن میگیرند و دشمنات 
ایران در برابر استحکام مادی و روحی سربازان 
اپرا‌گرفت رفعف و ترس وناتوانی هستند, 


سخنان‌بقدم السفرا 

آقای ولاد یمیرپروفیف : سفیر اتحاد جما هی 
شوروی د ردربا رشا هنشاهی بعنوان بقدم السفرا 
نطقی بزبان انگلیسی ایراد کرد, و اشاره‌نمود: 


برای اینجانب مایه کمال افتخار اس تکها 


نه تنها ازجانب نیکلای‌پادگورنی ؛ صدر هیئت | 


رئیسه اتحاد جماهیر شوروی سوییالیستی : 
بلکه د رعین‌حال بنام «مقدم‌السفرا» از جانب 
همه رسای هیأت های نما یندگی سیاسی دردربا 
شاهنشاهی ؛ شادباش های صمیمانه و بهترین 
ادعیه خالصانه را به‌مناسبت نوروز تقدیم‌د اویم| 
و اعتقاد داریم که پیشرفت‌های ایران به خصوص 
درسالهای خیرنه تنها مرهون رهبری‌خردسندا نها 
آن اعلیحضرت و منابع طبیعی فراو ان سرزمین شما 
و هوشیاری و کوشش ملت ایران بوده ؛ پلکه 
در عین‌حال تا حدزیادی نتیجه عادی شدن 
اوضاع یین‌المللی در جهان بوده است. ما 
امیدوآريم آن اعلیحضرت کما کان ساعی| 
موثری در نقویت تشنج زدانی سالهای ۱< 
به‌سنظلور توسعه همکاری بین‌المللی و تفاهم 
بتقابل و تحکیم صلح در این‌منطقه از جهان! 
مبذول‌فرما یند, 


سخنان‌ابام‌جمعه تهران 


آقای سیدحسن‌امامی : ابام‌جمعه تهران 
نیز ضمن بیاناتی اظهار داشت ۰ ملت مسلمان 
نوروزرابا نام خداوند آغا زبیکند, 

نام رضا برای‌سلت ایران نامی است مقدس| 
که قلب هر ایرانی را روشن میکند و قلب] 
شاهنشاه ايران ؛ قلب خاندان جلیل سلطنت 
قلب بلت همیشه و همه‌جا با مهرشاه خراسان 
روشن بیباشد : شا هنشاهان بزرک پهلوی نام 
رضا را دارند, رفضاشاه کبیر- اعلیحضره 
رضا پهلوی و والا حضرت رضاولا یتعهد جوانبخت 
ابران, از خداوند بزرگ بسئلت دارم که این 
نام مقدس را در ابران پایدار و روشن بدارد. 
تقدی,, لوحه‌سپاس 


در این‌هنگام لوحه سپاس بلت ایران 
بوسیله هفده‌تن از نمایندگان برگزیده‌مرد 
به پیشگاه‌شا هنشاهآ ریامهر تقدیم شد, 

متن لوحه‌سپاس بدین شرح است: 

پیشگاه اعلیحضرت هبایون بحمدرضا 
پهلوی آریاسهرشا هنشاه پران: 

به نشان ابرا زسپاس بیکران مردم به دودبا ان 

پرافتخا ربهلو ی کهد رمدت پنجا‌سال‌شاهنشا 
بر ایران‌زمین ؛ این کشو رکهن را به رهبر 
دو پیشوای بزرگ تاریخ ایران , اغلیحضرت 
رضاشاه کبیر و اعلیحضرت همایون محمد رضا 
پهلویآ ریامهرشا هنشاه ایران به شکووو سرافراز 
جهانی رسانید, 
طنین بانگ انته | کبر 

در پابان آئین نوروزی شا هنشاهی پهلو: 
بانگ انته! کبر در فضای آرامگاه طنین افکند و 
سپس اعلیحضرتین و والاحضرت ولابتعهد 
به ترتیب و رود درمیان احساسات پرشورحاضران 
محوطه آرامگاه اعلیحضرت رضاشاه کبیر زا 
فرمودند و باین‌ترتیب مردم ايران بارد 
پیوستگی خود را با شا هنشاهی پهلوی تجدد 


2 نه م 


فعایت دویا ره» نامه ها ؛مقالات ؛ وپیشتهاد های 
فراوان‌بما بدستمان رسید » وميدانيم تا این لحظه 
که ایر 


مطلب بزیر چاپ میرود .نامه های 


۲ 

له مسابقه ای‌ترتیب داده‌ايم , یک یا 
ژ‌ ثارهای خود را با د کر نام ونشانی وبحل 
ار وهمچنین دوقطعه عکس ع,رء خود برای 


ما بفرستید تا ضمن به چاپ رساندن بعضی ازآثار 


حالت های ویژه‌ای بخود میگیرد . از د 
تخیرات رنگ و منظر 


رنگك زبان دیده می‌شود بدون آنکه علت مرضی 
داشته باشد, 

مثل تاثیر غدا( شاه توت و انواع سس ها ) 
بعضی داروها ,آشامیدن شراب قربز و عصاره 


انگورو جویدن و یا ک 


* زبان با ردار 

زبان به سب داشتن ساختمان مخصوص 
دارای برجستگی‌ها و فرو رفتگی‌های کوچک و 
فراوانی است ثه مجل مناسبی برای تجمم و 
انباشته شدن ذرات غذالی است این حالت بیشتر 
در خلف زیان له حر لنش بحدود است وحود 
دارد , علاوه برمواد غذائی میکروبها نیز بخویی 
می‌توانند از ساختمان مخصوص زبان استفاده 
کرده در لا بلای برجستگی عا و فرورفتگی‌های 
سطح زیان‌قرار گیرندوبه نموخود اد ابه دهند 


مخصوصا عرقدر عمل جویدل و ترشح برأی 


دسر سرویس هنری رستاخیز کارگران 


بحمدعلی‌عرفینژان 


سطح زبان‌باقی می‌با نند. 

دراختلالات معده‌ای و روده‌ای ؛ اختلالات 
تمس و عربیماری له با سب همراه باشد ربان 
بشدت بار دارمی‌شود . وقتی درعمل گوارش 
اند کك اختلالی رخ دهد و غدا بخویی عضم 
نشود و یا در خوردن غدا حدودی را مراعات 
نکند , فقط نقاط و نقوش سفید رنگی در روی زبان 
پدید می اید. 

وی دربیماریهای سخت عمراه‌با تب تمام 
سطح ربان با ردارو شیف بی‌شود, 

وقتی زبان بار دارد » بوی بدی از دهان 
استشمام بی‌شود و عهمراء‌با کم شدن اشنها اطعم 
تنحی د رد مان احساس ميشود, 
# زبان‌سرخ و زرد 

فرمزی زبال علامت بارژ ازدباد فشارخون 
ست وقتی زبان بمدت‌طولانی رنکش سرخ 
می‌شود باید توخه داشت که سمکن است تعداد 
گلول های قرمزدر خون بالارفته است. 

علامت برقان ( زردی ) است در این حالت 
علاوه بر زبان‌سفیدی چشم نیز به زردی می‌گراید 
در لود ثان دندانها نیز زردمی‌شود. 


٩۳ صنحه‎ 


دربيبي شورادجیرز 


شد . بخاطب با » 


بزرثی مدیریتی 


« کارگر درحین 


ردن وقت ورزش و یا 
بقول شما - حر کات بدنی ندارد و درصورتیکه 
چنین برنامه ای اجرا شود» جزاینکه چنددقیقه ای 
ازوقت کاربهدر برود ؛ ثمری نخوا هد داشت ! 


« استنباط شما از برنامه ورزش ضمر 


منظور هرچه میخواهد باشد فسرفی 


نمیکند .... کارثر برای هشت ساعت کار که 
مزد میگیرد ؛ باید کاربکند. اگرقرا رباشدمدنی- 
بو جنر مققه- مرو 4 کارش را بزند ر 
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و اي زنجان با ور اتباز دوم و 

ت تیازسوم شدند . تبریزی ها در کشتی 
فرنگی نیز با , استیااول دید وکیلانی ها 
با ج, امتیاز دوم و تم کردتان با ۱۱ ابتیاز 


سوم‌نبد. 


جع کیلو: و - داود پولادسنج ( زنجان ) 
۲-توفیق آبراهیمی (سنندج) 

-محمد فلاح (گیلان) 

۷7و کیلو: سیدجلیل شهری ( زنجان ) - 
+جرمعلیا نی ( تبریز ) ۳ -- سیدسلی شادمان 


(کلان) 
۲و کیلو: کریم سلیمانپور( تبریز) +- 
تورج شریفی ( زنجان ) مسعود سلیمی( کردستان 
ع کیلو: , - فرخ گلزار( تبریز ) - 
نقدعلی ملکی ( زنجان ) ۳ -- محرم عیسی‌زاده 
(رضائیه) 


مي کیلو: , - ابراهیم جباری ( تبریز) 
مجمود حاجی‌خانی ( زنجان ) « -محمود 
روینی (کیلان 

۲ کیلو : جعفرگلزاز ( تبریز ) » - 
آیت‌اله سلکی ( رضا ئیه ) ۳ -- یوسف اسماعیسل 
نزاد(کیلان) 


انجام بیگیرد, و بعد.نمونه‌هانی از کشورهای 
بختلف شرق وغرب دراین زمینه بدست دادیم. 
بمخاطب با که کم و بیش مجاب‌شده بود» 
ضمن تأئید منافع بعنوی غیر قابل انکار ورزش 
ضمن کار گفت:«باوجود این» اجرای این برنامه 
ی دون و بود؛ چون ساعت‌های 
کارگران و نیز محل‌های کارخانه‌ها و 
امه بایکدیگر تفاوت دارد و نمیتوان | 
برای این کار یک دستور خاص و کلی نو 
البته مشکلات دست و پاگه دبگرت هم وحود 
دارد که ضمن کارپیش می‌اید. 
پاسخ ما روشن وصریح بود: 
-باید اصل ساله » یعنی لزوم اجرای 
برنابه ورزش ضمن کار در کارخانه‌ها و 
کارگاههای بزرگ را پذیرفت, وقتی هدف 
روشن شد؛ راه رسیدن به آن بررسی میشود ودر 
اینجاست که هرسد وسشکلی از پیش پا برداشته 
خواهد شد.ما در زسینه های مس بزوگه جنس وا 
وروشی را تجربه کرده‌ايم و موفق شدیم» پس 
دلیلی‌ندارد که درزسینه های چون اجرای‌ورزش 
ضمن کار به یک روش خاص و راه حل ایرانی 
نرسیم ,,,د راین راه.د رراتصحیح تصورات 
ناصواب برخی‌از کارفرمایان ازورزش ضمن کار 
همکاری وهمکامی همه‌ی کارگران ومسژولان 
ودست اند رکاران ورزش کارگری‌ضرورت داردء 
بخصوص کارگران ورزشکار میتوانند دراین 
راء سختمدد کار و کارساز باشند , 


دوومیدانی بی حال ترین --وبهتر بگوئيم.- 
بیچا ره‌ترین ورزش های باست . وعجبا که اين 
ورزش را کشورهای صاحب ورزش« مادر » 
] ورزش‌ها می‌خوانند . وبازهم اين از عجایب 
ورزشی روزگارماست که ازچنین «مادر» بیمارو 
بی حالی » گهگاه بچه‌هانی می‌بينيم که برای 
| نشان دادن سلامت خود » چیزهائی دارند ..... 
این مختصر را به خاطر اهمیت کار دوست 
ورزشکار کارگر با محمد معصوبی قلمی کردیم 
| که ازمیان اينهمه ورزش‌های پول ساز به 
| دوومیدانی روی کرده است ...... 
معصومی عضو تیم ملی دوومیدانی لست‌و 

دونده دوهای لتقابت .وی که کارگر 
#کا رخانجات صعتی جهان است دریک 


روی آورد. 


خانواده کارگری‌چشم به جهان گشود «مجمد» 
از مهر ماه سال ۰۱ به ورزش دوومیدانی 
درهمان‌سال درسسا بقات‌دوومیدانی 
کرج سوم شد وسالهای بعد » در مسابقات 
بندر پهلوی » قزوین واستان م رکزمقام‌های 
خوبی کسب کرد . پیش از بازیهای آسیائی 
تهران به اردو رفت ودر پایان اردو دریک 


رکورد گر 


ری دردوی . , . م متر اول شد .واین 
مسافت را درم دقیقه وعم ثانیه ویک دهم‌ثانیه 
دوید :بعد از بازیهای آسیائی همراه تیم 
دوومیدانی ایران به مرا کش اعزام شد ودر 


سال گذشته نیز در مسابقات جام عمران 
منطقه‌ای لاهور( پا کستان )ش رکت کرد . 


6 زین 
افش ۳ 
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افراد تیم کشتی آزاد وفرنگی کارگران تبریز (باتفاق محمد امیری مربی تیمو محمد 
خانلورئمس باشگاه کارگران) که درمسابقات متطقه ای کارگران‌مقام اول را بدست‌آوودند. 


آقای هوشنگ سمعبی »استاندا رما زندران مدال باد بود مسابقه را به سینه برویز بهرامی بور 
مسن ترین کارگر شرکت کننده درمسابقات دومحرائوردی کارگران که از بروجردشرکت 
کرده بود .میزنند, 


. و کیلو : - وحیم تقیپور ( تبریز ) ۳ -- 
اصملان! کبری(گیلان) 

1 
بداله برو تکوییان (گیلا) 


۰ ۱+ موف اسسق تژاد(تبریز) 


قهرمانان کشتی‌فرنگی 

۲ کیلو: جبرئیل لطفی (گیلان) 

۲ ه کیلو : متوچهر قابل ( تبریز ) م - 
بهمن ساسان‌فراز (کیلان)) 

به کیلو : فرخ نجیری ( گیلان ) ج - 
ابراهیم مجدی ( کردستان ) م -- لسفندیار 
قلی‌زاده( تبریز) 

جع کیلو ناصرجا رسانی(کیلان) 

مرع کیلو: محمد تقی‌زاده (گیلان ) -- 


برحله نهائی مسابقه دوی حصرا نوردی 
کارگران تحت عنوان «جام وضا شناه کبیر »در 
ساری برگزارشد. دراین مرحله ازسابقه ج , تیم 
از استانها وفرماندا ریهاش ر کت داشتند . مسابقه 
در جاده‌ساری -فرح آباد بسساعت ین کیلومتسر 
انجام شد و در نتیجه آقایان ذیل ببه ترتیب سقام 
اول تا پنجم را بدستآوردند: 

محمد وجدان زاده از تبریز» علی عبلوی از 
رضائیه» محمدمعصویی ازاستان‌مر کز ۲ کرج) 
غلامحسین باغ شیخی ازلستانم رکز( کلشنان) 
و انسی ازتهرالد 


کارگران شرکت کننده در مساجقه نهائی دوصحرانوزدی‌جام رضاشاه کبیر 


را یط ای پا ی ی ما۳ 


حسین یابازاده ( تبویز  )‏ - حسین علی رستی 


(زنجان) 
کیلو: ,- احد نویخت ( تبریز) - 
علیابراهیم زاده (کیلان) 


+ پوسف خشکپار ( تبریز) ‏ - 
ایوپ سوسی زاده( گلان) 


۰ کیلو : جسمین. باغیان ( تبریز ) 
+ یداله باروت کوییان (کیلان) 
وج ی وین 


از نظر تیمی نیز تیم الستان م رکز اول » تیم 
تبریز دوم و تیم مازندران مقام سوم را ال 
گردیدند. اعضاء تیم اول روز م ب اسفند 
درآلاشت بحضور والاحضرت شاهپور علامرضا 
پهلوی شرفیاب بندند و جام رضا شاه کبیر را 
دریاقت نمودنسد, 

جوائزقهرمانان توسط آقای هوشنگ سمیعی 
استاندا رما زندران توزیع گردید . استاندار 
مازتد ران همچتین به آقای پرویز بهرامی پسور» 
مسن ترین کارگرش ر کت کننده دراین مسابقات 
جایزه‌ای دادند. بهرامی پور از بروجرد دراين 
مسابقه هاش رکت کرده‌بود. 


اینآغری»بکلیآب‌باً کی‌زارووی دست 
ماریخت: 


ریختا: 

۳ نف رکارکرورزشکاوسرای بزرگتوین 
واحد صنعت ی" کشور بىا بمش‌اژهفت 
هزار کسارگر بربررحدتصضابی نزدیک 
به سه‌تا چهاز درصد ‏ .۰ . تازه این وقم از 
تلسساتی است: که صاحب بهترین و 


این تأسیسات» بدون اغراق دوحد خود 
بهترین است : زمین فوتبال چمن » زنین های 
متعدد والبال » بسکتبال » تنمس »استفر 
شتا » سالن سرپوشیده واخیراً هم سبالن 
بسیارجالب ورزشی باستانی..-. 


باشگاه وزیشی هنتند ولی عملا ,م + تفر 
به ورزش درحد کار عشق سیورزند وهم 
اینها هستند. که درهفت سال, عمرانن 


از یکی از مسوولان باشگاه » ضرایط 
عضویت آنرا میپرسیم » میگوید : عضویت 
کارگران درباشگاه» هیچ فید وشریلی نداود 
وهمه‌ی کارکران وافرآد خانواده‌هابشان 
میتوانند بطور رایگان از اين تلیسات 
استفاده کنند,... 

معما ؛ پیچیده‌تر بيشود : اکر افراد 
خانواده‌های _ هفت‌هزاز . کارکر. ایرنن 
ناسیونال را معساب آوریم » آنوقت رقم 
استفاده کنندگان از باشگاه ووزشی ‏ 
وحشتا کك خوا هد بود. 4 

میپرسم : آیا اين رقم حقیر بخث‌انگیز 
فیست ۷ 


همرازورز شکارخبری‌نیست! 


آقای‌علی‌صاد قی‌و زنه بردار 


عکسی ازسسا بقه‌فوتبال تیم های ایران ناسبونال و کشتارگاه درا ین دوره سابقات ایران ناسیونال 
مقام اول کارگران نهر ان را بدست‌آورد. 


ورزش که بسرای کارگسر امتیازمالی 
ندارد .,.ء ورزش » که امتیازجالب اداری بسه 
دنبال ندارد . حرفی که همه‌ی کارگران 
ورزشکا رمیزنند. 


تازه , مدیسر این کارخانسه خود آدمی 
ورزشکار است و برای کارگران ورزشکار - 
بخصوص که در مسابقات ورزشی کارگری 
امتیازاتی کسب کنند-بزابائی درنظر میگیرد, 

از علاقه بدیر کارخانجات ایران ناسیونال 
به ورزش میتوان تشکیل تیم فوتبال «پیکان » 
را مثال زد . چندی پیش آقای خیامی ؛ تیم 
فوتبال پیکان را روانه صحنه ورزش ایران کرد 
(تیم پرسپولمس فعلی ) و برایش یک مربی از 
انگلیس آورد ؛ ولی د راین راه با چنان مشکلاتی 
روبرو شد که سرانجام با مقدار زیادی خسارت 
بادی عطای تیم فوتبال را به لقايش بخشی د که 


خود داستان مفصلی دارد, 
صد ها کاپ قهرماني ..» 


ازوضع تیم های ورزشی کارخانه میپرسم» 
بیکوید : در رشته‌های کشتی » والیبال » 
بسکتبال » شنا » واترپلو؛ کوهنوردی » و 
اخیرا هم کاراته فعالیت دارم تابستانهاء 
استخر غلغله است و حداقل زوزی ,. ۵ نفر از 
استخر استفاده میکنند ؛ و بعضنی اوقات نیز تیم - 
های سرئناس کثور بهمان ایسبران 
نسسساسونسسبال بیشوند وه 
مبارزه دوستانه و پعد هم امطاه جوائز به تمم 
برنده انجام میشود , چندی قبل تیم سلوان بندر. 
پهلوی و بانک ملی مهمان بودند, 

- از کسارگران ایستن کارخانسه 
ورزشکار عضو بسسانگاههای 
دیکری هم هستند؟ 

- بله نیمی از کارکران ورزشکار این کار 
خانه » عضو باشگاههای تهران هستند که 
خود یکی ازامتمازات آنها است, 


در سال گذشته در چه رشته‌های ورزشی ‏ 


کارگران ابران ناسیونال اول شدند؟ 

ی 
کیران این باشگاه توانستند مقام اول را در کشور 
بدست آورند , سرپرست کشتی گیران باشگاه ما 
آقای منصور قنبر بهشتی یک کارگر پا سابقه 
ش رکت ابران ناسیونال است. 

دررشته والبال نیسز کارگسران ش رکت 
ايران ناسیونال مقام اول را در بین شرکت - 
کنندکان ازچند شهربتان بدست آوردند . این 
مسا پقات درا هو زبرگزا رشد . 


از همه جالبتر این که کارگران ورزشکار 
این باشگاه درطول سالها ووزش چندصد. کاپ و 
جندصد کاپ اخلان گرفته‌اند که دریان 
باشگا ههای کارگران والعاً نمونه است, 
کارگران ورزشکاراین باشگاه دررشته‌های 
مختلف عبا رتند ازه ۰ 
وزنه برداری: 
آقای علی‌صادفی 
آقای‌عباس رسولی 
کشتی کچ وکارانه: 
مصطفی‌فولادی 
ولبال 
آقای رد اخی 
آقای‌بهرامی زاده 
آقای‌سودمند 
آقای رضا الشار 
رشته بسکتبال : 


آلاي عشری 

آفای این خوش آئین 

رفته کشم 1 

آقای آنبربهشتی- سرپرست 


آفاي ابر کاظمی 


آقای حسین انوشه جوان--سرپرست 


کاظمی 
آقای رمضان کاظم‌زاده , 
آفای احمدد رودیان 
#ا ام عااین 
آقاي‌بود زعفرانی 
رشتهوالیال_ 


1 
۲ 
۱ 


کارگران زاهدان‌باجای وشبر بنی‌ازاستاندار 
و رتبس‌کل‌بانک رفاه‌کارگران بذ برائیکردند 


استاندا رسیستان‌وبلوچستان اسنادمالکی تکارگران‌زا هدان را توزیع کرد : 


ونفراز کارتران زاهدان 
به‌منا زل حد ید خود 
اسباب کشی کردند 

#۴ و نفرد یگرتاچندماه‌د یگر 

صاحب خانه خوا هند شد 


برلزاری 
این مراسم را در زوز تاریخی سوم اسفند به فال 


نیک گرفت و افزود : پنجاء‌وپنج‌سال پیش ازاین 
در حالیکه بملکت از هم پاشیده بود و ضعف و 
زوال دولت مر کزی به سنتهی درجه خود رسیده 
بود و دخالت بیگانگان درحکومت امری عادی 


آقای د کتر بجیدی : رئیس کل بانک رن, ۶ 


سوم اسفند به فال نی ککرفت. 


افای منیعی استاندار سیستان و بلوجستان 
سناد بالکیت خانه های کارگری را به‌صاحبان 


خانه‌ها داد ند. 


به حساب بی‌آید . ابر مرد تاریخ ایران دا 
دی بر مرد ناریخ ایران دامن 


همت به زد و با ایمانی تزلزل نا پدیر که از 
نیروی سر دوستی و ایران‌پرستی سرچشمه 
می لرلت ز اسور از هم گسیخه مملکت را در 


کف با تفابت خود گرفت وبا عزم یآهنین 
نوسازی ایران نوین وقطع دست بیگانگان وایجاد 
یک حکومت بر کزی قد رتمند قدم برداشت , 
پهلوی در 
تاریخ کهنسال شاهنشاهی ایران پاگرفت . 
۲ کل رفاء کا رگران آنگاه به اقدامات 


اساسی و انقلابی عصر سر دودس ان پهلوی 
پرداخت و پس از اشاره به وقایم نلخ هجوم 
بیگانگان به سرزسین ما در بحبوبه جنگ جها نی 
دوم از آغا زشا هنشا هی شا هنشاه آریامهر سخن 
لفت , د کتر مجیدی سپس به تفصیل پیرامون 
انقلاب شاه وسلت و دست آورد های طبقه کارگر 
درعصرانقلاب سخن گفت .وی دربایان 
اظهارات خود به امر خانه سازی بانک رفاه 
کارگران برای کارگران کشوراشاره کرد, بعد 


٩۸ صنحه‎ 


کارگران ؛ برگزاری این مراسم را در 


۳+ 


۳ 


نماینده کارگران ؛ آقای مثنوی ؛ از اقدام 
بانک رفاه کارگران درساختن کوی کارگران 
زاهدان سپاسگزاری کرد و گفت کارگران 
ساکن اين کوی از آقای استاندار درخواست 
می‌نمایند اکنون که به لطف خداوند و توجه 
خاص شاهنشاه آریامهر صاحب خانه سکونی 
شده‌اند مقابات شهری در تکمیل تاسیسات 


شهری از قبیل فضای سبز ؛ پارك کو دکان و 
تلفن ءخط اتوبوسرانی و غیره اقدام لام بعمل 
آورند, 

دراین وقتآقای مهندس منیعی استاندا رسیستان 
و بلوچستان رشته سخن را بدست گرفت وضمن 
اظهار خوشوقتی از اينکه گروهی از کارگران 


زا هدان به منازل شخصی خود نقل مکا نکرده - 
اند اظها ر امیدواری کرد که سری دوم خانه - 
های "کارگری زا هدان.نیز به موقع آماده بهره 
برداری‌شود. 

استاندار سیستان و بلوچستان به کارگران 
قول داد دررفع نیا زمندیهای شهری این کوی 
کارگری هرچه زود تراقدام خوا هد کرد. 

خانه‌های کارگری زاهدان شابل ٩۶‏ 
دستگاه می‌باشد که دارای دو اتاق با مساحت 
پنجاه متر زیر بنا و عم , مترسربع محوطه است, 
خانه‌های کارگری زا هدان دارای آشپزخانه و 
حمام می‌باشد و با توجه به شرابط اقلیمی ومحلی 
بنا شده است ع) دستگاه دیگرازاین خانه‌هادر 
دست ساختمان است که انتظا رمی رود تا اواسط 
سال ۲۵۳۵ - سال پهلوی -- به کارگران واجد 
شرایط واگذارگردد. 

کارگران » اقساط خانه‌ها را بیست ساله 
می‌پردازند و بهره وام‌های کارگری برای این 
سا ختمانهایک د رصد می با شد , 

در پایان مراسم اسناد مالکیت خانه‌های 
کارگری زاهدان توسط آقای منیعی استاندار 
سیستان و بلوچستان به نمایندگان کارگران 
داده‌شد, 

آخرین قسمت مراسم بازدید از خانه‌های 
کارگری بود که استاندار» رئیس کل بانک 
رفاه کارگران وعده‌ای از مقامات بحلی بدعوت 
کارگران از خانه‌هایشان دیدن کردند و 
کارگران با چای و شیرینی از آنان پذیرائی 
نمود ند, 


کازکران سم 
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